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1. Gestion Misional y de Gobierno.

RESPONSABLE (S)
PROGRAMA % REQUERIMIENTO OB ETVO METAS % L FECHA LiMITE INDICADORES
ACCIONES Principal Apoyo
1.1. Gestion Misional y de Gobierno Indicadores y Metas |1.1.1. Realizar el seguimiento a los indicadores |Cumplir las metas planteadas en los 100% Oficina Asesorade |  Oficina Asesora de 31122013 Realizar seguimiento mensual a los tres
Indicadores. de Gobierno planteados en SISMEG. Indicadores SISMEG. ° Planeacion Planeacion indicadores propuestos
AVANCE
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2.T y Servicio al Ciudad:
RESPONSABLE (S)
PROGRAMA % REQUERIMIENTO v METAS % FECHA LIMITE INDICADORES
Principal Apoyo
21,1 Elaborar el Plan Anficorrupcién. Plan Anticorrupcion y de Atencion al 10% 3000412013 Plan anticorrupcion y de atencion al
Ciudadano elaborado. ciudadano elaborado/ Planes requeridos
. . Mapa de riesgos de . Subdireccion Mapa de roiesgos de corrupcion
24 Pan Antcorupeidny 0o ASON | 90% | comupeion y s meids Z:gsm dge riesgos  de - comupcion| g, Administrativay | Control Discipiinario | 3010412013 | elaboradof Mapa de riesgos de
para mitigarlos 212, Elaborar el Mapa de riesgos de Financiera corrupcion requeridos.
corrupcion y las medidas para mitigarlos. X
Implementacion de meé\das para mitigar 5% 3000422013 Medidas adoptadas e implementadas/
los riesgos de corrupcion. medidas requeridas
Identificacion del nivel de (2.2.1. Determinar si la entidad cuenta con \dentificar los espacios de la Entidad Subdireccion Grupo de Relacion
participacion ciudadana en |espacios o mecanismos institucionales para: P P 5% Administrativa y P 31/1212013 Espacios Identificados
" "~ . que facilitan la participacion ciudadana. N con Usuarios.
la gestion de la entidad  |facilitar la participacion ciudadana. Financiera
er:‘;:hg‘l;‘l::msﬁzf 2.2.2. Formular I de Contar con de Subdireccion Grupo de Relacion Macanismos de participacion ciudadana
Ianss . ?amas " |entre la ciudadania y las politicas publicas, |ciudadana en las politicas publicas, 5% Administrativa y conpUsuarios 3111212013 implementados/ Mecanismos de
P Y p 9 planes y programas institucionales. planes y programas institucionales. Financiera : participacion requeridos.
insitucionales
Uso de medios Implementar  medios ~ electrnicos y, i
. " . . " i Grupo de Relacion "
22p: . dad electronicos y presenciales | 2.2.3. .Disponer de los medios electronicos y|presenciales ~ que  permitan  la Subdireccion con Usuarios Medios electronicos y presenciales de la
-2 Participacion cludadana en la 25% en el proceso de presenciales de la entidad para la elaboracion participacion de la ciudadania de la 5% Administrativa y : N 3111212013 Entidad disponibles/ Total de medios
gestion 02 . Oficina Asesora -
elaboracion de de la normatividad. entidad para la elaboracion de la Financiera 3 electronicos y presenciales.
normatividad normatividad duridica
" . Subdireccion Grupo de _Relat:lon
Consulta en linea para la |2.2.4. Implementar mecanismos de consulta en| Contar con un Mecanismo que permita a " . con Usuarios. Herramienta Implementada y en
. y - . 5% Administrativa y : 3111212013 y
solucion de problemas  |linea para la solucion de problemas. los usuarios la consulta en linea. Financiera Oficina Asesora funcionamiento.
Juridica
Inclusién de normas sobre
participacion ciudadana |2.2.5. Incluir normas sobre participacion N, o ireccic i
i ciudadana con [a|ormas sobre 5% |Adminisvatvay | Corupo de Relacion 31122013 |Normagrama ajustado.
y incluidas en el normograma. ) con Usuarios.
conla entidad, ensu |entidad en el normograma. Financiera
normograma
Identificar las rf@es\dades 2.3.1. Identificar las necesidades de : " Subdireccion i Necesidadses de Informacion dela
de informacién de la A A . Necesidades de informacion de la " . Grupo de Relacion o
" informacion de la poblacion objetivo de la " 5% Administrativa y ) 311212013 poblacion objetivo / Necesidades de la
poblacion objetivo de la - poblacion levantadas. con Usuarios. I
entidad entidad. Financiera poblacién.
Acciones de Informacion
por medio de la utlizacién |, 5 » \iomentar acciones de didlogo a , Subdireccion . Acciones de ilogo implementadas en los
de tecnologias de la . . . Acciones de dialogo implementadas en ” . Grupo de Relacion e
] través del uso de medios electronicos en los . . 5% Administrativa y 311212013 espacios de rendicion de cuentas/ Total
informacion y ; e los espacios de rendicion de cuentas N con Usuarios. : 5
i espacios de rendicion de cuentas. Financiera de Acciones de didlogo
comunicacion para facilitar
elacceso a ésta
Cronograma del conjunto [2.3.3. Publicar cronograma definido para y o Oficina Asesora de  |Asesora de .
2.3. Rendicion de cuentas a a la 40% de acciones seleccionadas [laAudiencia Publica de Rendicion de Cuentas. Cronograma de acciones publicado % Planeacion Comunicaciones 310312013 Cronograma de acciones publicado.
ciudadania.
Real\zaglon dela 2.3.4. Realizar convocatorias para la Audiencia N o Asesora de Asesora de Convocatorias realizadas/ Total de
Convocatoria a eventos | - o Convocatorias realizadas 10% . 311032013 -
definidos Publica de Rendicion de Cuentas. Comunicaciones Comunicaciones convocatorias programadas
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2.T y Servicio al Ciudad:
RESPONSABLE (S)
PROGRAMA % REQUERIMIENTO evaied METAS % FECHA LIMITE INDICADORES
Principal Apoyo
Elaboracién y publicacion
de memorias (Principales
conc\usk(mes yp 235. Elabqrar Y pul?\lcar documemo' Documento elaborado y publicado Oficina Asesora de  |Asesora de
N para la Audiencia Publica de Rendicion de o 10% L L 31/03/2013 Documento elaborado y publicado
compromisos) de los acorde con los requisitos. Planeacion Comunicaciones
A Cuentas.

eventos de rendicion de

cuentas

on del 2.3.6. como parte de la mejora institucional, . Documento de evaluacion del proceso de

N ) Documento de evaluacion del proceso Oficina Asesora de  |Asesora de .

de evaluacion del proceso (elaborar el documento de evaluacion de la . 5% . : 30/05/2013 Rendicion de cuentas elaborado y

i - P v de Rendicion de cuentas elaborado. Planeacion Comunicaciones .
de Rendicion de Cuentas [Audiencia Piblica de Rendicion de Cuentas. publicado.

Llevar a cabo dos foros durante la Asesora de
24.1. Como parte del procesos de vigencia, con temas relevantes para los 5% 31122013 |2foros
acercamiento los ciudadanos y la Entidad @ | i dadanos, Comunicaciones
través de distintos canales a los tramites y
Esquemas de atencion por servicios acorde con los principios de
24. Politica de Servicio al Ciudadano 10% multiples canales informacion completa y clara, eficiencia,
i i i calidad,
oportunidad en el servicio se llevaran a cabo L bo dos chat durante |
ejercicios de acercamiento a travez del cha ty _evar‘a cabo dos chat durante la Asesora de
vigencia, con temas relevantes para los 5% Subdirecciones 31/12/2013 2 chat
el foro. ciudadanos Comunicaciones

AVANCE
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3. Gestion del Talento Humano

RESPONSABLE (S)
OBJETIVOS/ .
PROGRAMA % REQUERIMIENTO METAS % . FECHA LIMITE INDICADORES
ACCIONES Principal Apoyo
Elaboracién y actualizacién . . . Subdireccion . .
3.1.1.Elaborar y actualizar el Manual de Manual de Funciones y Competencias " N Grupo de Talento Manuales de funciones modificados /
del Manual de Funciones y : . 15% Administrativa y 30/04/2013
N Funciones y Competencias laborales. laborales elaborado. N N Humano Total de manuales
Competencias Laborales Financiera
Subdireccion Gruno de Talento Plan de formacién y capacitacion
Plan de Capacitacion 3.1.2.Elaborar el Plan de Capacitacion Plan de Capacitacion elaborado. 15% Administrativa y pHumano 31/112/2013 ejecutado/ Plan de formacion y
Financiera capacitacion planteado
Subdireccion Gruno de Talento Acuerdos de gestion elaborados/
Acuerdos de gestion elaborados 5% Administrativa y pHumano 31/01/2013
" 3.1.3 Elaborar y realizar el seguimiento a los Financiera Acuerdos de gestion requeridos
Acuerdos de Gestion "
acuerdos de gestion Subdireccion Gruno de Talento Seguimientos realizados Acuerdos de
Seguimiento a los Acuerdos de gestion 10% Administrativa y pHumano 31/12/2013 gestion / Total Seguimientos Acuerdos de
Financiera gestion.
" Subdireccion ! .
3,1 Gestion del Talento Humano 100%
* " |Ptan Bienestar e Incentivos ~ [3.1.4. Elaborar el Plan de Bienestar e Incentivos | Plan de Bienestar e incentivos elaborado. 15% Administrativa y Grupo de Talento 30/03/2013 P!an de Bienestar ejecutado/ Plan de
N N Humano Bienestar planteado
Financiera
o - ; ) ) ) Subdireccion . ’ -
31 .5.Plsgnar actividades que mejoren el clima Indlca‘dorgs favorables para el clima 10% Administrativa y Grupo de Talento 310312013 Actividades ejecutadas/ Actividades
organizacional organizacional. Financiera Humano programadas..
Clima Organizacional
. Subdireccion Programa de salud ocupacional
3.16. Eliaborar el Programa de Salud Programa de Salud Ocupacional 2.013 20% Administrativa y Grupo de Talento 31/03/203 ejocutadol Plan de Programa de salud
Ocupacional 2.013 elaborado. - Humano )
Financiera ocupacional planteado
Subdireccion )
Plan Anual de Vacantes 3.1.5.Elaborar el Plan Anual de Vacantes Plan Anual de Vacantes elaborado 5% Administrativa y Grupo de Talento 31/03/2013 Plan Anual de Vacantes ejecutado/ Plan
N N Humano anual de vacantes programado.
Financiera
. . Subdireccion . }
Registro permanente en el |3.1.7. Registrar de forma permanente la Regisiros en el SIGEP actualizados. 5% Administrativa y Grupo de Talento 31/03/2013 Registros en el SIGEP/ Registros totales a

SIGEP

informacion en el SIGEP

Financiera

Humano

realizar.

AVANCE
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2. Eficiencia Administrativa

RESPONSABLE (S)
PROGRAMA % REQUERIMIENTO OA%J;EL"E):’ METAS % FECHA LiMITE INDICADORES
Principal Apoyo
Mapa de procesos concertado. % Comité de Calidad Oﬂcg;sae;g;a de 22/02/2013 Mapa de procesos aprobado
Definicion y seguimiento al Plan de Trabajo con
las actividades a desarrollar, tiempo para su
ejecucion y los productos a obtener en las - .
etapas de diagnostico, planificacion, disefio, 4% Oﬁc;zis:csizrr]a de Oﬁc::;rf::ig;a de 31112/2013 Plan efaborado y aprobado.
implementacion y evaluacion del Sistema de
Gestion de la Calidad y del Modelo Estandar de
Control Interno.
Conformar el equipo de facilitadores del
sistema de gestion calidad, con el fin de Oficina Asesora de
fortalecer sus conocimientos y realizar la 3% Planeacion Areas de la entidad 22/03/2013 Equipo de facilitadores conformado.
socializacion de la norma en cada equipo de
trabajo.
Desarrollar el programa de capacitaciones
" 4.1.1. Desarrollar acciones que sirvan | dirigidas a orientar al personal de la Autoridad
Implementacion y ; 9 Sniar &l persol Oficina Asesora de | Oficina Asesora de -
41, Gestion de la Calidad 25% Mantenimiento del Sistema como insumo Ré""a el proceso de Nacional de Licencias Ambientales - ANLA en 3% Planeacion Planeacién 22/03/2013 Plan de capacitaciones aprobado
de Gestion de la Calidad implementacion de la Norma el disefio, implementacion y evaluacion del
NTCGP1000:2009. Sistema de Gestion de Calidad.
Definir la estrategia de comunicaciones del
Sistema de Gestion de Calidad encaminada a - Oficina de . _— -
) . Oficina Asesora de - Estrategia de comunicaciones definida y
involucrar de manera activa al personal de la 3% Planeacion Comunicaciones 22/03/2013 aorobada
Autoridad Nacional de Licencias Ambientales - P
ANLA
Realizar la Revision por la Direccion teniendo 3% Oficina Ases:c?ra de Areas de la entidad 29/11/2013 Documento elaborado conla informacién
en cuenta la informacién de enrada exigida Planeacion de entrada requerida por la Norma
por la Norma NTCPGP 1000 con el fin que se
pueda proporcionar resultados que permitan
determinar oportunamente la conveniencia, la
adecuacion, la eficacia, efectividad y eficiencia 2% Oficina Asesora de Areas de la entidad 201112013 Acta resultado de la Revision por la

del Sistema de Gestion de Calidad.

Planeacion

Direccién
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2. Eficiencia Administrativa

RESPONSABLE (S)
PROGRAMA % REQUERIMIENTO i%ggxg:’ METAS % FECHA LiMITE INDICADORES
Principal Apoyo
Emision de mensajes via correo electronico Oficina de Oficina Asesora de
N que promuevan el uso de buenas practicas 3% . - 31/12/2013 20 mensajes enviados por correo interno.
4.2.1. Crear conciencia y cultura a todos ara reduci el consummo del papel Comunicaciones Planeacion
Implementacion de buenas los funcionarios y contratistas de la P ucl U papel
practicas para reducir entidad sobre la utilizacion racional del
consumo de papel. papel con el fin de reducir su consumo y Ubicar letreros en punt tratégi
2 Eficiencia Administrativa y G e » : puntos estratégicos y cerca a .
clencia Administraiva y .ero b " |las impresoras y fotocopiadoras para fomentar b - » etreros ubicados en puntos estratégicos.
4 y 10% contribuir con la proteccion del ambiente. |\ ; foloconiad P 39 Oficina de Oficina Asesora de 3100712013 L bicad tos estratéqi
Papel ol buen uso del papel Comunicaciones Planeacion
424, Incluir | dencia d Incluir la correspondencia de entrada en el 29 Oficina Asesora Oficina Asesora 311122013 Total derechos de peticion tramitados
imi -24. Inclulra correspondencia de roceso de Derechos de Peticion. § Juridica Juridica durante la vigencia 2013.
Prqcesos y proceq"lnlentos entrada en las herramientas de gestion P 9
internos electronicos. automatizadas. Incluir la corres.pondencia de entrada en el 2 Asesora de Control | Asesora de Control 311212013 Tgtal sglimtudes tramitadas durante la
proceso de Entidades de Control Interno. Interno Interno vigencia 2013.
Desarrollar la Hojas de Vida de los veintidos Equioo Permisos
4.4.1 Realizar las hojas de vida de (22) permisos y tramites ambientales para ser Diana Stella Ardila - Prz?feszonal Gruno ;Ie Ndmero de hoias de vida de tamites
Identificacion de Tramites |veintidos (22) permisos y tramites incluidas en el SUIT (Sistema Unico de 3% Coordinadora Grupo i P 31/03/2013 P )
. " - . Relacion con incluidas en el SUIT
ambientales. Informacion de Tramites) por el Grupo de Permisos )
" . Usuarios
Relacion con Usuarios.
4.4.2. Fusionar, en los casos en los que se
requiera, el permiso de estudio en Creacion e implementacion de un Diana Stella Ardila - Numero de procedimientos realizados
Investigacion Cientifica con los permisos  |procedimiento para la fusion de los permisos de 3% Coordinadora Grupo Erika Salazar 30/06/2013 . P
. B PR ¥ X implementados
de exportacion de especimenes de la Investigacion Cientifica y No Cites. Permisos
diversidad bioliogica NO CITES
Priorizacion de tramites a [4.4.3. Implementar en la Ventanilla Unica
intervenir de Comercio Exterior - VUCE la opcion de
L Luz Dary Pardo
pago y radicacion de toda la Santibafiez
locumentacion de solicitud en linea, para ] - ’ " iana Stella Ardila - : n modulo del permios No Cites que
d tacion de solicitud en i Diana Stella Ardil § Un modulo del ios No Citt
" . . Totalidad del tramite de permiso de exportacion o . profesional de . ) .
permitir una correcta asignacion a las . . 3% Coordinadora Grupo ) ) 31/09/2013 incluya pago en linea en la Ventanilla
dependencias responsables, reducir de especimenes no CITES en linea. Permisos Mincomercio y Unica de Comecio Exterior - VUCE
o ) tiempos de traslado de correspondencia y profe;lzgf;sgrupo
4.3. Racionalizacion de Tramites 15% facilitar el proceso de solicitud de tramite
al usuario.
Elat?orac!on de 444, Realizar ajust'es al médulo dg Ajustar el documento de certificacion Subd.lrecc.mn ; " Documento de certificacion electronica del
certificaciones y Salvoconducto en Linea del Aplicativo - 2% Administrativa y Area de Sistemas 30/06/2013 .
. . electronica del salvoconducto. ) . salvoconducto ajustado.
constancias en linea VITAL. Financiera.
Grupo de Permisos
Sul?dlreCC|or'1 d.e _(Elabora ) Formatos Actualizados / Formatos
4.45. Actualizar los Formatos requeridos Permisos y Tramites| Oficina Asesora de 28/02/2013 Requeridos
" .| enlos tramites y servicios de la entidad, | Actualizar los Formatos requeridos en los Ambientales. Planeacion
Elaboracion de formularios N o - ) ) Aorueb
de acuerdo con las disposiciones legales, | tramites y servicios de la entidad y publicarlos 2% (Aprueba)
para descarga. - .
los cuales pueden ser descargados por el en el aplicativo SUIT y pagina Web.
usuario. Subdireccion de - )
Permisos y Trémites Grupo Relavmon con 31/03/2013 Forma!Qs publicados / Formatos
) Usuarios. Requeridos.
Ambientales.
4.4.6. Con el propésito de facilitar la
entrega de servicios en linea a los Subdireccion 2 servicios de Interoperabilidad
Interoperabilidad ciudadanos, la entidad contempla dentro  |Publicar dos servicios de interoperabilidad. 2% Administrativa y Area de Sistemas 31/12/2013 s

del marco de interoperabilidad la
publicacion de dos servicios.

Financiera.

publicados.
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2. Eficiencia Administrativa

RESPONSABLE (S)
PROGRAMA % REQUERIMIENTO ()A%jggxgzl METAS % FECHA LiMITE INDICADORES
Principal Apoyo
- . 4.4.1. Contar con la asesoria del DAFP, - . ~ A Grupo de Talento
Solicitud de asesoria para ~ Solicitar asesoria para acompariar el proceso Subdireccion
- para acompafiar el proceso de reforma R o o Humano. ) .
acompafiar el proceso de o N de reforma organizacional. 3% Administrativa y 31/03/2013 Asesoria recibida.
reforma organizacional organizacional de la entidad de acuerdo Financiera Oficina Asesora de
con los requisitos. Planeacion.
4.4. Modernizacion Institucional 5%
Elaboracion del Estudio 4.4.2. Abordar el proceso de Lo . Subdireccion Grupo de Talento o "
P R Estudio Técnico para ampliar la planta de R Humano. Estudio Técnico realizado / Total de
Técnico para la reforma modemnizacion institucional acorde con los 2% Administrativa y " 30/07/103 o .
. o personal de la ANLA ) " Oficina Asesora de Estudio Técnico a realizar
organizacional resultados del Estudio Técnico. Financiera "
Planeacion.
Implementacién del servicio de Correo en la Subdireccion # contratistas y funcionarios con Servicios
NuT)e 3% Administrativa y Area de Sistemas 30/04/2013 de correo en la nube habilitado /Total de
Financiera. funcionarios y contratistas
isio i Implementacion del servicio sharepoint para Subdireccidn
Revision del plan de ajuste pen ‘ pointp 2% Administrativay | Area de Sistemas 300412013 |Servicio sharepoint habilitado.
tecnolégico. Trabajo colaborativo K N
inanciera.
Elaboracién del Protocolo " " Subdireccion ) | . N
e e s i CCBPHATE | gy | paminsraivy | Aveadesisemas | sooszurs |\ERRCE SO M
Financiera.
4.5. Gestion de Tecnologias de 159 4.5.1. Implementacion del centro de —
informacion S computo Implementacion y operacion del RACK para Subdireccién ]
SIG 3% Administrativa y Area de Sistemas 28/02/2013 RACK Implementado.
Financiera.
Implementacion de un Elaboracion del Sistema de Gestion de Subdireccion Sistema de Gestion de Sequridad
sistema de gestion de Seguridad de acuerdo al manual 3.1 para la 2% Administrativa y Area de Sistemas 31/12/2013 9
. . " . " ) . elaborado y aprobado.
seguridad de la informacion implementacion de GEL. Financiera.
Implementacion de Subdireccion 2 servicios de Interoperabilidad
servicios de intercambio de Publicar dos servicios de interoperabilidad. 3% Administrativa y Area de Sistemas 31112/2013 N P
) " - publicados.
informacion — RAVEC- Financiera.
461, Reatnar g w Elaborar y aprobar el Manual de la calidad. 3% OﬂC‘FT‘Z :\::;Z;a de OﬁC'F['; rf:;g;a de 31122013 |Manual de la calidad aprobado.
.6.1. Realizar la documentacion del
Planeacién documental Slstem.a Qe calidad acorde con los Elaborar y aprobar el Procedimiento de Control 3% Oficina Ase§9ra de | Oficina Asesera de 3111212013 Procedimiento de Control de documentos,
requerimientos la norma de documentos. Planeacion Planeacion aprobado.
NTCGP1000:2009. Elaborar y aprobar el procedimiento de Control o Oficina Asesora de | Oficina Asesora de procedimiento de Control de los registros
f 3% - » 31/12/2013
de los registros. Planeacion Planeacion aprobado
4.6.2. Esatablecer de acuerdo con las
condiciones técnicas propuestas por el - . Subdireccion Y . X
Produccion documental Archivo General de la Nacién y las E.st.abl.ece.rllas condiciones tecn\Fas parala 3% Administrativay | Gestion Documental 31/12/2013 FI,Cha.s tecnicas glaboradas I Fichas
necesidades ds Ia Entidad, en el proceso digitalizacion de la documentacion de la ANLA. Finandiera Técnicas Requeridas.
de digitalizacion.
g’iii:;n?;;aézzgél:]n;zxg;iecgi: el Planear la Implementacion del software para el Subdireccion
Gestion y tramite . Sistema de Gestion Electrénica de Documentos 2% Administrativay | Gestion Documental 31/12/2013 Pllan de Implementacion del Sofware.
Documentos de la ANLA, que permita el ) N
. o de la ANLA. Financiera.
control y seguimiento a los tramites.
Subdireccion
4.6.4. Acorde con las normatividad del Elaboracion de las 16 TRD Definitivas. 2% Administrativay | Gestion Documental 31/01/2013 TRD elaboradas / 16 TRD
i i6 Financiera.
Organizacién documental Archivo General de la Namon..,'E\aborar y
aprobar las Tablas de Retencion . ) Subdireccion
Documental (TRD) de la ANLA. Aprobacién de las TRD mediante acto 2% Administrativay | Gestién Documental | 28/02/2013 | Acto Administrativo.
administrativo (1) ) .
Financiera.
4.6. Gestion Documental 30% 4.6.7. Velar por el cumplimiento por parte
de los funcionarios y contratistas que Implementar procedimiento de entreaa de Subdireccion
Disposicién de documentos|dejan sus cargos entreguen los plementar p - 9 ) 2% Administrativay | Gestion Documental 31/12/2013 Procedimiennto implementado.
N R Inventario de Informacion en puesto de trabajo. "
inventarios de los documentos que Financiera.

tuvieron a su cargo
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2. Eficiencia Administrativa

RESPONSABLE (S)
PROGRAMA % REQUERIMIENTO %Béjggxg:’ METAS % FECHA LiMITE INDICADORES
Principal Apoyo
Monitoreo Inicial de biocontaminacion en los
espacios del Archivo de Gestion Subdireccion
Desinfeccion Ambiental 2% Administrativay | Gestion Documental 31/12/2013 Archivo descontaminado/ Total de archivo
Financiera.
Monitoreo de Control de Biocontaminacion
- ) Unidades Documentales enviadas a
5 0
4.6.8, Llevar a cabo el conjunto de Remision a Bodegaje 2 311212013 Bodegaje/ Total de Unidades
acciones y estandares aplicados a los ) -
Preservacion documental a |docurentos durante su gestion para Seguimiento a solicitudes de Custodiay 0 Subdireccién 1122013 ?;':f::Bg;;‘;tsngjmseﬂ';;':::?;/
largo plazo garantizar su preservacion en el tiempo,  |Bodegaje ’ Administrativay | Gestion Documental Bodeqai
independientemente de su medio y forma Financiera. 0degaje.
de registro o almacenamiento. Unidades Documentales Enviadas
Elaboracion de inventarios 2% 31/12/2013 Bodegaje/ Unidades Relacionadas en el
Inventario.
Sequimiento a las actividades de diaitalizacion Subdireccion Actividades de digitalizacion e indexacion
. - ot 9 2% Administrativay | Gestion Documental | 31/1212013 | realizadas/ Actividades de digitalizacion e
) Financiera. indexacion requeridas.
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5. Gestion Financiera

RESPONSABLE (S)
PROGRAMA % REQUERIMIENTO OBJETIVOS/ METAS % L. FECHA LiMITE INDICADORES
ACCIONES Principal Apoyo
Programa Anual Realizar una programacion de recursos Gastos de personal 5% , Gastos Subdireccion Gruno Finanzas INPANUT = PAC no utilizado total del mes
25%  |Mensualizado de eficiente y oportuna que permita cumplir con los|Generales  10% ,  Transferencias 100% Administrativa y P y 31/112/2013 Aplazamientos oportunos del mes / Pac
: . - ) o RO N Presupuesto .
Caja - PAC. compromisos adquiridos corrientes 5%, Inversién 10% Financiera total asignado en el mes
Programacion y S Subdireccion .
25%  |Ejecucion Llevar a cabo la ejecucion presupuestal acorde Ejecutar el presupuesto en un 100% 100% Administrativa y Grupo Finanzas y 31112/2013 Apropiacion / Compromisos
con las normas vigentes N Presupuesto
Presupuestal. Financiera
Gestion Financiera Formulacin y Realizar Ia formulacién o actualizacién de los | <ol 22" €l seguimiento respectivo a los - - -
0 seguimiento a ) 4 proyectos registrados para asegurar el 0 Oficina Asesora de Oficina Asesora de Seguimiento mensual en SPl a cada
25% proyectos que se llevaran acabo durante la L o 100% y y 31/12/12013 )
Proyectos de vigencia cumplimiento de las actividades Planeacién Planeacién proyecto registrado en SUIFP
Inversion. 9 ' propuestas.
Plan Anual de Planear las adquisiciones que se piensan Cumplir a cabalidad con el Plan Anual Subdireccion Grupo Finanzas
25% L realizar en el afio, de acuerdo con los recursos piira cz 100% Administrativa y P y 31/112/2013 Apropiacion / Compromisos
Adquisiciones (PAA). de Adquisiciones Presupuesto

disponibles y las las necesidades de la Entidad

Financiera
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