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g?.j AUTORIDAD NACIONAL DE LICENCIAS AMBIENTALES - ANLA /\\Nl A

Libertad y Orden
AUTORIDAD NACIONAL

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION 2.014 DE LICENCIAS AMBIENTALES

Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible
Republica de Colombia

1. Gestion Misional y de Gobierno.

Meta de la Ponderacion de

Dependencia / Grupo Actividad Indicador de la Actividad Formula Actividad Actividad Responsable Fecha inicio Fecha de finalizacién

Generar reporte mensual
Oficina Asesora de Planeacion de los 3 indicadores 100%
SISMEG

Seguimiento a Indicadores estratégicos y reporte No: De segmmlent,osl realizados a los 19 100% Jefe Oficina Asl(,asora de 03-ene-14 31-dic-14
en SISMEG indicadores estratégicos Planeacion

1de 10



' AUTORIDAD NACIONAL DE LICENCIAS AMBIENTALES - ANLA s
LibeﬂuéyOrden /\Nl Q -
Ministerio de Ambiente y Desarrollo MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION 2.014 A TORIDAL RACIORAL

Sostenible DE LICENCIAS AMBIENTALES
Republica de Colombia

2. Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano

Ponderacion de

Dependencia / Grupo Actividad Indicador de la Actividad Formula Meta de la Actividad Actividad Responsable Fecha inicio Fecha de finalizacion

Plan formulado Documento de Plan elaborado 100% 2% Jefe Oficina Agtlasora 15-ene-14 30-abr-14
de Planeacion

Formular del Plan Anticorrupcion y de Atencion Al

. L 0
Oficina Asesora de Planeacion Ciudadano Vigencia 2014. 5% — .
Reporte de seguimiento trimestral elaborado No, de reportes de seguimientos 100% 3% Jefe Oficina AS.?S()ra 01-feb-14 31-dic-14
elaborados de Planeacion
Coordlqar la preparacion de una propueslt'a para !a. o Metodologia de denuncia y atencién a hechos [No. De documentos elaborados y o Jefe Oficina Control .
denuncia y control de hechos de corrupcion y solicitar 5% . 1 5% 01-mar-14 30-dic-14
iy Sy de corrupcidn elaborada aprobados Interno
aprobacion por parte de la Direccién General.
contelinemo Preparar junto con Comunicaciones una campania de No. De campanas de divulgacion Jefe Oficina Control
divulgacién del mecanismo de denuncia de hechos de 5% No. De campanias de divulgacion ejecutadas | .~ P g 1 5% 01-mar-14 30-dic-14
cormupcion ejecutadas Interno
Implemfantar y evaluar el funmoplamlento del mecanismo de 49 Eva!uamon dgl mecanismo de denuncia Evaluacién divulgada 1 49, Jefe Oficina Control 01-mar-14 30-dic-14
denuncia de hechos de corrupcion. realizada y divulgada Interno
Realizar el Monitoreo de Medios. 5%  |Monitoreo diario enviado (dias hébiles) # Respuestas Emitidas f# de 100% 5% Asesora de 07-ene-14 31-dic-14
Solicitudes. comunicaciones
o , . , Plan de trabajo disefiado. Estrategia Disefiada 1 Asesor.a d? 17-ene-14 31-dic-14
Disefiar una estrategia de Generacion de Contenidos para 10% 10% comunicaciones
el sitio web de la ANLA, ° i icatt °
Plan de trabajo ejecutado. piezas comun!cat!vas elaboradas / total 100% Asesor.a de. 01-feb-14 31-dic-14
piezas comunicativas (02) comunicaciones

Ruedas de Prensa.
Asesora de

4% (acordadas por la Direccién General) Ruedas de Prensa llevadas acordaas. 100% 4% C 01-feb-14 31-dic-14
comunicaciones

Generar espacios de participacion ciudadana.

Comunicaciones Asesora de

4% 1 Foro Presencial 1 Foro Presencial 1 4% . 01-feb-14 31-dic-14
comunicaciones
Audiencia Publica de Rendcién de Cuentas Asesora de
Realizar la Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas. 8% iransmitida VA STREAMING. Audiencia transmitida 1 8% comunicaciones 01-feb-14 31-dic-14
Promover Ig |mz’agen institucional de la ANLA a todos los 5% Mensaje institucional y cufias radiales Politica implementada 100% 59 Asesor.a dg 01-feb-14 31-dic-14
grupos de interés. divulgadas. comunicaciones

Socializar y capacitar a representantes de Autoridades No. Actividades de socializacion y/o

No. Actividades de socializacion y/o

Equipo Geomatica Ambientales y/o entidades publicas y privadas interesadas 5% capacitacion eiecutadas capacitacion ejecutadas (5 visitas y 5 10 5% Lider Grupo Geomatica 02/01/2013 31/12/2014
sobre la Geodatabase (GDB) y el SIG-WEB de la ANLA P ) talleres)
Realizar la propuesta de Términos de Referencia nuevos o Términos de Referencia propuestos parala | Términos de Referencia propuestos Lider Grupo
Grupo de Instrumentos modificados para la elaboracién de Estudios Ambientales 3% elaboracion de estudios ambientales remitidos para la elaboracion de estudios 7 3% Instrumentpos 02/01/2013 3112/2014
(DAA 0 EIA) y remitirlos al MADS para su adopcion. al MADS ambientales remitidos al MADS

Realizar la propuesta de Términos de Referencia para la
presentacidn de estudios, propuestas y proyectos en los 0 Términos de Referencia entregados a la Términos de Referencia entregados a 0 Lider Grupo

. . . " o 3% o o 5 3%
permisos y tramites ambientales, y remitirlos a la Direccion Direccion ANLA la Direccion ANLA Instrumentos
de la ANLA

Grupo de Instrumentos 02/01/2013 31/112/2014
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Ministerio de Ambiente y Desarrollo MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION 2.014 AUTORIDAD NACIONAL
Sostenible DE LICENCIAS AMBIENTALES
Republica de Colombia
2. Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano
Dependencia / Grupo Actividad Indicador de la Actividad Formula Meta de la Actividad PoT;::;::g g8 Responsable Fecha inicio Fecha de finalizacion
Realizar la propuesta de Términos de Referencia nuevos o Términos de Referencia propuestos parala | Términos de Referencia propuestos Lider Grupo
Grupo de Instrumentos modificados para la elaboracion de Estudios Ambientales 3% elaboracion de estudios ambientales remitidos para la elaboracion de estudios 7 3% InstrumentF:)s 02/01/2013 311212014
(DAA 0 EIA) y remitirlos al MADS para su adopcion. al MADS ambientales remitidos al MADS
Realizar la propuesta de Términos de Referencia para la
presentacion de estudios, propuestas y proyectos en los o Términos de Referencia entregados a la Términos de Referencia entregados a o Lider Grupo
Grupo de Instrumentos permisos y tramites ambientales, y remitirlos a la Direccion 3% Direccion ANLA la Direccién ANLA 5 3% Instrumentos 02/01/2013 311212014
de la ANLA
Socializar y capacitar a representantes de Autoridades No. Actividades de socializacién vio No. Actividades de socializacion y/o
Equipo Geomatica Ambientales y/o entidades publicas y privadas interesadas 5% ' capacitacin elecutadas y capacitacion ejecutadas (5 visitas y 5 10 5% Lider Grupo Geomatica 02/01/2013 31/12/2014
sobre la Geodatabase (GDB) y el SIG-WEB de la ANLA P ) talleres)
; - : - : . . L . . Documento contenitivo con las .
Area de AtenC|onlaIlC|Iuda'dano y Idelntllflcar las nege3|dades de informacion de la poblacion 49 Dogumento I(fontenltlvo' con las necesidades necesidades de informacion 1 49, Cordlnad.orlCc')ntrcI)I 02/01/2014 31/12/2014
Control Interno Disciplinario objetivo de la entidad. de informacion determinadas determinadas Interno Disciplinario
Numero de Quejas Reclamos y
Area de Atencion al Ciudadano y Dar respuesta oportuna a las quejas reclamos y 29, Numero de Quejas , Reclamos y Sugerencias |Sugerencias atendidas en términos 959 2 Cordinador Control 02/01/2014 31/12/2014
Control Interno Disciplinario sugerencias de los usuarios. ° atendidas INUmero de Quejas Reclamos y ’ ° Interno Disciplinario
Sugerencias recibidas
; - . Numero de solicitudes atendidas en .
Area de Atenmonlal IC|luda'dano y Dar respuesta a las solicitudes de los usuarios. 2%  [Numero de solicitudes atendidas términos /NUmero de solicitudes 90% 2% Cordmad.or ICc')ntrc?I 02/01/2014 31/12/2014
Control Interno Disciplinario recibidas Interno Disciplinario
é;e:trz(laIﬁ\tt:rnn(zo[r)]i:liﬁlliﬁ?iiano y E Izatt)irdae: dy difundir el portafolio de servicios l ciudadano de 2% Elaboracion y difusion % de avance de actividades 100% 2% Ig’:)errdr:ga[()ji:::i(sl(i):;rr?cl) 02/01/2014 31/12/2014
0
Area de AtenC|onlaIlC|Iuda'dano y Dlseqar e |r'n’plementar. ulna he'rramlenta para la medicion de 49 Disefio, implementacion y andlisis % de avance de actividades 0 49, Cordlnad.orIC(')ntr(I)I 02/01/2014 31/12/2014
Control Interno Disciplinario la satisfaccion del servicio al ciudadano 100% Interno Disciplinario
Area de Atencion al Giudadanoy - |Socializar a la ciudadania la informacion sobre los 3%  |Socializacion de la informacion Informacion socializada 1 3% Cordinador Control 02/01/2014 3111212014
Control Interno Disciplinario derechos de los usuarios y medios para garantizarlos Interno Disciplinario
- - I , : . Sumatoria dias respuesta a derechos -
E?g:zzzi,;n(atgi:iﬁ (:(T:p::ej’;afsli()j?:;;hos de Peticién de 29, E‘)alajep;ir;ri};i?cl)o de expedicion de repuesta al oeticion/ No. Total de respuestas a 10 90, jil;?d%cma Asesora 02-ene-14 31-dic-14
9 a derechos de peticion expedidas
- - - . . - Sumatoria dias respuesta a derechos -
Oficina Asesora Juridica Eixﬁ)& ggfn!'isrl]z i/erejlp;:?)tg jiaD;rechos de Peticion 2% zajeﬁir;rir;i?f de expedicion de repuesta al peticion/ No. Total de respuestas a 20 2% jﬁ:? di220|na Asesora 02-ene-14 31-dic-14
9 q derechos de peticion expedidas
Sumatoria dias respuesta a solicitud
Revision, analisis y respuesta a solicitud de Conceptos 29, Dias promedio de expedicion de repuesta al  |conceptos juridicos/ No. Total de 1 2 Jefe Oficina Asesora 02-ene-14 31-dic14
Juridicos de usuarios internos (término 15 dias) ° requerimiento respuestas a conceptos juridicos ° Juridica
expedidos
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3. Gestion del Talento Humano

Meta de la Ponderacion

Dependencia / Grupo Actividad % Indicador de la Actividad Formula . . Responsable Fechainicio  Fecha de finalizacion
Actividad de Actividad
Subdireccion Administrativa y Financiera - |Diagndstico y elaboracion del Plan de Bienestar Social Laboral, Elaboracién del plan de Bienestar Social Laboral, Coordinador
y g ¥ ) 10% |Componentes del plan elaborado . p'a 1 10% 03/01/2014 31/03/2014
Grupo de Talento Humano Estimulos e Incentivos Estimulos e Incentivos Talento Humano
Subdirecciéon Administrativa y Financiera - No. de Actividades ejecutadas/ No. Actividades Coordinador
ubdl I ! vayH ! Ejecutar las actividades del Plan de Bienestar Social Laboral 20% [% del Programa implementado Vi Jecu / Vi 100% 20% I 03/01/2014 31/12/2014
Grupo de Talento Humano proyectadas Talento Humano
Subdireccion Administrativa y Financiera - No. de Actividades ejecutadas/ No. Actividades Coordinador
ubairecd n! va y Finand Ejecutar las actividades del Programa Salud Ocupacional 10% |% del Programa implementado vt jecu / ! 100% 10% I 03/01/2014 31/12/2014
Grupo de Talento Humano proyectadas Talento Humano
Subdi ion Administrati Fi iera - No. de actividades ejecutadas/ No. Actividad Coordinad
ubaireccion Administrativa y Financiera Ejecutar las actividades del Programa de Incentivos. 20% |% del Programa implementado 0. de actividades ejecutadas/ No. Actividades 100% 20% oordinador 03/01/2014 31/12/2014
Grupo de Talento Humano proyectadas Talento Humano
Subdireccion Administrativa y Financiera - |Diagndstico y elaboracion del Plan de Formacion y Capacitacion Coordinador
y ghostico y yLap 10% |Documento elaborado No. Documentos elaborados 1 10% 03/01/2014 28/02/2014
Grupo de Talento Humano Institucional Talento Humano
Subdireccion Administrativa y Financiera - |Ejecutar las actividades del Plan de Formacidn y Capacitacion No. de actividades ejecutadas/ No. actividades Coordinador
y ! o y&ap 30% |% del Programa implementado ) / 100% 30% 03/01/2014 31/12/2014
Grupo de Talento Humano Institucional proyectadas Talento Humano

4 de 10



a7
=4

= —

Libermé y Orden

Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible
Republica de Colombia

AUTORIDAD NACIONAL DE LICENCIAS AMBIENTALES - ANLA

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION 2.014

ANCA”

AUTORIDAD NACIONAL

DE LICENCIAS AMBIENTALES

4.Eficiencia Administrativa

Ponderacion de

Dependencia / Grupo Actividad Indicador de la Actividad Formula Meta de la Actividad Actividad Responsable Fecha inicio Fecha de finalizacion
Total planes
o automatizados
Automatizacion del proceso en forestltotal
Oficina Asesora de Planeacion de for.r’nulamon del Plan de 49, % de migracion del Plan de Accién Formulado en planes 100% 49, Jefe Oficina A;gsora 01-may-14 30-jun-14
Accion en la plataforma la Plataforma FOREST formulados por de Planeacion
FOREST las
dependencias
No. De
Capacitacion y actividades
acompafiamieto a las &reas ejecutadas / no.
, y para laimplementaciondel [ | No. De actividades de capacitacion FOREST |De actividades 0 0 Jefe Oficina Asesora . .
Oficina Asesora de Planeacion modulo de Planeacion 4% ejecutadas para las dependencias programadas 100% 4% de Planeacion 03-ene-14 31-dic-14
estrategica FOREST por las ylo requeridas
dependencias. por las
dependencias
Puesta en marcha de la
plataforma tecnologica para
Oficina Asesora de Planeacion 8 . gdmlnlstraglon Y 49 Software implementado Software 100% 4% Jefe Oficina Ag(?sora 03-ene-14 31-dic-14
seguimiento de Sistema de Implementado de Planeacion
Gestion de Calidad.
Dpﬂmmon de los mapas de Mapas de de
riesgos por proceso de .
acuerdo con el mapa de rlesgos Jefe Oficina Asesora
Oficina Asesora de Planeacion 4%|% de mapas de riesgos definidos definidos/No. de 100% 4% - 03-ene-14 31-dic-14
procesos aprobado — de Planeacion
aprobados
Certificacion bajo la 2'25’2: 3: Jefe Oficina Asesora
Oficina Asesora de Planeacion NTCGP:1000 a los| 8% |Sistema de Gestion de Calidad certificado . 100% 8% L 03-ene-14 31-dic-14
Calidad de Planeacion
procesos de la ANLA certificado
Disefio y Desarrollo del No. de modulos
, , Sistema informacion o.| No.de mbdulos o Herramientas disefiados y | o Herramientas 0 Lider Grupo
Equipo Geomatica Geogréfica via Web (10 3% desarrollados disefiados y 10 3% Geomatica 02/01/2013 311212014
Mddulos o Herramientas) desarrollados
Mantenimiento de No. De licencias Lider Grupo
Equipo Geomatica Infraestructura Tecnoldgica| 2% No. De licencias y/o equipos actualizados alctualiza das 57 2% Geomatié)a 02/01/2013 31122014
SIG adquirida (Software)
Disefio y Desarrollo del No. de modulos
Equipo Geomatica Slstema mfprmamon 3% No. de mddulos o Herramientas disefiadosy | o I-!err?mlentas 10 3% Lider Grgpo 02/01/2013 31/12/2014
Geografica via Web (10 desarrollados disefiados y Geomatica

Modulos o Herramientas)

desarrollados
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Republica de Colombia

AUTORIDAD NACIONAL DE LICENCIAS AMBIENTALES - ANLA
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ANCA

AUTORIDAD NACIONAL

DE LICENCIAS AMBIENTALES

Dependencia / Grupo

contratos

Actividad

conformar y constituir el
archivo de gestidn cion la
totalidad de los expedientes
contractuales generados en
las vigencias 2012,2013 y
2014 con el llenos de los
requisitos exigidos por el
AGN conforme los
parametros y lineamientos
dispuestos por el Grupo de
Relacion con Usuarios de la
ANLA

4%

Indicador de la Actividad

% de expedientes que conforman el archivo de
gestién contractual

4.Eficiencia Administrativa

Formula

Meta de la Actividad

Ponderacion de
Actividad

4%

Responsable

Coordinador Grupo de
Contratos

Fecha inicio

01/01/2014

Fecha de finalizacion

31112/2014

contratos

Alimentar la solucion
tecnoldgica con la totalidad
de los contratos celebrados
durante las vigencias 2012,

2013y la generada en el
afio 2014

3%

solucién de gestidn contractual con la totalidad
de la infoprmacion registrada

3%

Coordinador Grupo de
Contratos

01/01/2014

31112/2014

Grupo de Contratos y Gestién
Administrativa

Implementacién del
aplicativo (etiqueta e ingreso
en el sistema)

3%

Aplicativo disefiado

Aplicativo de
inventarios
disefiado e
implentado

100%

3%

Lider Grupo de
Gestion Admnistrativa

01/01/2014

31112/2014

Grupo de Contratos y Gestién
Administrativa

Ingreso en el sistema de
todos los elementos del
inventario al modulo de
almacén

3%

Elementos etiquetados y sistematizados en el
aplicativo

No. de
elementos
etiquetados y
sistematizados
en el aplicativo

5500

3%

Lider Grupo de
Gestion Admnistrativa

01/01/2014

31112/2014

Elaboracion de las
proyectos de TDR

3%

Proyecto de TDR elaborados

3%

Coordinador Grupo
RUS.

07/01/2014

31/12/2014

Revision y ajuste de los
proyecto de TDR en el
marco de los
procedimientos
documentados en el
Sistema de gestion de
Calidad Institucional

3%

Proyecto de TDR ajustados

17

3%

Coordinador Grupo
RUS.

01/01/2014

31/112/2014

Identificacion, Clasificacion,
Depuracion de la
Documentacién COR

3%

% de Metros Lineales intervenidos

100%

3%

Coordinador Grupo
RUS.

07/01/2014

30/05/2014
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ANCA

AUTORIDAD NACIONAL
DE LICENCIAS AMBIENTALES
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION 2.014

Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible
Republica de Colombia

4.Eficiencia Administrativa

Ponderacion de

Dependencia / Grupo Actividad Indicador de la Actividad Formula Meta de la Actividad Actividad Responsable Fecha inicio Fecha de finalizacion
ldentficacion de asuntos % de Metros Lineales Identificados Coordinador Grupo
RUS ylo series y Organizacion | 3% Oor anizados y 100% 3% RUS P 02/06/2014 30/09/2014
de la Documentacién COR g '
Alistamiento, Digitalizacion | g 1o/ o 406nes Digitalizadas 100% 2% Coordinador Grupo 01/06/2014 01/09/2014
Indexacion de las imagenes RUS.
:jrlﬁzzs del Sistema y 2%|% de casos de uso probados satisfactoriamente 100% 2% gfjosrdmador Grupo 15/01/2014 15/02/2014
Capacitacion a o o , 0 0 Coordinador Grupo
colaboradores de [a ANLA. 2%|% de Colaboradores capacitados 100% 2% RUS. 16/02/2014 31/03/2014
Puesta en Produccion 29%| % de Médulos del SGED en funcionamiento 100% 2% gg"srd'”ador Grupo 01/04/2014 31/07/2014
Elaboracion del Programa . .
de Gestion Documental de | 29 |/-vance en a elaboracion del Documento 100% 2% Coordinador Grupo 01/07/2014 31/12/2014
[Documento Finalizado RUS.
la ANLA
Numero de
permisos
Parametrizacion de los Eirzlmr::r'isﬁ Lider Equipo
Area de Técnologias diagramas de permisos 3% [Permisos parametrizados . 2 3% a ’p 31/01/2014 31/07/2014
ambientales del MADS convenio con el tecnologia
MADS
(Substraccién y
VEDA))
Numero de
permisos
parametrizados
Parametrizacion de los gseetgr:r;al‘goc:éga Lider Equivo
Area de Técnologias diagramas de permisos 3% |Permisos parametrizados y ) 5 3% a ,p 31/01/2014 31122014
ambientales de la ANLA deﬂn:jo Zsts tecnologia
cantidad. Es
necesario que
SIPTA indique
cuales)
Parametrizacion del er:)T:srgsdge Lider Equipo
Area de Técnologias seguimiento a proceso 3% |Proceso de seguimiento parametrizado P o 1 3% a ’p 31/01/2014 30/04/2014
PINES seguimiento tecnologia
parametrizados
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4.Eficiencia Administrativa

Ponderacion de

Dependencia / Grupo Actividad Indicador de la Actividad Formula Meta de la Actividad Actividad Responsable Fecha inicio Fecha de finalizacion
Numero de
Médulos de
Integracion con Entidades integracion
Area de Técnologias Externas que hayan 3% [Modulos de integracion desarrollados desarrollados 2 3% Lider Equipo 31/01/2014 3111212014
celebrado convenio con la (VUR, tecnologia
ANLA Fedecamaras,
Pago
electrénico)
Porcentaje de
Implementacion criterios avance de
técnicos del componente de criterios
elementos transversales tecnicos / Lider Equino
Area de Técnologias (Accesibilidad, Usabilidad, 3% |Criterios técnicos realizados Porcentaje de 95% 3% tecnolg iz 31/01/2014 31/12/2014
Planear el ajuste Criterios g
tecnoldgico, Protocolo IPv6, tecnicos del
SGSI) componente
(50puntos)
Porcentaje de
Implementacion criterios avance de
técnicos del componente de criterio técnicos
Area de Técnologias elementos de informacion | s |~ erios técnicos realizados / Porcentaje de 95% 3% Lider Equipo 31/01/2014 3111212014
en Linea (Acceso Criterios tecnologia
multicanal, Apertura de técnicos del
datos) componente
(64puntos)
Implementacion criterios .
- Porcentaje de
técnicos del componente de
9 . avance de
Interacci6n en Linea e
. . criterio técnicos
(Consulta interactiva de / Porcentaie de Lider Equino
Area de Técnologias informacion, servicos de 3% |Criterios técnicos realizados Y J 95% 3% a ’p 31/01/2014 31/12/2014
. o Criterios tecnologia
interaccion, sistema de écnicos del
contacto y PQRD, sistema
. . componente
movil de contacto, Sistema (100 Puntos)
Integrado de contacto)
. Y Porcentaje de
Implementacion criterios
. avance de
tecnicos del componente de e
., . criterio técnicos
Transaccion en linea en | Porcentaje de Lider Equipo
Area de Técnologias Linea (Certificaciones y 3% |Criterios técnicos realizados oreend) 95% 3% a ’p 31/01/2014 31/12/2014
. . Criterios tecnologia
Constancias, Tramites y -
. ) técnicos del
Servicios, Ventanillas
o componente (95
Unicas)
puntos)
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4.Eficiencia Administrativa

Ponderacion de

Dependencia / Grupo Actividad Indicador de la Actividad Formula Meta de la Actividad Actividad Responsable Fecha inicio Fecha de finalizacién
. . Porcentaje de
Implementacion criterios
. avance de
técnicos del componente de e
. criterio técnicos
Transformacion / Porcentaje de Lider Equipo
Area de Técnologias (Automatizacién de 3% |Criterios técnicos realizados o J 95% 3% a 'p 31/01/2014 31/12/2014
Criterios tecnologia
procesos, Cadenas de .
. - técnicos del
Tramites, Servicios de
. componente (70
Intercambio)
Puntos)
Porcentaje de
. L avance de
Implementacion criterios T
- criterio técnicos
técnicos del componente de / Porcentaie de Lider Equino
Area de Técnologias Democracia en linea 3% |Criterios técnicos realizados oreenta) 95% 3% qup 31/01/2014 31/12/2014
y Criterios tecnologia
(Promocién del uso de datos -
. técnicos del
abiertos)
componente (8
Puntos)
Fortalecimiento de la Consultoria Lider Equipo
Area de Técnologias seguridad de la informacion | 3%|Consultoria para el SGSI . 1 3% qup 31/01/2014 31/12/2014
(SGS)) ejecutada tecnologia
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Libertad y Orden

Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible
Republica de Colombia

AUTORIDAD NACIONAL DE LICENCIAS AMBIENTALES - ANLA

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION 2.014

I// >

ANNEA

AUTORIDAD NACIONAL
DE LICENCIAS AMBIENTALES

4. Gestion Financiera

. . . . Metadela Ponderacion . Fecha de
Dependencia / Grupo Actividad Indicador de la Actividad Formula . . . Responsable Fechainicio _ . " .
Actividad  de Actividad finalizacion
Grupo de Finanzas y Presupuesto Reallzar gestion y segulmlentg ala ejecucion 40% % presupuesto funcionamiento ejecutado Valor Qb!lrgacmrﬁels' de funcj‘lonan?lento causadas 100 / Valor 95% 40% Equipo finanzas y presupuesto 02/01/2014 31/12/12014
del presupuesto de funcionamiento. Apropiacion definitiva funcionamiento (95%)
Grupo de Finanzas y Presupuesto Realizar gestion y sz'agmm!c?nto ala ejecucion 30 % presupuesto inversion ejecutado Valor .Ob!l,gacmr.]e.s. de'lnvers'lro n causadas™00 / Valor 95% 30% Equipo finanzas y presupuesto 02/01/2014 31/12/2014
del presupuesto de inversion. Apropiacion definitiva inversion
Grupo de Finanzas y Presupuesto Realizar la programacion ejecucion del PAC. 30 % de PAC ejecutado :;li:irt:c)jt:l clas radicadas para pago™100/valor total PAC 100% 30% Equipo finanzas y presupuesto 02/01/2014 31/12/12014
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