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Republica de Colombia

4. Gestion Financiera

Fecha de corte : 31 de Diciembre

Politica, Plan - . L . - Meta de la Ponderacion - Fecha de % de avance
S aatan Requerimiento Dependencia / Grupo Actividad Indicador de la Actividad Formula Actividad de Actividad Responsable Fecha inicio finalizacién ST EETE AN frente ala O i
meta
La apropiacién disponible de la ANLA para sus gastos de funcionamiento es de
Programacion y Grupo de Finanzas Realizar gestion y seguimiento % presupuesto funcionamiento Valor Obligaciones de funcionamiento 21.511.626.000 de los cuales se obligaron 17.923.910.272,51; El 52,12% de estos
Ejecucion P y ala ejecucion del presupuesto 40% o presup causadas *100 / Valor Apropiacion definitiva 95% 40% Equipo finanzas y presupuesto 02/01/2014 31/12/2014  |obedecen a servicios personales indirectos, el 32,38% corresponden a obligaciones de 88% 35%
Presupuesto Y . ejecutado . . N . o o
Presupuestal de funcionamiento. funcionamiento (95%) némina y parafiscales, el 15,09% corresponden a gastos generales y el 0,42% son por|
concepto de transferencias
:gmm? ay Grupo de Finanzas Realizar gesiién y seguimiento Valor Obligaciones de inversion La apropiacion disponible de la ANLA para sus gastos de inversion es de $32.221.684.000
, 9 P y ala ejecucion del presupuesto 30 % presupuesto inversion ejecutado | causadas*100 / Valor Apropiacion definitiva 95% 30% Equipo finanzas y presupuesto 02/01/2014 3111212014 prop! Ponibe P g e 92% 27%
Gestion Proyectos de Presupuesto X . N " de los cuales el valor obligado es por $28.032.092.950,32
" de inversion. inversion
Financiera |Inversion
Del presupuesto comprometido en el mes de Diciembre por valor de $49.221.589.745,61
Programa Anual se realizaron desembolsos durante este periodo por $45.876.704.351,47 por lo tanto
" ] . B, o
Mensualizado de Grupo de Finanzas y R_eallzglr la programacion 20 % de PAC ejecutado Presupuest_o pagado/Presupuesto 85% 30% Equipo finanzas y presupussto 02/01/2014 3112/2014 genera un avance ?n Ia_ ej_ecumon de pagos totales dﬂel 93,20%. - 100% 20%
A Presupuesto ejecucion del PAC. comprometido De la programacion inicial contemplada del 85% en el mes de diciembre se da
Caja-PAC - s B
cumplimiento al indicador y se supera en 24,65 % puntos porcentuales. El avance total de
ejecuciones de 109,65 %.
AVA 93%
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Dependencia / Grupo
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2. Transparencia, Participacién y Servicio al Ciudadano

Indicador de la Actividad

Formula

Meta de la Actividad

Ponderacion de
Actividad

Responsable

Fechainicio

Fecha de finalizaciéon

Fecha de corte : 31 de Diciembre

Descripcién avance

% avance

% de avance
frente ala meta

Observaciones

Jefe Oficina Asesora de Se llevé a cabo la formulacion del Plan Anticorrupcion y de Atencion Al Ciudadano para la hito:/fwww.anla.ao aspx2catlD=1338&conID=7]
Plan formulado Documento de Plan elaborado 100% 3% . 01-abr.-14 30-abr.-14 Vigencia, el cual se encuentra publicado en el sitio web de la entidad. 100,00% 3,00%
Planeacion U " 931
Esta actividad se cumplio en el mes de enero. =
Oficina Asesora de Planeacign | FOT™ar Gel Plan Antcorrupcien y de Atencign Al Ciudadano | ¢,
Vigencia 2014.
Report de seguimiento rimesiral elaborado | \0; ¢ /6P0res 0@ seguimientos 3 5% Jefo Ofcina Asesora de) gy g Stedic-14 Se realzaron 3 seguimientos , Diciembre de 2013, abily Agosto de 2014, 10000% | 500 B achidad se cumpio de acuerdo con o establecido en Ia
elaborados Planeacién normatividad.
Plan Anticorrupciény | - Mapa de riesgos de
de Atencién al corrupcién y las
Ciudadano medidas para mitigarlos Coordinar | ond " lad B
oordinar la preparacion de una propuesta para la denuncia y . " - - .
control de hechos de corrupcion y solicitar aprobacion por 8% Melodo\og\‘a’ de denuncia y atencion a hechos  [No. De documentos elaborados y 4 8% Jefe Oficina Control Of-mar-14 0-dic-14 Se realizo un documento con wn(en\d?s basnco_s para la denuncia de hechos de anupc\on 100,00% 8,00%
parte de Ia Direccion General, de corrupcion elaborada aprobados Interno Los contenidos ya se encuentran disefiados y listos para presentar para aprobacion.
Gontolnemo Preparar junto con Comunicaciones una campafia de No. De campaias de divulgacion Jefe Oficina Control A través de Comunicaciones se dio inicio a la divulgacion del espacio creado para los temas El link en el que se puede hacer consuta es]
divulgacion del mecanismo de denuncia de hechos de 6% |No. De campafas de dvuigacion iecutadas | 18 P < 1 6% sy 01-mar-14 30-dic-14 B ibf P pal 100,00% 600% |hitp:/www.anla.gov.colcontenido/contenido.aspx?catiD=1487&coniD=1
cormupcion. ! = 3583
A la fecha no se han presentado denuncias de corrupcion formuladas a|
. . "
pementar hyg;'s“z’:c‘mpwn del I :fv'u'g:zz’“sm“ de denuncia Evaluacien divuigada 1 % fe Ofona Conto Ot-mar-14 0dic-14 El mecanismo fue implementado inii6 su implementacion en el mes de ulc 100,00% arg | RSN
Se reprograma seguimiento para el plan de accién 2015.
La primera publicacion de la Revista, se realizo el viernes 18|
La publicacion de la segunda edicion de la Revista no se realizo. de julio de 2014.
Lz | se encuentra Disponible en:
Elaborary pubicar semesiraimente la Revista Elecionica. | 8% [Revista Semestal publicada Nimero de evitas realizades 2 % Ascsora de Or-ene.-14 Stedo14 A 5000% 400 |8 cual se encuentra Disponible &
comunicaciones Aunque la Asesora en Comunicaciones realizo la gestion no hubo aval oficial desde la
Direccion General de los contenidos de Contacto ANLA. http://www.anla.gov. aspx?catiD=1384&c|
onlD=12924
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Acciones de
Informacion por medio
de la utilizacién de

Disefiar una estrategia de Generacion de Contenidos para el

% Ejecucion de un plan de trabajo para la

Numero de actividades ejecutadas/Total

Asesora de

En diciembre, se disefiaron las piezas de la campafia orientada a los Administradores del
sitio web con el fin de cumplir con este tltimo componente de la estrategia, sin embargo
considerando que con la adquisicion del nuevo portal ANLA e Intranet para 2015 las|

Para la estrategia de generacion de contenidos se ha definido un plan
de trabajo con 4 etapas:

tecnologias de la sitio web de la ANLA. 6% eneracion de contenidos del sitio WEB de actividades identificadas en el plan de 1 6% comunicaciones 17-ene-14 31-dic-14 condiciones de administracion cambiarian se decidid no ejecutar la campaia en 2014, 90,00% 5,40% Etapa 1: Definicion de Requerimientos (25% )
informacion y - 9 trabajo para la estrategia de contenidos Etapa 2: Metodologfa y Recursos (25%)
comunicacion para Se planea proyectar una nueva estrategia en 2015 incluyendo los nuevos componentes y| Etapa 3: Implementacion (25%)
facilitar el acceso a ésta asi evitar el desgaste administrativo y la divulgacion de posible informacion contradictoria. Etapa 4: Cierre y otros Registros (25%)
Rendicion de cuentas .
: . Comunicaciones
ala ciudadania
En agosto, se envié una solicitud de transmision de las cufias
El mensaje institucional de la ANLA se esta transmitiendo en espacios institucionales de| institucionales de la ANLA (via correo electronico) a cada uno de los}
B P N — N Medios de comunicacion abordados/ lunes a domingo desde las 12:00 hasta las 18:00 y en 1. Canales regionales 2. Canales| representantes legales de las emisoras comunitarias adscritas all
Promover la imagen institucional de la ANLA a los grupos de No. Medios de comunicacién que difunden Asesora de o v 9 &
oteree 9 e 5 | as comumontias iatiucionles Total de medios de comunicacion 1 % omniaciones 0t-feb-14 31-dic-14 privados 3. Canales piblicos 4. Canales nacionales y 5. Canales locales desde las 19:00 2 10000% 400%  |Ministerio de TIC.
B P identificados (tv pablica, privada y radio) las 22:00, segln los espacios de programacién que disponga la Autoridad Nacional de
Television ANTV. Esta transmision se realizara durante todo el afio. 14 respuestas positivas de representantes de emisoras que afirman la|
inclusion de las cufias de la ANLA en la parrilla de programacion.
Para el foro presencial ANLA se ha definido un plan de trabajo con 4]
Este evento se realizo en conjunto con el Equipo de Geomética de la Subdireccion de etapas:
Asesora de Instrumentos, Permisos y Tramites Ambientales de la ANLA.
Generar espacios de participacion ciudadana. 5% Foro presencial ejecutado Un foro presencial 100% 4% y 01-feb.-14 31-dic.-14 100,00% 4,00% Etapa 1: Definicion de Requerimientos
comunicaciones . S .
Informacién del Foro disponible en: Etapa 2: Metodologia y Recursos
http://www.anla.gov.co/contenido/contenido.aspx?conlD=14308&catiD=1491 Etapa 3: Implementacion
Etapa 4: Cierre y ofros Registros
Realizacion de la
Convocatoria a eventos
definidos
Audiencia Piblica de Rendicion de Cuentas Asesora de Se realiz6 la Audiencia Pdblica de Rendicion de Cuentas Vigencia 2013 el dia 08 de abril de| y - oA eV
Realizar la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas. 8% realizada Una audiencia plblica realizada 1 6% comunicaciones 01-feb-14 31-dic-14 2014 de 9:00 a 12:00 del mediodia, en la Calle 95 No. 9-97 Salon Bond Club Bogota -|  100,00% 6,00% onlD=11429 =
: Colombia., acorde con todas los requisitos legales y siguiendo suministrada por la|
Contraloria y el DAFP.
Identificacion de las.
ronepacin, | mecesitadesde | Areade Alencional Gidadanoy | denificarlas necesidades denformacion defapoblacion |, |Documento cotentvo co s necesidades de | e or o0 S0 65 , " CooginadorConedl | (o - T 10000 | o | documento se envt a a Ofiina Asesora ce Planeacion para su
Gestion poblacian objetivo de la Control Interno Disciplinario objetivo de la entidad. informacion determinadas determinadas ° Interno Disciplinario y : : ! andlisis por parte de la Alta Direccion.
entidad
Namero de Quejas Reclamos y
" X . " I :
Area de Atencion al Ciudadanoy | Dar respuesta oportuna a las quejas reclamos y sugerencias 6% Namero de Quejas , Reclamos y Sugerencias  |Sugerencias atendidas en términos 95% 6% Coordinador Control 02/01/2014 311202014 Se atendieron en términos, 162 de 166 quejas, reclamos y sugerencias recibidos. 100,00% 6,00% EI cumplimiento de la meta supera el 100% debido a que el nivel de|

Control Interno Disciplinario

de los usuarios.

atendidas

INUmero de Quejas Reclamos y
Sugerencias recibidas

Interno Disciplinario

respuesta fue del 98,2% y la meta establecida es del 95%

2de3
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Politica de Servicio al
Ciudadano

AVANCE

Gestion de peticiones,
quejas, reclamos,
sugerencias y
denuncias

Area de Atencion al Ciudadano y

Nimero de solicitudes atendidas en

Coordinador Control

Se han recibido 13,565 solicitudes entre informacion, citas y RADAR que hacen los|

El cumplimiento de la meta supera el 100% debido a que el nivel de|
respuesta fue del 99,8% y la meta establecida es del 90%

o i 6 " o o 9 -
Control Interno Disciplinario | 2" reSPuesta aas soliitudes de los usuarios, 4% Namero de soficitudes atendidas :Z’C’m‘: INimero de solicitudes 0% % Interno Disciplinario 0200112014 31n2iz014 usuarios a la entidad. de las cuales fueron atendidas en términos 13536. nas3 400% | D Jas 13565 solicitudes recibidas 13536 fueron atendidas en términos,
12224 corresponden a peticiones de informacion, 1177 solicitudes def
cita y 164 solicitudes RADAR.
Area de Atencion al C\ydgdano y  [Elaborar y difundir el portafolio de servicios al ciudadano de la % Elaboraciony difusién 9% de avance de actividades 100% % Coordlna@or Cpnlm\ 02/01/2014 311122014 Se logro el 90% de avanf,e dev esta ea\vwdaq, dado que el Portafolio de Servicio se| 90,00% 270%
Control Interno Disciplinario ~~ |entidad Interno Disciplinario encuentra elaborado, y se difundid a través del sitio web de la ANLA..
Area de Atencion al C\ydgdanoy Disefiar e |rr1plementar una he{ram\enla para la medicion de 5% Disefio, implementacidn y andlisis 9% de avance de actividades 100% % Coordlna@oGCnlro\ 02/01/2014 311122014 Se disefio e implemento la herramienta para la medicion de la satisfaccion del servicio al 100,00% 4,00%
Control Interno Disciplinario la satisfaccion del servicio al ciudadano Interno Disciplinario ciudadano.
. Se disefi6 la cartelera y se fijo en el Centro de Atencién al Ciudadano.
Area de Atencion al C\ydgdano y  [Socializar a !a cludadgma la |nfarmap\on sobre los derechos 5% Socializacion de la informacion Informacion socializada 4 9% Coordlnayar Cpnlro\ 0200112014 31212014 Se publico en el sitio web. 100,00% 3,00%
Control Interno Disciplinario de los usuarios y medios para garantizarlos Interno Disciplinario
En esta se tratan temas de Interés para los usuarios de la ANLA.
Se debe tener en cuenta que existen actividades que corresponden a
" consultas y no fueron cargadas como tales en el SILA., De iguall
N N - " N Sumatoria dias respuesta a derechos . N e 5
Revisién, andlisis y respuesta a Derechos de Peticion de % Dias promedio de expedicion de repuesta al o o Jefe Oficina Asesora . Durante el mes de agosto de 2014 se respondieron 15 peticiones de informacién s en un| o manera realizando el cruce de la informacion con el sistema SIGMA se]
o - . o L peticion/ No. Total de respuestas a 10 3% o 02-ene-14 31-dic-14 5 vl 100,00% 3,00%
informacion (termino legal de 15 dias) requerimiento . Juridica promedio mensual de10 dias habiles. encuentran actividades radicadas en el mes de julio pero cargadas en|
derechos de peticion expedidas N
el SILA en el agosto por lo tanto se crea una ambigiiedad en la|
informacion arrojada y reportada por el Sistema.
Durante el mes de septiembre de 2014 se respondieron 24 peticiones de informacion s en
" un promedio mensual de12 dias habiles. Se debe tener en cuenta que existen activi
” Revisién, analisis y respuesta a Derechos de Peticion Dias promedio de expedicion de repuesta al Sumatora dias respuesta a derechos Jefe Oficina Asesora ue corresponden a consultas y no fueron cargadas como tales en el SILA., De igual
Oficina Asesora Juridica ' [iwinesds % ’ P 4 petcion/ No. Totalde respuestas a 2 3% ° 02-ene-14 3dic-14 [ 2 J DI €78 ! - De 19%all 400 09 300%
Consulta (termino legal de 30 dias) requerimiento . Juridica manera realizando el cruce de la informacion con el sistema SIGMA se encuentran|
derechos de peticion expedidas - . y
actividades radicadas en el mes de agosto pero cargadas en el SILA en el septiembre por|
lo tanto se crea una ambigtiedad en la informacion arrojada y reportada por el Sistema.
Sumatoria dias respuesta a solicitud
Revision, andiss y espuesta a solcitud de Conceplos 45 |Pias promedio de expecicion derepuestaal |conceptos urcicos/ No. Totalde " - Jefe Oficina Asesora oot Stic-1a Lametano selog, o 000 |Por la compleidad de los temas obieto de estudos se preseria Ia
Juridicos de usuarios internos (término 15 dias) requerimiento respuestas a conceptos juridicos Juridica demora en los tiempos de respuesta.
expedidos
79,10%

79,10%
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3. Gestion del Talento Humano

Fecha de corte : 31 de Diciembre

Il Requerimiento Dependencia / Grupo Actividad % Indicador de la Actividad Formula Met..afiela Pcndera.mon Responsable Fechainicio Fechade finalizacion
Actividad de Actividad

o Programa

% de avance
Descripcion avance % avance frenteala Observaciones
meta

” " N ” . . ” . Coordinador
Sybd\r§CC|on Administrativa y Diagnéstico y elaboracion d.el Plan de Bienestar Social 10% Componentes del plan Elaboracmn'del plan de B\epestar Social 1 10% Talento 03/01/2014 31/03/2014 Se elaboré documento de acuerdo con los requerimientos. 100,00% 10,00%
Financiera - Grupo de Talento Humano |Laboral, Estimulos e Incentivos elaborado Laboral, Estimulos e Incentivos Humano
" De enero a diciembre se realizaron 21 actividades de Bienestar de 22 actividades
. " y - . . - . Coordinador S
5 o
Sybd\r§CC|on Administrativa y Ejecutar las actividades del Plan de Bienestar Social 20% ‘/n del Programa No“ c!e Actividades ejecutadas/ No. 20 20% Talento 03/01/2014 311212014 programadas inicialmente, 95,45% 19,09%
Financiera - Grupo de Talento Humano | Laboral implementado Actividades proyectadas (20) Humano
Contribuyendo a la calidad de vida laboral de las personas de la Entidad.
Plan Bienestar e
Incentivos
Gestion del " " o L ! Coordinador . ) L
talento Sybd\r§CC|on Administrativa y Ejecutar las actividades del Programa Salud Ocupacional | 10% ‘/n del Programa No“ c!e Actividades ejecutadas/ No. 20 10% Talento 03/01/2014 311212014 De enero a dlqembre se reah;aron 22 actividades prpgramadas en el total del crgnograma, 100,00% 10,00%
Humano Financiera - Grupo de Talento Humano implementado Actividades proyectadas (20) Humano las cuales mejoraron la seguridad y salud en el trabajo de las personas de la Entidad.
. " - Coordinador . ) ! ) )
. o .
Sybd\rgccmn Administrativa y Ejecutar las actividades del Programa de Incentivos. 20% ./n del Programa No.. d.e actividades ejecutadas/ No. 6 20% Talento 03/01/2014 311122014 A qluembre se cumplio el objetivo general propuesto en el plan de incentivos general de la 100,00% 20,00%
Financiera - Grupo de Talento Humano implementado Actividades proyectadas Humano Entidad.
Subdireccion Administrativa Diagnéstico y elaboracion del Plan de Formacion Coordinador
N . y g N Y - y 10% | Documento elaborado No. Documentos elaborados 1 10% Talento 03/01/2014 28/02/2014 Se elaboré documento de acuerdo con los requerimientos. 100,00% 10,00%
Financiera - Grupo de Talento Humano | Capacitacion Institucional Humano
Plan de
Capacitacin | eireccion Administrati Ejecutar las actividades del Plan de Formacion % del Program: No. de actividad tadas/ N Coordinador
Uodlreccio straliva y jecular Tas actividades del Flan de Formacion y 303/ 72 €' Frograma 0. de actividades ejeculadasf No. 100% 30%  |Talento 03/01/2014 311212014 De enero a diciembre se realizaron 37 actividades de 40 proyectadas. 92,50% 27,75%
Financiera - Grupo de Talento Humano | Capacitacion Institucional implementado actividades proyectadas Humano
AVANCE 96,84%
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AUTORIDAD NACIONAL DE LICENCIAS AMBIENTALES - ANLA
Ut i
Ministerio de Ambiente y Desarrollo MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION 2.014
Sostenible
Repibla de Colobia
TEfclencia Adminisiaiva
Fecha do corto: 31 do MARZO Fecha do corto : 30 do JUNID Fecha do corte 31 do Agosto
PROGRAMA  requerimiento [——e Indicador de a Actividad Formula Metadela  Ponderacibnde  popyncanie Fechainicio Fecha de finaizacion % de avance % deavance ance
Actividad Astividad Descripcién avance %avance frenteala Observaciones Descripcién avance %avance  frenteala Observaciones Descripeién avance % avance Observaciones.
meta meta meta
Esta acvicad foe modiicace Esta acvicad foe modiicace
en e plan de accion a parc. o en el plan de accion a par]
i wrdaas f P G ot g s Pl y Gote s 50 ot 1 0 s ol i g s PG, 1050 sl
N VSR S UV Y U P SO N eoctuado hasta haberos presentado ofciamente o Comité o oJefectiadohastahabeis presentadoocament al ot o
un avance del 67% Ofcina de Control Inemo, Ofiina de Contol Intemo,
hadol ) I , ‘Disefo, c > tvidad, “Disef, valdacion >
Pt en e a Para el mes de Merzo la Oficina Asesora de Planeacion realizd las pruebas de los| e LD e enenco en cueia aue Ia]> oo e oo ‘s Secs) teriendo en cuenta que o
o i e | - ™ Jefe Oficina Asesora P Sdiote procedimientos obigaorios (conirol de documentos, control de registrs, producto nof oo m 7.00% 26 |Pesia en marcha de I 7.00% 266w |Puesia en marcha de la
v v de Planeacion confome, acciones corecias y prevenivas y audforia intema). Dichas pruebes sel ! : patsorna inlegraba  ofos ! : plaafornainegraba ot
o e reaizaron con el acompariamiento de la fima FORESTMACROPYOECTOS. En este 25% de ar e ae o o o " requerimientos  que ol
) estaban contemplados en elf -1 270! U estaban contemplados en el
Iafma encargada marcode eta acidad. marco de eta acidad.
Implementacitn S compitt el Diseio y Valdacion o a heramienta FOREST de los procediniios For oo e mantne o 0T @ Disfo  Vaidaén en I hraniaria FOREST e ks prodiontos por o tato se mantien o
¥ Mantenimiento ;| obligatorios a o i
Gesiondela avance registrado en o avance regisrado en o
stondela | ol isoma ce EreT ey i iaTiamesta
Gestondela
Caldad
riesgos por poceso de Mapas de riesgos definidosiNo. de Jefe Oficina Asesora NLA femeEiza]
“w oo % @ e . g } a5% 34 g ] 000% 280% dela Ala i a000% 320%
Ofiina Asesorade Panezcion acuerdo con ol mapa de % de maps deesqos deicos | s aprbecos o * o Plancacion Ooene-té srde-t4 L eniregados por FUNGESCOL, con i d tenr f vrsion inalde cada o it YRS ST
procesos aprobado | adelantando con la Oficina Asesora de Planeacion. o
Esta actvidad fue eiminacel Esta acividad fue eiminacel
20 of plan de accion a par] 0 el plan de accion a par|
2l Plan dl Modelo fos oo {05 0o
Carticacon baola o 5 el eporte el mes e Jurio J el eporte el mes e Jurio
i fssoncoPariostn | NTGOR ORI | T S o Gsion o Caledcotio | SSETReCostnuCaltad | o |weOumimn ore 4 sae e v | o kot et s s Cori oo | oms st b sy e Coié P
procesos dea ANLA Por lo tanto se mantiene el Por lo tanto so mantiene i
resente viganca. avance regisrado en- ellocont vigencia 20C
P vig primer trimestre. P vigencia.
La ejecucién de esta actvidad st progrmada para mayo. La sjecucin de esta actvidad st programada para mayo.
esta pogramada para ¢l mes|
Adtomatizacion el £n ol Pian
, I Total planes avtomatzados en : s cambios : ; e octubre de 2014, una ver
Plande Accion Formulado " Jefe Ofcina Asesora Wodelo  est0s 0o - - st vincuiadas al Pan del Modolo Inegrado de Plancacién y Gestion, esos no se han :
% “ Laefecuciondeesta acicad et programada para ma o o g 000% 000% 000% 000%
Oficna Plan de Accidnenla ol s 100 de Planeacicn OtaneyA4. Stin-14 * Frogramaca per maye efectuado hasia haberios presentado ofiamente a Comis efectuado hasa haberios presentado ofciamente a Comit. ﬂ“eye";’: e";:?“‘::";:zj“ﬁ
pasfonna FOREST ; . . informacién del PAI 2014 enl
Indicador Plan d Accén Fomladol bl
ona Platafoma FOREST: ona Platzfoma FOREST
Capaciacieny
aconparamienoa as "
areas parala No. De acvidades ejocutadas / o
o " 43| No-De actvidades de capaciacion FOREST |1y igade programadas o 100% % Jefe Ofina Asssora O3ene-14 Siedc-14 La eecucion de esta acividad esté pogramada para mayo % o% 000% 000% 000% 000%
efcutadas para s dependencias de Planeacion Una vez gue et en produccion SLA Iy se haya migrad fa infomaciondel PAI 2014 en
de Planeacion estatégica requeridasporlzs dependencias e
FOREST porlas
dependencias
Diserioy Desarol el
, Sisema nformacion No. 2 No. " Lider Grupo o ala UT MOAYESA, quien . . 5 g 2l UT MOAYESA, uien
% ! ! ! !
Equpo Geoméntca Geogrcavia Web (10 | *% desaolados dsefados y desarolados 1 Geomética 020012013 sinazoté memorando a a Subdieccion Administaiva y Financera " " desarlrd el coniraloce conslori R R desamolrd ef conlrato de consuoria L L
Woduos o Heramientas)
Se solcis la respectva Se sl la respectva e solcits la respeciva
coizactn  pae la oizactn  pam la coizacon  pam o
e Procesos y acualzacion de las lencias acualzacion de las loencias acualzacion de las loencias
ciencia d Wanteriminto de y y
Adminsumtvay | POEMENDS e . sofware  AGGIS, G sofvare  AcOIS, Gl sovare  AcGIS,
C intemos | Equipo Geomética racstuctura 2% N lizad No.Deli ualizad 57 % ~der Grupo 020112013 31122014 Esta actvidad se fiene proyectada para Octubre del presente afo 0% 0%  |actiaimente  se esta|Esta acividad se tiene proyeciada para Octubre del presente afio 0,00% 000% |actuaimente  se i 0,00% 000% [acwalmente s st
‘ero Papel " Tecnolégica SIG adquirida Geomtica
decitnicos e evaluando la proridad e evaluando la proridad e evaluando la proridad e
estas para acogerse esias para acogerse al esias para acogerse ol
presupuesto estimado. para presupuesto estimado. para presupuesto estinado paa
ese fn. este fin
Regsto e nfomacion No. do contatos ingresacos al No se han desamolacol
% do conrlosde a vigenda 2012- 2014 1do 2014;cabe ] :
contractulenla soluion Sitemal No. docontatos ) Coordinador Grupo i . acerar prestacen de actvidades igencia 2013y 2014; fatalo
A " % % ot ! 5% 2 5400% 162% 10000% 300%
Grupo conlralos tecnolégica SIGANLA de ’egs‘s‘g":f::f5“5‘;‘(:‘::::(‘{:2&“" celebrados desde octubre do 2012 100 de Contratos ooti2014 sinzon e i © Servicios de a vigencia 2012, (384 contatos de a vigencia 2014 y 204 conlratos durante el mes, Se mantiene)| correspondiente a a vigencia 2012.
gestion contractual 08¢ alafecha de corte enicis e correspondientes a la vigencia 2013, porcentaje:
NLA Ingeniro Alfo
Camacho, el Area de i
Implmentacén del plcatvo de nvenlario dsefiado Lder Grpode
\dministrat % i :m emntay 100% % Gestion 010172014 31122014 4 90% 3% Esta actividad se cumplié. 100,00% 3,00% Esta actividad se cumplio. 100,00% 3,00%
ingreso en el sistema) s Administrativa papeleria, é
istintas dependencias de a Entidad.
casfcadoy LA ol A 100% delos actves el ANLA
pla 3 plaq
Ingreso en e sistera de . LiderGrupo de gy . g ha conprado, a plaque ok a plaquet
Grupo de Gestion Administrativa. % 5500 3% Gestion 01/01/2014 31122014 9 80% 2% g Ly 90,00% 270% g Ly 100.00% 3,00%
inventaioal moclode | [apicativo sistamatzados en el apcatvo
Toa o Administativa e lape MADS primer ADS.
e e Wast idenficados yse adlataf fima del acta. idenficados yse adlatafa lgalizacin del acta.
Rockraizacin Pantizaionde s ponettog oo LB A0S e A0S e
vea de Tecnologias dagramas de permisos | 3% | Pemisos parametizados e 2 % i St012014 3172014 100% 3 10000% 300% st ctvided 50 cumpi 10000% 300%
de Trimites conveniocon o MADS tecnologa area e prueba para hbitas en produccicn (ara deprucba pra abitaros en produccion.
ambenals del HADS (Substaccin y VEDA))
en VITAL
[P Ivesigacion Cetfica (0%)
o . e it Proceso SRS (0%) VITAL
Racionaizacion aramelizacién de los parametizados (segina carga e Lider Equipo Proceso GDP (0%)
Area de Tecnologias. % Pe trizad Es 5 3% 310112014 311212014 2% 1% i y 2000% 0.60% 2000% 060%
de Trimites tecnologia ocupacén de cause. parala L . SPT)
anbiials de la ANLA necesaro que SIPTA ndique e
cules) T
o defir o mas ol cual i
permiso parametizado)
Raconalzacion | Raconalzacion ) Parametizacindel | Nutmer de procescs de . Licer Eqipo
vea de Tecnologias sequimiento aproceso | 3% | Proceso de seguiminto parametrzado 1 % sto120t4 30042014 Desarolo del alcance nicial compltado 100% £ Desarolo del alance nicial compltado 10000% 300% Desarolo del alance niial compltado 10000% 300%
deTrimies | de Trimies oo sequimientoparamelizados tecnologia
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NLA
paraenvir  conecamaras.
NA
Itegacencon Endades Numero de Méduos e nfegracion L . . pera envier a confecamaras (seescalaa
Iteroperabiidad| Avea de Tecnologias el e 1 | 3% Modos dentegracion desarrollados desarrllados (VUR, Fedecémaras, 2 % lec;u‘i;}‘;” 310112014 31201 ! % 0% 000% 000% SIPTA, para ideniifcar y confimar a necesidad). 000% 000%
A Pago electronico) P VITAL (se escalaa
SIPTA, para identfica y confimara necesidad).
ran avanzado en e paso de lapresentacin.
Identficacén de | Subdreccin de Pemisos y Tramites | ACUAIZacon e rmies Trams equeridos pra "
il et 3| Trami licatvo SUIT, Tramites 100% ) Grupo de Permisos ot22014 30042014 Esta actvidad se cumpls, en el mes de abri 100% 34 Esta actvidad so cumpls, n el mes de abri 10000% 300% Esta actvidad se cumpl, n el mes do abri 10000% 300%
@) actulizados an SUIT.
Trémis requeridos para Subdireccion de
‘de’}“::m * iizimﬂ ety \r:;!?gilw‘imﬁg; 15| Trami licativo SUIT. ens: E!Yﬁmwes 100% 1% Evaluaciény 020022014 300042014 Esta actividad esta programada para levarse en el mes de ABRIL 0% 0% Esta aciividad se cumplis, en el mes de abril 100,00% 1.00% Esta actividad se cumplic, en el mes de abril 100,00% 100%
actualzados en SUIT. Sequmerto
; (Avance 385 purics
Implementacen citerios P Prteh
{écnicos del componente Meta 47,5 punios Usabiidad5 Usabildad's
[ de clementcs Poceiedeavaos d reros ) (e ot s
Protoccode | Avea e Tecnoogias ENSVEIIS | | Orerios eicos eazados éancos Parcentaj de Crteos a5 A LiderEquigo stoiote stz Accesiidads 8t A Prtocolo Ve TI.00% 23 Prtocol PVe4 r.00% 231
i (Accesbiidad, Usabildad, {écnicos el comporente tecnclogia s Esie esHls
Planear e iuse: (s0purios) Bt
{ecnoldgico, Poocolo e s TS D
1Pv6, SGSI) SGSI:145 falante de cumplimiento fattante de cumplimiento
Meta 61,75 punios Meta 61.75 puios
Implementacén rterios [Avanc 46 purios [ Avance 46 punios
{écnicos el componente Porcentle de avance de rerio Festants Publeciéns3 Pubicacion33
. ) de samentos de . {écnicos | Porcentaje de Citerios Lider Equipo Accesos Accesos
vea do Tecnologas 34| Crterios tecnios realzados 5% ) 31012014 sin2z0te Pucacion29 7% 2 7000% 210% 7000% 210%
infomacionen Linea {écnicos el comporente tecndlogia o rperturas [Aperras
(Acceso mulicanai, (sdpurios) ==
‘Apertura de datos) i para compl Adicionalmente. Adcionalmente
eta 85 purios eta 85 purios
Implementacién rterios [Avance 92 punos [Avance 92 puntos
técnicos dol comporente Consuta20 Consuta20
o Inferaccicn enLinea et e v d o [Avance 90 puntos Senvicos:27 Servicios:27
X (Consulanteractva de [l bt Lo Consula2) Sistema do contacto28 Sisema do contacto28
vea do Tecnologas infomacien, senicos de | 3% Crteros técnicos realizados [rsedhbetaotrin 95 % paskrie 31012014 sin2z0te Senicos2T 5% ) Sistema Movi:11 9200% 276% Sistema Movi:11 9200% 276%
intraccien, istema de e Sistema do contacto25 Integrado de patciones 6 Interado de paciones:
contactoy PORD, sistema Sistoma Movi:11
vl docontaco, Sistema Integrado ce peciones s s s
Intgrado de contact) funcionaidad. funconaldad
Revision del
plan de siste
esiince | tecnologo eta 90.25 puntos eta 90.25 purtos
Implementacén rterios [Avance 95 purios [ Avance 95 punios
Teonclogles de técnicos del componente. Meta 90,25 puntos Certicaciones:15 Cerificaciones:15
informacién de Transaceion en lnea en Porcentle do avanc de rlero Avance 90 puios Tramies 65 Tramies 65
] o e aites;
vea d Tecndlogas Linea Ceficacionesy | 3 |Crrios ténicos realzados técrlos | Porcenefe de Ceos N » LderEquo 31012014 310t Cericaciones: 15 £ £ Venaniis:15 0000% | 300% Ventanles:15 f0000% | 300%
s {técricos del componente (95 tecndlogia B
Senicios, Venlanilas puntos) Ventaills:15
inicas) GRAT 2 (GRAT
por prtede las Atoridades Ambentales porpartede las Autoridades Ambentales
Veta 665 punios Veta 665 puntos
[Avance 67.4 puntos [Avance 67,4 puntos
Implemeniacien rterics Procesos: 15 Procesos: 15
téonicos del componente. S P Cadenas 275 Cadenas275
preatasodioon Porcentle do avance do rferio ) [Avance 634 puntos e Bt
. écnicos | Porcanajo de Crterios Lider Equipo Procesos:12 ‘ ‘
vea de Tecndlogias (Automatizacionds | % Crerios tcnicos ralzados 95% % , 310112014 3204 %% 34 Ravec:2 96.00% 288% Ravec2 96.00% 268%
Reisniion {técricos del componente (70 tecnologia Cadenas275
g Purios) Senicos23
Trémies, Senvicios de Ravec0 ' i
Infrcambso) s SGED. GED.
Instalacion de RAVEC enla ANLA instalacien de RAVEC enla ANLA
st Porcentaje de avance de crierio DT eta 76 puntos Veta 76 puntos
rea de Tecnologias de Democracia en inea | 3% | Crterios t6cnicos realizados :Z::zzz ;;“;f"'"ai‘:f‘[g‘e"“ 9% % L&";““E“ 310112014 322014 Avances puntos 100% % :::z:"";“'“ 100,00% 300% :ﬁ;ﬁz‘:ﬂ{:‘”’“ 100,00% 300%
Implementacion (Promocien del uso de Puntos o oo Promocion®
s abieros)
geston e
sequicad dela
informacon,
Fortlcimiento e a
rea de Tecnologias sequicad dela e 1 1 ) HerEquo 31012014 31122014 - I B 10% 0% e 000% 000% 000%
o a8 tecnlogia enerados enerads
Conformacionde archiv No do e conadon a
P 100 % Coodnador o otot2014 st12204 ; P % 3 : S o 0% 284% on e 1 7100% 284%
a ANLA B B senvicioscefa toalidad e los 1,736 suscfos en 2012, 2013 y 2014
generados desce 2012
EZ;‘::Z‘:;:;‘]"; 3% | Proyecto de TDR elaborados No. Proyecto de TOR elaborados 4 3% Coordinador Grupo 7012014 312201 Eemanicny 70 o oo e ey e e, e 0% % Finalizada a actvidad. 10000% 300% Finalizada a actidad. 100,00% 300%
Renisin y aust de los
royecto de TOR enel
marco e o5 Coordinador Grupo 5 dos 2) 6 5 Sesiusto
procedimienios | 3% | Proyecto de TOR ajusiados No. Poyecto de TOR austados K ) o otot2014 stz [ o% % P "76% 035% X Xl 2a1% 088%
documentados en el e b
Sistema de geston de
Gaidad Istucional
Dend
como resutado la inervencén de 107l de documentacén COR. la documentacién
e dela ANLA
cescre s acsiones:
iso edificioanexo , de 107 metros ineals de a Documentacion COR e ANLA. Dando
oo fnalzado a ntevencion d a documentacion COR.
; . Do En of 2013 so realizt una medicion de la documentacion de la ANLA en conde se
R
Disposicion o como resutado la inervencién ce 107 de documentacén COR. Ia documentacien
documentos dentfcacion, No. Metrs Lineales on dela ANLA. a coninuacien ol AT e
st Dansacion | 946 ceNetos Lieses lnven S Lt . . Coordinador Grupo J— J— Se reaizt Ia Identfcacén, Clasficacén, Depuracion de 92,68 metros linedles de la|  ggo, & ol oo o P Qs Se reazt un o en cenlal enlal o000 o
. e RUs. Documertacion COR dela ANLA. . y . m
e 107 el i e e Ura vz e aliad de o comeniacn (277m)s0 Goloin e 170
por fnalzdola ikevencin dea documentcidn COR. 107 m coresponden a a documentacicn COR, los cuaes se someten a a deniifcacion|
s
Gesion o
Documental e los 170,01 m iniciles, 4298l fueron transeridos al Miisterio del Medio Ambiente |
Desarolo Sosteite, la cusl se encontiaba sin organizacén i marcacion y debia
RUS ransteis porser de su competencia Los 127,03 i restanes peronecen a archivo de|
A
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Identifcacion de asunlos

Presevacion
documental a
largo plazo

% | 10| do Metos Lineaes Ideniicados y % de Melrs Lineals Idenifcados Coordinador Grupo Se reazd Ia Identfcacén, Clasifcacion, Depuracin de 9288 metos Ineses de la Se realzs I denticacion, Casifcacion, Depuracin de 5288 melos fneales de o
3 % a3, 279 o0, !
Ylo_series y Organizacign % Organzacios ) Organizados 100% RUS. 0210612014 3000912014 Documentzcion COR de la ANLA, 93% 3% Documentzcion COR de la ANLA. 3,00% % No se identifico nuevas series. 100,00% 3,00%
Alsamiris, igtekeacitn Coordinador G Se adlant Ia elaboracen de a ficha te ] do contatacis 6 adslant a elaboracen del Estudo del Sectr, I estudio do mercado
2 & Digalzad To0% A oordinador Grupo otos2014 ot09r2014 o o DB OLED SR ED T AEED O] g 000% e 000% 000%
e RUS respectvo
P
1,
uses e 0% z Frh 18012014 15022014 Aot 3 P % % Nohay comentariospor parte dl Coordinador 000% 000%  actidod teinada 10000% 200%
prct.
Capacitaciona | 59, 100% 2% Coordinador Grupo 161022014 31032014 ; B % % No hay comentarios por parte del Coordinador 000% 000% [ cividad teminada 100.00% 200%
coaboradores de a ANLA. RUS
Se aplazd Ia fecha de entrada en producin hasta el 5 de septembr, porqu s esa
Se teminaron de hace los iuses en los senicos web pra a negracicn enire SILA
% do Modulos del SGED en Coordinador Grupo " A acelntando la ecoleccion do nformacion para elecuar el cargue de parémetos y
2% % de Mctos e » o o dmetros|  0.00% 000% 0o | 200%
funcionamiento 100% RUS. o414 sioraoi R eelcecerouniel amelcelioce] 3 xa;:azgreferwte Bl ErE i informacién incial que debe tener la base de datos. Igualmente, se estén efectuando los|
P tmos ajustes para garantizar a integracion con SILA y VITAL.
Elsboracin del Pogeama Socumento Coordinacr Gy
de Geston Documental do | 2% To0% A P o704 stz Mela pendent po icaren el mes de Jul % % et pendents po icaren el mes de Jul 000% 000% Noso abtwo avance. 000% 000%
Documento Finaizado RUS

la ANLA

T8

5745%

5025%
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=4 AUTORIDAD NACIONAL DE LICENCIAS AMBIENTALES - ANLA ’/
Libartad y Orden /\ \Nl A
Ministerio deSAmbientey Desarrollo MODELO INTEGRADO DE PLANEACK:)N Y GEST|0N 2.014 DEQE’JSS&?:;’X‘QS.’S,T{‘,{LES
ostenible
Republica de Colombia

4.Eficiencia Administrativa

Fecha de corte : 30 de

PROGRAMA requerimiento Dependencia / Grupo Actividad Indicador de la Actividad Formula Met.la (.je e PondETEICIOH de Responsable Fecha inicio Fecha de finalizacién e
Actividad Actividad Descripcion avance
Racionalizacion Parametrizacion de los N:gsqr;:zeazzmo; marco del Lider Equipo Permisos parametrizados en la plataforma y funcionales. Se espera que el MADS realice a
- Area de Tecnologias diagramas de permisos 3% | Permisos parametrizados P A 2 3% q 'p 31/01/2014 31/07/2014 P en‘ap yh ’ peraq
de Tramites ambientales del MADS convenio con el MADS tecnologia tarea de prueba para habilitarlos en produccion.
(Substraccion y VEDA))
Numero de permisos El avance corresponde al permiso de ocupacion de causes parametrizado en VITAL y el
Racionalizacion Parametrizacion de los parametrizados (segun la carga de Lider Equino [T D Gl EIEIENES (en i e BTz
. Area de Tecnologias diagramas de permisos 3% |Permisos parametrizados trabajo se definio esta cantidad. Es 5 3% q 'p 31/01/2014 31112/2014 - . " " .
de Tramites ambientales de la ANLA necesario aue SIPTA indiaue tecnologia Respecto a los tramites mencionados se encuentran en diagramacion con los usuarios
cuales) g q funcionales de los mismos (SIPTA); estamos esperando que no entreguen los definitivos
para lograr iniciar su parametrizacion en VITAL.
Racionalizacion
de Tramites
Racionalizacion Parametrizacion del Numero de procesos de Lider Equipo
. Area de Tecnologias seguimiento a proceso 3% [Proceso de seguimiento parametrizado - P . 1 3% q ,p 31/01/2014 30/04/2014 Desarrollo del alcance inicial completado.
de Tramites PINES seguimiento parametrizados tecnologia
gzﬁ:ﬁ%‘;?:;ﬂdades Numero de Médulos de integracion Lider Equioo
Interoperabilidad | Area de Tecnologias celebradoqconve}rgio conla 3% [Modulos de integracion desarrollados desarrollados (VUR, Fedecamaras, 2 3% tecnolg iz 31/01/2014 31/12/2014
ANLA Pago electrénico) 9
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Gestion de
Tecnologias de
informacion

Elaboracién del

Implementacion criterios
técnicos del componente
de elementos transversales

Porcentaje de avance de criterios

A la fecha se presenta un porcentaje de avance del 92%, dado que se han cumplido 41,75
puntos de la meta que es 47,5con un avancé en la actividad del 87,83 % lo cual equivale al
92 % dado que la meta es el 95%

Discriminado de la siguiente manera:

Protocolode | Area de Tecnologias (Accesibiidad, Usabilidad, | 3% |Criterios técnicos realizados técnicos | Porcentaje de Criterios 95% 3% Lider Equipo 31/01/2014 311212014 NEEABEIES
. técnicos del componente tecnologia Avance 41,72 puntos
Internet IPv6 Planear el ajuste L
L (50puntos) Accesibilidad:5
tecnoldgico, Protocolo -
IPY6, SGS) Usabilidad:5
’ Planear:10
Protocolo IPV6:4
SGSI:17,72
A la fecha se presenta un porcentaje de avance del 92,4%, dado que se han cumplido 46
puntos de la meta que es61,75 con un avancé en la actividad del 97% lo cual equivale al
. 92,4 % dado que la meta es el 95%.
Implementacion criterios
técnicos del componente Porcentaje de avance de criterio Discriminado de la siguients manera:
Area de Tecnologias de elementos de. 3%| Criterios técnicos realizados técnicos | Porcentaje de Criterios 95% 3% Lider Equipo 3110112014 3111212014
informacion en Linea técnicos del componente tecnologia
8 Meta 61,75 puntos
(Acceso multicanal, (64puntos)
Apertura de datos) (DS
P Publicacion:33
Acceso:8
Apertura:5
A la fecha se presenta un porcentaje de avance del 100%, dado que se cumplieron los 95
Implementacion criterios puntos de la meta.
técnicos del componente
de Interaccion en Linea . . Discriminado de la siguiente manera:
(Consulta interactiva de Porcentaje de avance de criterio Meta 95 puntos
Area de Tecnologias informacion, servicios de | 3% |Criterios técnicos realizados técnicos | Porcentaje de Criterios 95% 3% Lider Equipo 31101/2014 311212014 Avance 95 puntos
interaccion. sistema de técnicos del componente (100 tecnologia Consulta:20
contacto y PQRD, sistema Puntos) Servicios:30
moévil de contacto, Sistema Sistema de contacto:28
Integrado de contacto) Sistema Movil:11
Integrado de peticiones:6
Rewswn. del plan A la fecha se presenta un porcentaje de avance del 100%, dado que se cumplieron los 95
de juste Implementacion criterios untos de la meta.
tecnologico TPl P ’
técnicos del componente . .
" . Porcentaje de avance de criterio U .
de Transaccion en linea en técnicos | Porcentaie de Criterios Lider Equioo Discriminado de la siguiente manera:
Area de Tecnologias Linea (Certificaciones y 3% | Criterios técnicos realizados - ) 95% 3% d 'p 31/01/2014 31/112/2014 Meta 95 puntos
Constancias, Tramites y {€cnicos del componente (35 tecnologia Avance 95 puntos
Servicios, Ventanillas puntos) Certificaciones:15
Unicas) Tramites:65
Ventanillas:15
A la fecha se presenta un porcentaje de avance del 97%, dado que se han cumplido 66,5
puntos de la meta que es 71,9 con un avancé en la actividad del 92 % lo cual equivale al 97
% dado que la meta es el 95%.
. Discriminado de la siguiente manera:
Implementacion criterios Meta 66,5 puntos
{6cnicos del °°rf‘,” onente Porcentaje de avance de criterio Avance 71,9 puntos
de Transformacién técnicos / Porcentaje de Criterios Lider Equipo Procesos:15
Area de Tecnologias (Automatizacion de 3% | Criterios técnicos realizados - ) 95% 3% d 'p 31/01/2014 31/112/12014 .
rocesos. Cadenas de técnicos del componente (70 tecnologia Cadenas:27,5
P o . Puntos) Servicios:27,5
Tramites, Servicios de
Ravec:2

Intercambio)

Mejoramiento: actualizaciones sobre los procedimientos internos, mejora sobre procesos,
SGED.

Instalacion de RAVEC en la ANLA
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Implementacion
de un sistema de
gestion de
seguridad de la
informacion.

Implementacion criterios

Porcentaje de avance de criterio

{écnicos del componente técnicos / Porcentaje de Criterios Lider Equipo BT Es
Area de Tecnologias de Democracia en linea 3% | Criterios técnicos realizados . d 95% 3% qulp 31/01/2014 31112/2014 Avance8 puntos
- técnicos del componente (8 tecnologia e
(Promocion del uso de Promocién:8
) Puntos)
datos abiertos)
Fortalecimiento de la Lider Equipo Inicid ejecucion
Area de Tecnologias seguridad de la informacion| 3% |Consultoria para el SGSI Consultoria ejecutada 1 3% quip 31/01/2014 31122014 clo e .
tecnologia primer entregable del SGSI, planes y metodologias.

(SGSI)
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Septiembre

% avance

% de avance
frente a la meta

Observaciones

Fecha de corte : 31 de Diciembre

Descripcion avance

% avance

% de avance
frente a la meta

Observaciones

100,00% 3,00% Permisos parametrizados en la plataforma VITAL y funcionalidades. 100,00% 3,00% Tramites entregados al MADS
Se diagramaron y parametrizaron en la herramienta SRS (Sistema de Recoleccion
Selectiva), GDP (Planes de devolucion Postconsumo) , Permisos de recoleccion e
40,007 1,207 . T ; ) 100,009 3,00%
i i investigacion cientifica (decreto 1376 y 3016. (2 procesos) y el | permiso de beneficios ic L
tributarios se remodelo completamente.
100,00% 3,00% Desarrollo del alcance inicial completado. 100,00% 3,00%
se envid a certicamaras la minuta del
convenio para proceder con la suscripcion.
Supernotariado responde que la entidad no
permitira la integracion con VITAL.(se escala
a SIPTA, para identificar y confirmar la
0,00% 0,00% Esta actividad no se llevé a cabo. 0,00% 0,00% necesidad).

Se solicita a MADS la firma de registro de
usuarios para proseguir con el tramite ante
ACH.

el proceso se activa nuevamente con el fin del
lograr la integracién con ACH (En proceso)
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Para alcanzar la maxima puntuacion en el criterio de SGSI se deben implementar los
controles y planes que se estan definiendo (fase hacer). Por lo tanto a pesar del avance en
la ejecucion de proyecto (Prorrogado para febrero de 2015),

FASES:
0,00% En p.roceso la ejecucién' del sistema de r:;i:gf;;;?usmos 84,00% 250% la fase del hacer se realizara durante el afio|
seguridad que permitird completar el o 2015.
porcentaje faltante de cumplimiento. [EEEEEEL
Usabilidad:5
Planear:10
Protocolo IPV6:4
SGSI:18,29
Se lleva a cabo el proceso de contratacion de actualizacion del portal para completar|
Se encuentra en proceso de contratacion lajporcentaje.

92,40% 2,77% actualizacion del portal, para completar el|Adicionalmente no contamos con la publicacion de datos abiertos 74,00% 2,22%

porcentaje. En comité de comunicaciones se realiza plan de mejoramiento para las publicaciones en el

portal.
se avanzo en el sistema de contacto en|A la fecha se presenta un porcentaje de avance del 100%, dado que se cumplieron los 95 se avanzo en el sistema de contacto en
mejoramiento: a través de la rendicion de|puntos de la meta. mejoramiento: a través de la rendicion de|
cuentas se determind la utilizacion y sul cuentas se determind la utilizacion y su
estado de funcionalidad. Discriminado de la siguiente manera: estado de funcionalidad.
Adicionalmente se han realizado mejoras con|Meta 95 puntos Adicionalmente se han realizado mejoras con

100,00% 3,00% el proceso desde atencion a usuarios con las|Avance 95 puntos 100,00% 3,00% el proceso desde atencion a usuarios con las
solicitudes de esta area. Consulta:20 solicitudes de esta érea.
se plasma en términos del portal de|Servicios:30 se plasma en términos del portal de
mejoramiento. Sistema de contacto:28 mejoramiento.

Se atienden recomendaciones del DAFP,|Sistema Movil:11 Se atienden recomendaciones del DAFP,
MADS, y la Direccion. Integrado de peticiones:6 MADS, y la Direccion.
A la fecha se presenta un porcentaje de avance del 100%, dado que se cumplieron los 95
Se avanza en el mejoramiento de tramites :| PUES A DGR, Se avanza en el mejoramiento de tramites :
Mejoramiento: a tavés de las|[. . . . Mejoramiento: a fravés de las
y Discriminado de la siguiente manera: §

95,00% 2.85% rgcomendacmnes del GRAT se recogen los| Meta 95 puntos 100,00% 3,00% rgcomendamones del GRAT se recogen los|
ajustes sobre la herramienta producto dell ajustes sobre la herramienta producto del
seguimiento a la utilizacion por parte de las| Avar.1ce 9.5 pun'tos seguimiento a la utilizacion por parte de las
Autoridades Ambientales. Cenlﬁca0|ones,15 Autoridades Ambientales.

Tramites:65
Ventanillas:15
Se logro el 100% del avance.
Meta 66,5 puntos
Avance 71,9 puntos
Procesos:15
Cadenas:27,5
97,00% 291% Servicios:27,5 100,00% 3,00%
Ravec:2

Mejoramiento: actualizaciones sobre los procedimientos internos, mejora sobre procesos,
SGED.

Instalacion de RAVEC en la ANLA
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95,00%

2,85%

se cumplio con la meta.

100,00%

3,00%

40,00%

1,20%

Se reciben entregables 1,2, 3,4y 7y se avanza en 80 % del proyecto.

80,00%

2,40%

(prérroga hasta febrero)
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4. Gestion Financiera

Fecha de corte : 31 de Diciembre

Politica, Plan - . L . - Meta de la Ponderacion - Fecha de % de avance
S aatan Requerimiento Dependencia / Grupo Actividad Indicador de la Actividad Formula Actividad de Actividad Responsable Fecha inicio finalizacién ST EETE AN frente ala O i
meta
La apropiacién disponible de la ANLA para sus gastos de funcionamiento es de
Programacion y Grupo de Finanzas Realizar gestion y seguimiento % presupuesto funcionamiento Valor Obligaciones de funcionamiento 21.511.626.000 de los cuales se obligaron 17.923.910.272,51; El 52,12% de estos
Ejecucion P y ala ejecucion del presupuesto 40% o presup causadas *100 / Valor Apropiacion definitiva 95% 40% Equipo finanzas y presupuesto 02/01/2014 31/12/2014  |obedecen a servicios personales indirectos, el 32,38% corresponden a obligaciones de 88% 35%
Presupuesto Y . ejecutado . . N . o o
Presupuestal de funcionamiento. funcionamiento (95%) némina y parafiscales, el 15,09% corresponden a gastos generales y el 0,42% son por|
concepto de transferencias
:gmm? ay Grupo de Finanzas Realizar gesiién y seguimiento Valor Obligaciones de inversion La apropiacion disponible de la ANLA para sus gastos de inversion es de $32.221.684.000
, 9 P y ala ejecucion del presupuesto 30 % presupuesto inversion ejecutado | causadas*100 / Valor Apropiacion definitiva 95% 30% Equipo finanzas y presupuesto 02/01/2014 3111212014 prop! Ponibe P g e 92% 27%
Gestion Proyectos de Presupuesto X . N " de los cuales el valor obligado es por $28.032.092.950,32
" de inversion. inversion
Financiera |Inversion
Del presupuesto comprometido en el mes de Diciembre por valor de $49.221.589.745,61
Programa Anual se realizaron desembolsos durante este periodo por $45.876.704.351,47 por lo tanto
" ] . B, o
Mensualizado de Grupo de Finanzas y R_eallzglr la programacion 20 % de PAC ejecutado Presupuest_o pagado/Presupuesto 85% 30% Equipo finanzas y presupussto 02/01/2014 3112/2014 genera un avance ?n Ia_ ej_ecumon de pagos totales dﬂel 93,20%. - 100% 20%
A Presupuesto ejecucion del PAC. comprometido De la programacion inicial contemplada del 85% en el mes de diciembre se da
Caja-PAC - s B
cumplimiento al indicador y se supera en 24,65 % puntos porcentuales. El avance total de
ejecuciones de 109,65 %.
AVA 93%

ldel



