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REPORTE DE AVANCE

) RIS RIS 9% AVANCE 9% AVANCE
POLITICAS DEL PLAN DE DESARROLLO ADMNISTRATIVO N LR e LA ?o?i% DE SEPTIEMBRE DEL /Zxo?it DE DICIEMBRE DEL
1. Gestién Misional y de Gobierno. 25,00%

2. Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano 38,75%
3. Gestion del Talento Humano 14,28%
4. Eficiencia Administrativa 0,00%
5. Gestion Financiera 42,49%
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Politica, Plan o
Programa

Requerimiento

Gestion Misional y
de Gobierno.

Indicadores y Metas de
Gobierno

AVANCE

Dependencia / Grupo

Oficina Asesora de Planeacién

Actividad

Generar reporte
mensual de los 2
indicadores SINERGIA

Meta de la

Indicador de la Actividad Actividad

Formula Responsable Fecha inicio Fecha de finalizacion

Descripcion avance

Se realizaron los reportes
correspondientes en el
aplicativo SINERGIA.

12 Jefe Oficina A;gsora de 03-ene.-16
Planeacion

Seguimiento a Indicadores estratégicos y
reporte en sinergia

No. De seguimientos realizados a los

S o Ldic1
indicadores estratégicos 31-dic.-16

Fecha de corte : 31 de MARZO

avance

3,00

% de avance

Observaciones
frente a la meta

25%

25%
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2. Transparencia, Participaci6n y Servicio al Ciudadano

Fecha de corte : 31 de MARZO

Politica, Plan o
Programa

Requerimiento Dependencia / Grupo Actividad Indicador de la Actividad Formula Meta de la Actividad Responsable

. % avance .
Descripci6n avance T . Observaciones
frente a la meta

Comunicaciones Estrategia de Redes sociales % de avance de las actiidades planteadas % de avance de las actividades Total de las actiidades planteadas 100% Asesor de Comunicaciones 96% 96%
Uso de medios electrénicos y.
Participacion Ciudadana | presenciales en el proceso de
enla Gestion planeacion y formulacién de
politicas de la entidad
Comunicaciones Gesti6n de contenidos en pagina web # de documentos publicados idos/# 100% Asesor de Comunicaciones 100% 100%
Realizacion de la Convocatoria 2| g rcaciones Realizar Audiencia pablica de rendicién de cuentas 9 plande aeo Augenca e rendien d cuenas iecutadd No. actidades sjecutadas/No. actiddes programacas 100% Asesor de Comunicaciones L2 ANLA se encuentra a |2 espera de la fecha de realizacion, ya que el Ministerio de Ambiente y Desarrollo| o5, 0%
eventos definidos Sostenible dispuso que seré una rendicion de cuentas sectorial.
Rendicion de Cuentas a la
Ciudadania
Elaboracien y  publicacién  de
memorias (Principal nclusions . :
EWIED (FITEPES EELEES Comunicaciones Generar espacios de participacion ciudadana [No. espacios de partcipacion cudadana ejecutados [No. espacios de partcipacion ciudadana ejecutados 4 Asesor de Comunicaciones No se programd ninguna actividad relacionada con este producto para este periodo 0% 0%
y compromisos) de los eventos de|
rendicion de cuentas
. Dar respuesta oportuna a las quejas reclamos y sugerencias de o Namero de Quejas Reclamos y Sugerencias atendidas en " Se atendieron en términos 28 Reclamos y 1 Sugerencia. Para un total de 29 QRS dentro de término de 29
Atencion al Ciudadano puesta op quey y sug Niimero de Quejas , Reclamos y Sugerencias atendidas de Quej ¥ Suge 96% Coordinador Atencion al Ciudadano y1Su o 0% 100%
los usuarios. términos /NGmero de Quejas Reclamos y Sugerencias recibidas recibidos.
Elaborar y publicar el Informe de Quejas, Reclamos y . .
" . . . . La periodicidad de la publicacién del Informe de Q,R,S es trimestral, el primer informe se estructurd con corte
Atencion al Ciudadano Sugerencias en el Sitio Web trimestraimente. (Decreto 2641 de Niimero de Informes Q,R,S elaborados y publicados en la web Ntimero de informes publicados / Ntimero de informes a publicar 4 Coordinador Atencin al Ciudadano | -2 P e de Q P A o 0%
2012) 2l 31 de marzo de 2016, pendiente de revision por parte del coordinador del grupo para su publicacion.
" Medir la satisfaccion del ciudadano en relacion con los tramites . . . . . 5 5
Atencion al Ciudadano senvicios que presta la ANLA. Y Medicion de la satisfaccion del Ciudadano Encuesta aplicada de medicion de satisfaccion del ciudadano 1 Coordinador Atencion al Ciudadano |Se tiene proyectada la aplicacion de la encuesta de satisfaccion en el mes de Mayo de 2016. % 0%
Politica de Servicio al Gestion de peticiones, quejas, Present 2 2 Ia Alta Direccis a implementacio
Gy | S SV Gl Pl ntucina o 1l conlcumpmento G s | ropuesade Plica nsiucirl sbr aencin a prsoas ensacn
Atencion al Ciudadano € la Politca Institucional en refacion con el cumplimiento de las | Propuesta de Politica Instiucional sobre atencion a personas en siuacio Propuesta formulada y presentada 1 Coordinador Atencion al Ciudadano |En proceso o 0%
normas sobre a atencién a personas en situacion de de discapacidad.
discapacidad.
. . . Nimerc rech icion atendi ntro de térming .
Atencion al Ciudadano Atender los derechos de peticion Porcentaje de Derechos de peticion atendidos imero de derechos de peticién atendidos dentro de términos / 95% Coordinador Atencién al Ciudadano o 91%
Niimero de derechos asignados al grupo
Publicar la informacion estadistica de derechos de peticion Publicacién de informes sobre DPE con destino al Ciudadano, a través de Namero de informes publicados / Nimero de informes a
Atencion al Ciudadano (Circular externa 001 de 2011 - Febrero Mayo Agosto la web publicar 4 Coordinador Atencion al Ciudadano [En proceso o 0%
Noviembre)
AVA 39%
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Requerimiento
Programa

Dependencia / Grupo

Actividad

Indicador de la Actividad

3. Gestion del Talento Humano

Formula

Responsable

Fecha de corte

Descripcion avance

Diagnssiico y elaboracidn del Plan

Elaboracién del plan de Bienestar Social

Coordinador Grupo de

apicacion de una encuesta.

Talento Humano

Grupo de Talento Humano
y Insttucional de Capaciacion Componentes del plan elaborado Laboral, Estimulos € Incentivos ! Talento Humano
nidrol6gico — 3. Norma de vertimientos — 4. Proceso sancionatorio ambiental - nduccien: 5.
induceidn — Curso de redaccién y ortografia: 6. Grupo 1 ~ 7. Grupo 2 - 8. Grupo 3 - 9.
Grupo 4 - 10. Grupo mafiana — 11. Grupo tarde - Tomate un café con el director: 12.
Tomate un café con el directo - acciones de actualizacién: 13. Foro actualizacion trbutaria
- 14. Reportes, consulas y procesos del macroproceso contable — 15. Modelo Cuenta
nica Nacional (CUN) — 16. Marco normativo apicable a las entidades de gobiemo — 17.
(Generalidades del SIIF Nacion — 18. Reportes, consutas y procesos del macroproceso
Grupo de Talento Humano Ejecutar los programas del Plan Insttucional |, o o101 arva implementado Mo. de Actvidades ejecutadas/ No. 100% Coordnador Gupo de |/ vahie _ 19, Gestibn de vertimientos - Sembrando conocimiento: 20, Hidrogeologia y|  50% 50%
de Capacitacion Actidades proyectadas Talento Humano .
aguas subterréneas — 21. Capactacion en proceso sancionatorio ambiental (ley 1333 de
200) - diigenciamiento de formatos de concepto técnico de evaluacién y seguiriento: 22.
Grupo 1 - 23. Grupo 2 - 24, Grupo 3 — 25. Grupo 4 — 26. Grupo 5 — 27. Grupo 6 — 28
(Grupo 7 - 29. Grupo 8~ 30. Grupo 9 - 31. Grupo 10 - 32. Grupo 11~ 33, Grupo 12 - 34
Grupo 13 - 35. Grupo 14 — 36. Grupo 15 — 37. Grupo 16 - 38, Grupo 17— 39- Grupo 18—
40. Grupo 19 - 41. Grupo 20 - 42. Grupo 21 — 43. Grupo 22 — 44. Grupo 23 - 45. Grupo
24
Plan de Capacitacion
Evaluacién percepcion de Impacto de los
Grupo de Talento Humano programas del Plan de Formacién y 9% del Programa implementado No. de actvidades ejecutadas/ No. 100% Coordinador Grupo de 55% 55%
Actividades proyectadas Talento Humano
Capactacion Isiitucional
Ejecutar el Plan de capaciacion de Gestion |3 ejecucién Plan de cap Jecutad Coordnador Gupo de |, 4o capacitacion para nuevos funcionarios y conratstas, relacionada puntualmente
Grupo de Senicios Administativos 100% |Senicios 0% 0%
Documental insttucional documental capacitaciones programadas on Gesiion Documenal.
Administrativos
Informe de los resttados de la Evaluacién el Coordinador Grupo de
Grupo de Talento Humano Plan de Bienestar Social laboral mediante la | Documento elaborado Informe realizado. 1 g
Talento Humano
apiicacion de una encuesta
Medicion de impacto de Ia capacitacion a C—
Grupo de Talento Humano proyectos piloto establecidos por Talento prueba piloto implementada Informe realizado. 1 Talenio Humm" Actividad nueva
Humano.y que sean superiores a 16 horas
Evaluacion percepcion de Impacto de los
Grupo de Talento Humano programas del lan de Formacidn y 96 de programas evaluados No. programas evaluados/ No. toal de 1005 [Coordinador Grupo de o %
; programas ejecutados Talento Humano
Capacitacion Institucional
Diagnstico y elaboracion del Plan de ;
Grupo de Talento Humano Bienestar Social Laboral, Estimulos e Componentes del plan elaborado Elaboracién del plan de Bienestar Social 1 Coordinador Grupo de
Laboral, Estimulos e Incentivos Talento Humano
Incentivos
Ejecutar las acthidades del Plan de Bienestar
Social Laboral
Grupo de Talento Humano 4 4 Programa implementado No. de Actvidades ejecutadas/ No. Lo |Coordnador Grupo de- (1. Campafis de Benesiar - 2. Campalias de Bienestar- 3. Campalia varas de bienestar| gg, &
Actidades proectadas Talento Humano |~ 4. Dia de la mujer 5. Dia del Hombre — 6. Programa de pauisas activas.
Ejecutar los programas del Plan de Bienestar
Social Laboral
Plan Bienestar e Incentivos
rupo de Taento Humano Ejectar s achidades el Progamade Lo oo ncmentao No. de acthidades ejecutadas! No, Lo, | Coordinador Grupo de & @
Incentivos. Actividades proyectadas Talento Humano
Informe de los resttados de la Evaluacién el Coordinador Grupo de.
Grupo de Talento Humano Plan de Bienestar Social laboral mediante la | Documento elaborado Informe realizado. 1 g 0% 0%
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Politica, Plan o
Programa

Gestion de la Calidad

Requerimiento

Implementacion y

Dependencia / Grupo

Oficina Asesora de Planeacion

Actividad

Realizar las capacitaciones del
Sistema de Gestion de la Calidad
de acuerdo con lo programado

4.Eficiencia Administrativa

Indicador de la Actividad

% de capacitaciones para el Sistema de
Gestion de la Calidad

Formula

# de capacitaciones del SGC realizadas
I# de capacitaciones programadas

Fecha de corte : 31 de MARZO

Meta de la
Actividad

% de avance
frente ala
meta

Responsable

Descripcion avance avance Observaciones

fe Oficina A oo Fever 3 A A
100% ;T;;gg;a sesora de Esta actividad esta no presenta ejecucion de acuerdo con el cronograma interno de trabajo. 0% 0%

del Sistema
de Gestion de la Calidad

Oficina Asesora de Planeacion

Realizar la auditoria de seguimiento
al Sistema de Gestion de la Calidad

Nimero de auditoria de seguimiento

# de auditoria de seguimiento realizadas
al Sistema de Gestion de la Calidad

1 ‘;T;g:g:‘a Asesora et actividad esta no presenta ejecucion de acuerdo con el cronograma interno de trabajo. 0 0%

Racionalizacion de
Tréamites

Interoperabilidad

Grupo de Servicios Administrativos

Desarrollo y Ajustes sobre VITAL.
1. Unificacién de Base de datos de
Clientes.

2. Integracion SIAC.

3. Integracion SILA Directorio
Activo.

4. Indicadores VITAL

# desarrollos generados

Numero

4 Lider de Tecnologias | Esta actividad esta no presenta ejecucion de acuerdo con el cronograma interno de trabajo. 0 0%

Gestion de
Tecnologias de

Implementacion ~ de  un
sistema de gestion de
idad de la 0

Grupo de Servicios Administrativos

Consultoria del modelo de gestion
del area de tecnologia.

1. definicion a la medida de un
modelo para la ANLA de:
Arquitectura empresarial + Gestion
de proyectos + Plan estratégcio de
TICS

Disefiar el modelo de gestion del
area de tecnologia institucional
1. Arquitectura empresarial

2. Gestion de proyectos

3. Plan estratégcio de TICS

# Modelo generado

Numero

Se esta revisando perfiles de los contratistas y reasignando roles, asi mismo se estan
viendo los diferentes modelos de gestion de proyectos. Se estima un avance del 15% en 0 0%
esta actividad.

3 Lider de Tecnologias Cambio definicion de la actividad.

Planeacion documental

Grupo de Servicios Administrativos

Elaborar el Diagnéstico Sistema
de Conservacion de Archivos de
la ANLA

Diagnéstico Sistema de Conservacion de
Archivos de la ANLA elaborado

Diagndstico Sistema de
Conservacion de Archivos de la
ANLA elaborado

Lider de  Gestion|Se continua en la elaboracion de los requisitos tecnicos minimos para realizar estudio de 0 0%
Documental mercado.

Organizacion documental

Grupo de Servicios Administrativos

Implementacion de Tablas de
Retencion Documental

No. TDR implementadas

No. TDR implementadas

20 Lider  de  Gestién Sin Avance. Aun El AGN no remite el concepto de Convalidacion. 0 0%
Documental

Disposicion de

Gestion D

Grupo de Servicios Administrativos

Consolidar el proceso de
inventario documental del
archivo institucional de la ANLA

No. mts lineales inventariados

No. mts lineales inventariados

Sin avance. Existen factores externos que se deben revisar antes de definir los nuevos|

500 Lider de  Gestion|requisitos para el estudio de mercado, como por ejemplo contar con un espacio propio y| 0 0%
Documental amplio que permita el despligue e integracion de la informacion que es bastante
voluminosa.

Preservacién documental a
largo plazo

Grupo de Servicios

Realizar la digitalizacion de los

y foliados

No. mts lineales digitalizados

No. mts lineales digitalizados

Se continua analizando la informacion existente en la entidad para elaborar los requisitos
p . |técnicos minimos. De parte de Tecnologia se ha considerado que la herramienta en la que
Lider ~de  Gestion : - B
500 se debe capturar la informacion es en el propio Sistema, lo que demananda que el 0 0%
Documental - o . -
proveedor del Sistema sefiale condiciones que debe cumplir la metadata de los archivos
por ser digitalizados entre otros aspectos técnicos.

AVANCE 0%
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Politica, Plan o

Programa

Gestion
Financiera

Requerimiento

Dependencia / Grupo

Actividad

5. Gestion Financiera

Indicador de la Actividad Formula

Meta de la
Actividad

Responsable

Fecha de corte : 31 de MARZO

Descripcién avance

avance

% de avance frente a la meta

Observaciones

Realizar gestion y

La apropiacion vigente para gastos de funcionamiento es de $21.508.4 millones de pesos de los

» o seguimiento a la Valor Obligaciones de funcionamiento Coordinador Grupo de : . L >
Programacion y Ejecucion Grupo de Finanzas v Presupuesto eiecucion del 9% presunuesto funcionamiento eiecutado causadas 100 / Valor Apropiacién 95% Finanzas cuales comprometieron $5.613,3 millones de pesos. Lo que origina una ejecucion del 26%. 26.10% 27.47%
Presupuestal up inanzas y upu Jecuct o presupu unct I Jecu u " N N propiac 0 inanzas y Justificacion: Los compromisos se han dado por concepto de arrendamiento, correo, servicio de ’ !
pres_upues_to de definitiva funcionamiento Presupuesto restaurante y cafeteria, servicio de seguridad y vigilancia, bodegaje y otros servicios pblicos.
funcionamiento
Realizar gestion y L jacion vigente de la ANLA de inversion es de $49.707.0 millones d d
L - seguimiento a la Valor Obligaciones de inversion Coordinador Grupo de |2 aPropiacion vigente de la para gastos de inversion es de $49.707.0 millones de pesos de
iU By SEgUTTE ¢ Grupo de Finanzas y Presupuesto ejecucion del % presupuesto inversion ejecutado causadas*100 / Valor Apropiacion 95% Finanzas DTS G S I ITRET IDES PRI (L M (e DT QLR R MG 55% 57,52%
Proyectos de Inversion P y p ) op P ) RO ., prop! 0 y 55%. Justificacion: los compromisos se han dado basi por ion de p ion de !
presupuesto de definitiva inversion Presupuesto servicios.
inversion
AVA 42,49%
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