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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION 2.016 [
Ministeo de Ambientey Desarrolo Sostenbie
Repbica e Coombia
2 Transparencia, Participacion y Serviio a Ciudadano
Fecha de corte 31 de M2
poltc pno e P—— v . C— — s .
n avance wance A Descripcion avance avnce e
(Comuricaciones estrategia de Redes sociales “ 0% |Asesor de Comunicaciones a6 96 e realizaron ublcaciones enredes socaes, 79 en witer, 1 en googles, L en YouTube y L en ikedln. | 92% 2% [Paaunotal de 83 pubicaciones e 80 allegadas.
Uso de medios electrnicosy
p p
enla Gestion planeacicny ormuiacion e
poliicas dea enidad
(Comuricaciones (Gestion de contenidos en pégina web P — J T T —— 2008 |Asesor de Comunicaciones 0% | 100% 4 100% | 1009  [Parauniotal de 14 pubicaciones,
eI — ot At i e ot e cumtss g i N o st Comises |2 e ez syl aed ™ | e . e cronia la s st o e Moo Aoy sl s, | g
Ciudadania
Elaboracen y  pubicacion de
e e s enerar espacios de partcpacien ciudadana IN——— IRP———— . 6 s
e o s ot e comuriaciones o pacios de particip dact SSRPE—— RPEP—— IAsesorce o o o o
endicion e cuentas
Nimero de Quefas Reciamos y Sugerencias atendidas en Se tvo en cuerta s quefs, reclamos y sugerencias reciice
; " Jos ue
tencional Civdadano o eSpuesta RO a5 ues feclas y sugerencias de Nimero de Que tendic [ ¥ Sugerencias %% (oordiador Atenciona Cudadano 3¢ aenderon entéminas 28 Redanos y 1 Sugerencia Para un tolal de 29 QRS dentro de témino de 29/, 100% y el 8% |nasta el 9 de uni de 2016, las restantes alcortede 30 dejunio s
los usuarios eciidos. cote e 30 e uno se encoriraban en téminos para responder. ;
recitidas encontraben en téminos para responder
elaborary pubicar e informe de Queas, Reckamosy ; Sicados /1 ) ) . )
g o d ; La perioicidad de la pubicacion de nfome de QRS es timestal e pimer nforme se estucur con Se €taboro el Inorme de Quefas, Reclamos y Sugerencias conespondiente al 2° fimesire del 2015 La eridicidad d I publcacion delInforme de QRS es trmestal
IAtenciona Ciadano Sugerencis en el Sifo Web timestimente. (Decrelo 2641 de QRs enlawed pien 4 (Coortinador Atencién al Cudadano |12 PEHECK . ) 0% oenioeerstny it 1 et ot o o s 201
Itenciona Ciadano |Media salsaccitn de) cudadano en efacion conlos s Medicion d la satisaccién del Ciudacano Encuesta aplada de medicion d saistaceion de ciudacano 1 (Coortinador Atenien al Ciudac y n 0% E 1 100%
senicios que prestala ANLA
Polca de Senvicoal | Gesten d petciones,auefs, . . ;
s | T AR presenapropesa 2l AtaDicen par e mplemenzcin Se et a cabo eunion con el Instuto Nacional para Sordos - INSOR el 23 dejunio e 2015, con el f o e e o]
|Atencion a Ciudadano " " Propuesta fomuladay presentada 1 (Coordinador Atencion al Ciudadano [En proceso o 0% lconocer la que pemita que serdinclido| o % =
Inormas sobe a atencien a personas en siuacien de de discapacicad. a 1a Entidad en temas de senicio al ciudacano, para contnuar con
ento e a propuesia.
dscapacidac Ia propuesta ala Ala Dirccien.
; , ara el indicacordelproduc los Derechos de petcion atendidos
Itenciona Ciodadano Atenderlos derehos depeicion Porcentle de Derechos de peicion atendidos Neimero dederechos dc ptcén atencidcs dento cé éminos o5 (Coortinador Atenién al Cudadano o a1 £ 9% [atencidos en teminos se cuentan hasta el 6 de mayo de 2016, os
1 Nimero ce derechos asignados a gupo endiios en e
jmés estn en términos para resolver,
ubicar yop— po ore DPE con desino l Cudadano, a raves 6e|  NGmero Ge formes publicados / NGmero Ge rformes a
|Atencién al Ciudadano (Circular extema 001 de 2011 - Febrero Mayo Agosto laweb publicar 4 |Coordinador Atencién al Ciudadano |En proceso. 0 % A bril - 2 50% i
Novembre)
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3. Gestion del Talento Humano

cha de corte : 31 de MARZO

ot querimiento G Indicador de la Acti Formula pricals Responsable

Programa Actividad |
% de avanc avan
avance Observaciones. Descripci6n avance e av Observaciones.

Descripcién au avance "
b frentea la meta e alameta

idrologico - 3. Norma de vertimientos — 4. Proceso sancionalorio ambiental - induccion: 5
induccion - Curso de redaccion y ortogria: 6. Grupo 1 - 7. Grupo 2 8. Grupo 3 - 9. Grupol
14 - 10. Grupo mafiana - 11. Grupo tarde - Tomate un café con el director: 12. Tomate un café|
lcon el director - acciones de actualzacion: 13. Foro actualizacion tibutaria ~ 14. Repores,
lconsuitas y procesos del macroproceso contable — 15. Modelo Cuenta Unica Nacional (CUN) - |
16. Marco nomativo apicable a s entidades de gobiero — 17. Generaidades del SIF Ncion
Grupo de Talento Humano Flecutar oS programas delPln Intiucionalde o, e programa implementado o.de Acthidades efecutadas No. 1009 |Coordinador Grupode |18, Reportes, consulasy 2 St 50% e han realzado de 63 de 90 actvidades propuestas, 0% R O A L A D e T NI NAON
a Capacitacion 9 P |Actividades proyectadas [Talento Humano Sembrando conocimiento: 20. Hidrogeokogia y aguas subterraneas ~ 21. Capacitacion en G 4. MARCO NORMATIVO APLICABLE A LAS ENTIDADES DE GOBIERNO - 5. MODELO CUENTA UNICA NACIONAL
tal ey 1333 de 2009) o (CUN) - 6. REPORTES, CONSULTAS Y PROCESOS DEL MACROPROCESO CONTABLE - 7. FORMACION EN SILA
técnico de evaluacion y seguimiento: 22. Grupo 1. - 23. Grupo 2 - 24, Grupo 3 - 25, Grupo 4 JURIDICA - 8. SOCIALIZACION DE MEJORAS EN SILA Y SIGPRO GRUPO 1 - 8. SOCIALIZACION DE MEJORAS EN
126. Grupo 5 - 27. Grupo 6 - 28. Grupo 7 ~ 29. Grupo 8 — 30. Grupo 9~ 31. Grupo 10 - 32 SILA Y SIGPRO GRUPO 2 - 10. COMPONENTE ATMOSFERICO - 11. COMPONENTE HIDROLOGICO
[Grupo 11 - 33, Grupo 12— 34, Grupo 13 - 35. Grupo 14— 36, Grupo 15 - 37. Grupo 16 - 3. 12 NORMA DE VERTIMIENTOS - 13. PROCESO SANCIONATORIO AMBIENTAL - 14. GRUPO 1.- 15. GRUPO 2 16
[Grupo 17 - 39- Grupo 18 - 40. Grupo 19 - 41. Grupo 20 - 42, Grupo 21 - 43, Grupo 22 — 44, |GRUPO 3 - 17. GRUPO 4 - 18. GRUPO MANANA - 19 GRUPO TARDE - 20. GRUPO 1 - 21. GRUPO 10 - 22. GRUPO 11|
|Grupo 23 - 45. Grupo 24 -23. GRUPO 12 - 24. GRUPO 13 - 25. GRUPO 14 - 6. GRUPO 15 - 27. GRUPO 16 - 28. GRUPO 17 - 29. GRUPO 18 -
30. GRUPO 19 - 31. GRUPO 2 - 32. GRUPO 20 - 33. GRUPO 21 - 34. GRUPO 22 - 35. GRUPO 23 - 36. GRUPO 24 - 37.
(GRUPO 25 - 38, GRUPO 26 - 30. GRUPO 27 - 40. GRUPO 28 - 4. GRUPO 29 - 42. GRUPO 3- 43, GRUPO 4 - 44
GRUPO 5 - 45. GRUPO 6 - 46. GRUPO 7 - 47. GRUPO 8 - 48. GRUPO 9 - 49. Capacitacion en Proceso -Sancionatorio
ambiental (Ley 1333 de 2009) - 50. HOROGEOLOGIA Y AGUAS SUBTERRANEAS - 51. CAPACITACION PROCESO
[SANCIONATORIO AMBIENTAL LEY 1333 DE 2009 - 52. TOMATE UN CAFE CON EL DIRECTOR - 53.
[RESPONSABILIDADES EN LA SUPERVICION CONTRACTUAL - 54, PRACTICA: MEJORAS EN SILA - 5.
SOCIALIZACION DE MEJORAS EN SILA Y SIGPRO - 56. MICROSOFT - 57. SIGPRO - 58. CONOCIENDO LA ANLA -
5, CAPACITACION PROCESO SANCIONATORIO AMBIENTAL LEY 1333 DE 2009 - 60. SIGPRO - 61. CONOCIOENDO
LA ANLA - 62. REDACCION Y ORTOGRAFIA - 63. ATENCION AL CLIENTE/CIUDADANO
Evaluacin percepcicn de impacto de los No. de actividades ejecutadas/ No. Coordinador Grupo de
Grupo de Talento Humano or Plan de Formacion y C: 6n(% del Programa implementado 100% 55% 5% Se han realizado de 61 de 80 actividades propuestas. 76% 6%
e |Acthidades proyectadas Taento Humano
Ejecutar el Pian de capaciacion de Geston |% cjecucien Plan de capaciacion gestién No. capaciaciones ejecutadasi No. Coordinador Grupo ey o capacitacién para nuetos funcionarios y contaisas, relacionada puniuamente con Durante el mes de juio se partcip en una capaciacion que se program para nuevos funcionarios y coniratsts, que
Grupo de Senicios Administrativos 9 apaci ) P 9 apact i 100% Senvicios ubo cap: P v b P % % PENDIENTE % % I paricipo P que se programo par v ha
Documenta nstiucionel documentl capaciaciones programadas imionatios (Gestion Documental, inclye tema relacionado con Gestién Documental.
Medicicn de impacto de la capacitacicn a Coordinadar Grupo de
Grupo de proyectos pioto establecidos por Taento prueba pioto implementada Informe reaizado. 100% o e 0% % % 0%
Humano.y que sean superiores a 16 horas.
[Evaluacion percepcion de Impacto de los
Grupo de Talento Humano programs e Plan e Formacion y % de programas evaluados ;;fﬁ;’g;im‘f"s’ o total de 100% ?:;x:?m;’:m de 0% 3 % %
(Capacitacion Institucional
Ejecutar s actiidades del Plan de Bienestar
| Social Laboral " " " " " "
No. de Actvidades eecutadasi No. Coordinador Grupo de [1. Campaites de Bienestar - 2. Campafias de Bienestar- 3. Campaiias vrias de bienestar 4. 1. Campafias de Bienestar - 2. Campatias de Bienestar- 3, Campafias varas de bienestar — 4.
Grupo de Talento Humano % delPrograma implementado |Actividades pmyeuaiias 100% [Talento Humano Dia de p\:mwel 5. Dia del Hombre Ee Programa de pausas ac;:\?/as et & Dia de \Pa mujer - 5. Dia del Hombre i 6. Programa de pausas actvas. & e
Ejecutar los programas del Plan de Bienestar
Socil Laboral
Ejecutar s actiidades del Programa de No. de actividades ejecutadas! No. Coordinador Grupo de
Grupo de Talento Humano o, 0 9% del Programa implementado chidades poperiadas 00 e 0% % % 0%
Informe de los resultados de la Evaluacion el (Coordinador Grupo de
Grupo de Talento Humano Pl de Bienestar Socal boralmediantela |0 Jaborad Inf izad 1 e o 0% % No se presenta avance. 0 0%
aplicacion de una encuesta.
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Politica, Plan o

ama Requerimiento
Programa

Dependencia/ Grupo

Actividad

Realizar las capacitaciones del

4 Eficiencia Administrativa

Indicador de la Actividad

% de capacitaciones para el Sistema de

Formula

#de capacitaciones del SGC realizadas

Meta de
Actividad

Responsable

|Jefe Oficina Asesora de|

Fecha de corte : 31 de MARZO

avance

% de avance
frente a la

meta

Observaciones

Fecha de corte : 30 de JUNIO

Descripcion avance

e realiz6 la capacitacion alo facitadores del SGC y MECI en el Modulo del SIG *Control
|de Documentos".

(Competencias bésicas para la gestion de la calidad

Estructura y artculacion de la GP 1000y el MECI

9% de avance
frente ala
meta

Observaciones

(Oficina Asesora de Planeacion istema de Gestion de la Calidad 100% [ ] G0 0 77 2GR (2 UG GO ) COIieis) D G| g 0% 2 5 90% 90%
Gesiion de a Caldad 1# de capacitaciones programadas Planeacion rabaio Competencias bsicas para a gesiion ambiental
de acuerdo con lo programado
N [Estructura OHSAS 18001
) Implementacion y Competencias bsicas para a gesiion delresgo
Gestion de a Caldad | Mantenimiento del Sistema Fundamentos sistema de gesiion en seguridad de a informacién
de Gesiion de a Caldad
. ) )
 fcina Asesora de Plancacién Reatzaraaudiorade sequimiento| oy g e audiorade sequimieto realzades A Jefe Ofcina Asesora de[Esta aciidad esia 10 preseta ejecucion de acuerdo con el conograma itero de| " VS SN P S G S . o
al Sistema de Gestion de la Calidad al Sistema de Gestion de la Calidad Planeacion trabajo.
Desarrollo y Ajustes sobre VITAL.
1. nificacicn de Base de datos de
N Clientes. .
’::"“”IT:S"Z““’" € interoperabilidad Grupo de Senvicios Administrativos  |2. Integracion SIAC. # desarrollos generados Numero 4 Lider de Tecnologias 5:;2“”“’“ GEF) I [EEEIL G RENE (B EEVED G2 6 GRIRE (D 0 0% Esta actividad esta no presenta ejecucion. 0 0% |Sellevé Reunion con el Siac y asignacion Proyecto BUC.
Integracién SILA Directorio d
Ctivo.
4. Indicadores VITAL
Consuloria del modelo de gestén
del area de tecnologia
1. definicien a la mecida de un
modelo para la ANLA de;
Arquiectura empresarial + Gesiion Se ha n realizado dos contataciones.
Gesiion de Implementacion  de  un de proyectos + Plan estratégeio de Se esta revisando perfles de los contratsas y reasignando roles, asi mismo se estan
Tecnologias e [sisema de  gestn  de{Grupo de Senvicios Administrativos  |TICS #contrato suscritos Numero 3 Lider de Tecnologias  [viendo los diferentes modelos de gestion de proyectos. Se esima un avance del 15% en| 0 0% |Cambio definicion de la actvidad. Contratado: 1. Actualizar la funcionalidad de DLP (Data Loss Prevention) para el corteo| 2 67%  |Cambio definicion de la acividad y delindcador,
informacion sequridad de la informacien esta actvidad. electionico (inversion)
Disefiar el modelo de geston del 2. Acualizar a funcionalidad de archiving para correo elecironico (inversion)
area de tecnologia nstucional
1. Arquitectura empresarial
2. Gestion de proyectos
3. Plan estratégcio de TICS
Elaborar ¢l Diagnstico Sistema ) ) Diagnéstico Sistema de I 4
) 9 Diagnéstico Sistema de Conservacién de gnost Lider de  Gestion|Se continua en la elaboracién de los requisitos tecnicos minimos para realizar estudio de| ) FRUIENCe e S ET G CACOPIIELE LD, St )
Plancacion documental [Grupo de Serviios Adminisratvos  |de Conservacién de Archivos de eos o I AN A et Conservacion de Archivos de la 1 e o o 0 % esta acividad esta no presenta ejecucion. 0 0% |con los consulores para ver los resulados de la consultoia
la ANLA ANLA elaborado realizada en el 2014.
Se llvt a cabo mesa de trabajo con el AGN el 13 de junio de 2016, roducto del concepo
) implementacion de Tablas de i 6 )
Organizacion documental  |Grupo de Senvicios Administrativos || TP eme No. TDR implementadas No. TDR implementadas 20 Lider  de  Gestinfi, »vance. Aun E1 AGN o remite el concepto de Convalidacion. 0 0% fElitto @ @ ¢ GETR (9 GIelkE 68 b 6 6 (B M) &3 GRisEm 0 %
Retencion Documental Documental [demostraron con argumentos que la ANLA si habia remiido sus TRD, frente a ofros|
aspectos se acordo remit los ajustes solctados el 10 de agosto.
|Gestion Documental
Consolcar el proceso de Sin avance. Existen factores externos que se deben revisar antes de defini los nuevos|
) Lider  de  Gestion|reqisitos para el estudio de mercado, como por ejemplo contar con un espacio propio y ’
Disposicion de documentos[Grupo de Servicios Adminisratvos  [inventario documental el archivo|  No. mis lneales inventariados No. mis lineales inventariados 500 oo I Do e A e i e el O 0% Sin avance. Existen actores que no permiten la ejecucion. 0 %
insttucional de la ANLA B
Se continua analizando la informacion exisente en Ia entidad para elaborar los requisics|
oresenvacion documentala Realizar la digitalizacion de los Lder  de Gesicy|éeT0s mnimos. De part de Tecnologiase haconsiderado que la herrarenta en a que
ared pleso (Grupo de Servicios Adminisiraivos |documentos confenidos rganizados No. s lineales digitaizad No. mislneales digitalizac EL se debe capturar Ia informacion es en el propio Sistema, lo que demananda que el 0 0% Se esta en proceso de legalizacion del Contato Interadmiristativo con a Fitma Colvatel. 0 %
90 p y foliados proveedor del Sistema sefiale condiciones que debe cumplir la metadata de los archivos|
por serdigitaizados ente ofros aspecios técnicos
AVANCE 0% 1958%

20%
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AUTORIDAD NAGIONAL
DE LICENCIAS AMBIENTALES

Politica, Plan o
Programa

Gestion
Financiera

Dependencia / Grupo

Actividad

5. Gestion Financiera

Indicador de la Actividad Formula

Meta de la
Actividad

Responsable

Fecha de corte : 31 de MARZO

Descripcion avance

avance

% de avance frente a la
meta

Observaciones

Fecha de corte : 30 de JUNIO

ipcion avance

avance

% de avance
frente ala
meta

Observaciones

Realizar gestion y

La apropiacion vigente para gastos de funcionamiento es de $21.508.4 millones de pesos de los|

La apropiacion vigente para gastos de funcionamiento es de $21.508.4 milones de pesos de los

2 seguimiento a la Valor Obligaciones de funcionamiento Coordinador Grupo de o
Programacion y Ejecucion eguimi . v . PO G€ Y cuales comprometieron $5.6133 millones e pesos. Lo que orgina una ejecucion del 26% cuales comprometeron $10.204 miones de pesos. Lo que origina una ejecucion del 47.44%,
Grupo de Finanzas y Presupuesto ejecucion del % presupuesto funcionamiento ejecutado causadas *100 / Valor Apropiacion 95% Finanzas y e Y . 26,10% 2747% Justificacion: Los compromisos se han dado por concepto de servicios personales indirectos, 47,44% 49,94%
Presupuestal Justi Los se han dado por concepto de arrendamiento, correo, servicio de " .
de definitiva funcionamiento . adquisicion de bienes y servicios, némina, arrendamiento, correo, servicio de restaurante y|
o restaurante y cafeteria, servicio de seguridad y vigilancia, bodegaje y otros servicios piblicos. .
funcionamiento cafeteria, senvicio de seguridad y vigilancia, bodegaje y otros servicios pblicos.
Realzar geston y de la ANLA de 0 de $49.707.0 mill de de de I d 0 de $49.021.3 mill de d
i seguiniento ala Valor Obligaciones de inversion Coordinador Grupo de_[L2 aPropiacion vigente de la ANLA para gastos de inversicn es de $49.707.0 milones de pesos del La apropiacion vigente de la ANLA para gastos de inversicn es de $49.021.3 millones de pesos dey
Formulacion y seguimiento . . " los cuales el valor comprometido es por $27.161 millones de pesos.Lo que origina una ejecucion los cuales el valor comprometido es por $30.538 millones de pesos.Lo que origina una ejecucion|
. |Grupo de Finanzas y Presupuesto ejecucion del % presupuesto inversion ejecutado causadas*100 / Valor Apropiacion 95% Finanzas y . " 55% 57,52% ; " 61,44% 64,67%
a Proyectos de Inversion d definiti . del 55%. Justificacion: los compromisos se han dado basicamente por contratacién de prestacion| del 61.44%. Justificacion: los compromisos se han dado basicamente por contratacién de|
presupuesto de iefinitiva inversion Presupuesto e servicios. e i
inversion

42.49%

57,31%
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