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Ubertod y Owen NMODELO INTEGRADO DE

Ministeriode Ambientey AUTORIDAD NACIONAL

Desarmrollo Sostenible PLANEACION Y GESTION DE LICENCIAS AMBIENTALES

Republica de Colombia

REPORTE DE AVANCE

, T % AVANCE 9% AVANCE % AVANCE
POLITICAS DEL PLAN DE DESARROLLO ADMNISTRATIVO A 31 DE MARZO DEL 2006 30 DEJUNIODEL A 30 DE SEPTIEMBRE DEL A 31 DE DICIEMBRE DEL
2016 2016 2016

1. Gestion Misional y de Gobierno. 25,00% 50,00% 75,00% 100,00%

2. Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano 38,75% 54,40% 73,12% 98,53%

3. Gestion del Talento Humano 14,28% 30,78% 50,80% 97,80%

4. Eficiencia Administrativa 0,00% 8,33% 51,26% 100,00%

5. Gestion Financiera 42,49% 57,31% 73,87% 88,97%
2410% | a016% | o4t 37,06%




AUTORIDAD NACIONAL DE LICENCIAS AMBIENTALES - ANLA l
ANEAT

AUTORIDAD NACIONAL

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION 2.016 DE LICENCIAS AMBIENTALES

Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
Republica de Colombia

1. Gestién Misional y de Gobierno.
Fecha de corte : 31 de Diciembre

Meta de la A T3
Responsable Fecha inicio Fecha de finalizacion
% de avance

Dependencia / Grupo Actividad Indicador de la Actividad Formula Actividad
Descripcion avance % avance Observaciones
frente a la meta

Politica, Plan o
Programa

Requerimiento

los seguimientos realizados

IR ) Generar reporte - ) - - ) - Se realizaron los reportes e
Gestion Misional y|  Indicadores y Metas de Oficina Asesora de Planeacion mensual de los 2 Seguimiento a Indlcado_res e_strateglcos y _No._ De segwmlentps_ realizados a los 12 Jefe Oficina As_gsora de 03-ene.-16 31-dic-16 correspondientes en el 12 100% correspondena: D|0|_embre
reporte en sinergia indicadores estratégicos Planeacion - de 2015, Enero - Noviembre

aplicativo SINERGIA. de 2016

de Gobierno. Gobierno indicadores SINERGIA

AVANCE 100%
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Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
Republica de Colombia

AUTORIDAD NACIONAL DE LICENCIAS AMBIENTALES - ANLA

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION 2.016

ALTORIDAD HACIONAL
OF LIGENGIAS AMRIENTALES

Politica, Plan o Programa

Requerimiento

2. Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano

Actividad

Indicador de la Actividad

Formula

% de avance de las actividades /Total de las actividades

Meta de la Actividad

Fecha de corte : 31 de Diciembre

ripcion avance

avance

an
frente a la meta

Observaciones

Comunicaciones Estrategia de Redes sociales 9% de avance de las actividades planteadas santeadas 100% |Asesor de Comunicaciones Se realizaron publicaciones en redes sociales, 66 en iter. 100% 100%  |Paraun total de 66 publicaciones de 66 allegadas.
Uso de medios electronicos y
Participacion Ciudadana | presenciales en el proceso de
en la Gestion planeacion y formulacion de
poliicas de Ia entidad
Comunicaciones (Gesiion de contenidos en pagina web #de documentos publcados #de documentos requeridos /# de documentos publicados 100% lAsesor de Comunicaciones Se realizaron 115 de documentos en la nranety 19 nuevas. 100% 100%  |Para un otal de 134 publcaciones,
:’j:r":ff:“fe”m“’:as'a Convocatoria al o nicaciones Realizar Audiencia publica de rendicién de cuentas 9% plan de trabajo Audiencia de rendicién de cuentas ejecutad No. actividad fividad 100% |Asesor de Comunicaciones e realiz6 la rendicion de cuentas sectorial el 22 de noviembre de 2016. 100% 100% |Laaudiencia fue Sectorial
Rendicion de Cuentas ala Se asisio a la Feria Internacional del Medio Amibiente en donde se realizd socializacion, participacion en
Ciudadania foros y atencien a al comunidad asistente.
Elaboracion y  publicacion  de Se realizd a audiencia piblica ambiental en Puerto Boyac para el tema de explotacion de hidrocarburos,
memorias (Principales conUSIONES) . o jones (Generar espacios de partcipacion ciudadana No. espacios de paricipacion ciudadana ejecutados No. espacios de participacien ciudadana ejecutados 4 lAsesor de Comunicaciones asisto 2 diectora general (¢)y otros funcionaris, para escuchar & Ja comunidad de Boyacs, Durante el) 100%
y compromisos) de los eventos de| mes de noviembre se realizd la audiencia piblica ambiental del proyecto hidroeléctrico I Quimbo. I ms|
rendicion de cuentas lrande a nivel de pariicipacion ciudadana con una asistencia de ms de 2.000 personas. 897 ponencas|
Durante el mes de Diciembre s realiz6 la alianza ambiental macrocuenca Magdalena, comié cientiico isia
(Gorgona, lanzamiento Valida, presentacion de documento para aves.
Vs de enero 2, febrero 22; marzo 27, abri 31, mayo 83, junio 103, juio 123, agosto 153, septiembre 186,
st esouesta 0voruna a s aueias ecamos  sugerencias de Nimero de Queas Redamos y Sugerencs atenddasen Para el mes de octubre se recibieron 212 Quejas, Reclamos y Sugerencias de las cuales 171 se atendieron £l indicador baj6 debido a que con la entrada de SIGPRO se|
Atencién al Ciudadano ‘Osusu;’ms P aue ¥ sug Nimero de Quejas , Reclamos y Sugerencias atendidas minoe Ml Le Queles Recylamgs Sonorencine el 96% Coordinador Atencion al Ciudadano [dentro de termino. Para el mes de noviembre se recibieron 249 QRS de las cuales 204 se atendieron| ~ 829% 85% |desactivé por error la radicacién de las PQR de la web, por o tanto|
i ySug ldentro de termino hasta el 8 de noviembre de 2016, las restantes al corte de 30 de noviembre se lel reparto y respuesta se hizo inoportuna.
lencontraban en términos para responder.
Elaborar y publicar el nforme de Quefas, Reclamos y Namero de informes publcados / Nimero de informes a
Atencion al Ciudadano Sugerencias en el Sitio Web trimestraimente. (Decreto 2641 de Namero de Informes QRS elaborados y publicados en la web P publicar 4 Coordinador Atencién al Ciudadano |Se cuenta con cuatro informes trimestrales. 4 100%
2012)
Vedr la satisfaccion del cudadano en relacion con los rémites S encuentran publicados en el Sifo WES de la ANLA
[tencion al Ciudadano i o sl ANLE y Medicion de la satisaccion del Ciudadano Encuesta aplicada de medicion de satisfaccion del ciudadano 1 (Coordinador Atencion al Ciudadano [En el mes e junio se aplco la Encuesta a 327 usuarios externos 1 100%
http: /A anla p quej Jamos-0
Presentar propuesta a a Ala Direccién para la implementacion Se elaborg Ia propuesta para la ata direccion, feniendo en cuenta que Ia estrategia estard orientada a la
sconcion al Ciudacano de la Poliica Insiucional en relacion con el cumpimiento de las | Propuesta de Politica Isiiucional sobre atencidn a personas en stuacion Propuesta formulada y resentada L cordinador Atencion al Cidadano | 267501 € personas con discapacidad audiivay isual, dado que para atencion a personas con moviidad| Loy | -2 Propuesia serd revisada po la Subdireccén y presentada ala
normas sobre a atencion a personas en situacién de de discapacidad P yp reducida se requiere de adecuaciones en la sede y dada la expectativa de traslado de sede estos cambios| Direccion General.
discapacidad. o se realizarén en el corto plazo.
Poliica de Senvicioal | Gestion de peiciones, quejas,
Ciudadano reciamos, sugerencias y denuncias
Para el mes de agosto se reportd que se resolvieron 280 peiciones|
sin embargo al actalizar base de daos se ideniics que se
emiteron 290 respuestas.
Para el mes de septiembre se fiene que se reciieron 422
Isolicitudes y se emitieron 385 respuestas, de las cuales 296 sel
encontraban en términos.
Niimero de derechos de petcion atendicos dentro de érminos Para el mes de octubre se tiene que se recibieron 162 soliciudes |
[Atencién al Ciudadano |Atender los derechos de peticién Porcentaje de Derechos de peticién atendidos € P 95% Coordinador Atencién al Ciudadano |A la fecha se ha dado respuesta a 3644 de los3654 Derechos de Peticion allegados. 100% 100% |se emitieron 511 respuestas, de las cuales 291 respuestas de fondo|
I Nimero de derechos asignados al grupo, y
e tiempo, 6 solicitudes de aplicacidn de fiempo y 8 aclaraciones en
iempo. Ademés de 20 traslados fuera de tiempo y 186 respuestas
fuera de tiempo.
Para el mes de noviembre se recibieron 415 peiciones, se|
respondieron 424 en total, 345 en tiempos.
En el mes de diciembre se asignaron al grupo 355 Petciones, se
) e é
Sublar la informacion estadsica e derechos e petcion | PUDICaGion Ge ormes sobre DPE con esino al Ciudadano, a aves Ge | NGmero Ge formes publcados Namero de iormes a
[tencion al Ciudadano (Circular externa 001 de 2011 - Febrero Mayo Agosto laveb publicar 4 Coordinador Atencion al Ciudadano |Se elaboro y public e Informe de Quejas, Reclamosy Sugerencias correspondiente 4 100%  |ur:htp:fww.anla gov.cofinorme-peficiones-quejas-y-reclamos-0

Noviembre)

99%
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION 2.016 AUTORIDAD NACIONAL

Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible DE LICENCIAS AMBIENTALES
Reptiblica de Colombia

3. Gestion del Talento Humano

Fecha de corte : 31 de Diciembre

Politica, Plan o Meta de la
Programa

Requerimiento Dependencia / Grupo Activid Indicador de la Actividad Formula Actividad [RESIEEDIE

ot % avance frente 4
Descripcion avance avance Observaciones
alameta

1 FORU ACTUALIZACION TRIBUTARIA - 2" GENERALIDADES DEL STIF NACION - 3. GESTION]|
DE VERTIMIENTOS - 4. MARCO NORMATIVO APLICABLE A LAS ENTIDADES DE GOBIERNO -|
5. MODELO CUENTA UNICA NACIONAL (CUN) - 6. REPORTES, CONSULTAS Y PROCESOS DEL|
MACROPROCESO CONTABLE - 7. FORMACION EN SILA - JURIDICA - 8. SOCIALIZACION DE]
MEJORAS EN SILA Y SIGPRO GRUPO 1 - 9. SOCIALIZACION DE MEJORAS EN SILA Y SIGPRO|
GRUPO 2 - 10. COMPONENTE ATMOSFERICO - 11. COMPONENTE HIDROLOGICO
12. NORMA DE VERTIMIENTOS - 13. PROCESO SANCIONATORIO AMBIENTAL - 14,
DILIGENCIAMIENTO DE FORMATOS DE CONCEPTO TECNICO DE EVALUACION Y|
SEGUIMIENTO: GRUPO 1 - 15. GRUPO 2 - 16. GRUPO 3 - 17. GRUPO 4 - 18. GRUPO 5 - 19
GRUPO 6 - 20. GRUPO 7 - 21. GRUPO 8 - 22. GRUPO 9 - 23. GRUPO 10 - 24. GRUPO 11 - 25,
GRUPO 12 - 26. GRUPO 13 - 27. GRUPO 14 - 28. GRUPO 15 - 29. GRUPO 16 - 30. GRUPO 17 -|
31. GRUPO 18 - 32. GRUPO 19 - 33. GRUPO 20 - 34. GRUPO 21 - 35. GRUPO 22 - 36. GRUPO 23
37. GRUPO 24 - 38. GRUPO 25 - 39. GRUPO 26 - 40. GRUPO 27 - 41. GRUPO 28 - 42. GRUPO 29
43.CAPACITACION PROCESO SANCIONATORIO AMBIENTAL LEY 1333 DE 2009 - 44.
HIDROGEOLOGIA Y AGUAS SUBTERRANEAS - 45. CAPACITACION PROCESO
Coordinador Grupo de Se realizaron las 90 actividades propuestas 100% 100% SANCIONATORIO AMBIENTAL LEY 1333 DE 2009 - 46. TOMATE UN CAFE CON EL DIRECTOR |
Talento Humano . 47. RESPONSABILIDADES EN LA SUPERVISION CONTRACTUAL - 48. SOCIALIZACION DE|
MEJORAS EN SILA Y SIGPRO - 49. MICROSOFT - 50. CONOCIENDO LA ANLA - 51,
CAPACITACION PROCESO SANCIONATORIO AMBIENTAL LEY 1333 DE 2009 - 52
CONOCIOENDO LA ANLA - 53. REDACCION Y ORTOGRAFIA GRUPO 1 - 54. GRUPO 2 - 55.
GRUPO 3 - 56 GRUPO 4 - 57. GRUPO 5 - 58 GRUPO 6 - 59 GRUPO 7 - 60 GRUPO 8 - 61.
ATENCION AL CLIENTE/CIUDADANO - 62. ATENCION AL CLIENTE/CIUDADANO - 63|
POSTCONFLICTO - 64 CAPACITACION PROCESO SANCIONATORIO AMBIENTAL LEY 1333 DE
2009 - 65 COMPENSACION Y 1% SEGUN PRONUNCIAMIENTO - 66 MECI. - 67 INDUCCION - 68}
INDUCCION 1 - 69 INDUCCION 2 - 70 SENSIBILIZACION EN EL MANEJO DE LOS|
DOCUMENTOS - 71 RESPONSABILIDADES EN LA SUPERVISION CONTRACTUAL - 72|
SENSIBILIZACION EN EL MANEJO DE LOS DOCUMENTOS - 73 OTROS - 74 RELACIONES|
HUMANAS Y TRABAJO EN EQUIPO - 75 DIA DEL SERVIDOR PUBLICO - 76 CALIDAD TEMA 1 -|
77 CALIDAD TEMA 2 - 78 CALIDAD TEMA 3 - 79 CALIDAD TEMA 4 - 80 CALIDAD TEMA 5 - 81|
Plan de Capacitacion CALIDAD TEMA 6 - 82 CALIDAD TEMA 7 - 83 ACCIONES POPULARES TUTELAS, DERECHOS
DE PETICION, AUDIENCIAS PUBLICAS - 84. DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO - 85. MECI:
GESTION DE RESLI TADOS Y ORIENTACION Al | OGRQ - 86 EORMACION EN RENDICION DE

Ejecutar los programas del Plan  Institucional

No. de Actividades ejecutadas/ No.
de Capacitacion i

100%

Grupo de Talento Humano % del Programa i

Evaluacion percepcion de Impacto de los
Grupo de Talento Humano programas del Plan de Formacion y % de programas evaluados
Capacitacion Institucional

No. de actividades ejecutadas/ No. 100% Coordinador Grupo de

7 il 0/
Actividades proyectadas Talento Humano Se han evaluado 80 eventos de capacitacion en cuanto a calidad, pertinencia y aplicabilidad. 100% 100%

Coordinador Grupo de

Grupo de Servicios Ejecutar el Plan de capacitacién de Gesfién % ejecucion Plan de capacitacion gestion No. capaitaciones ejecutadas No. 100% Servicios Se realizaron 7 capacitaciones, de acuerdo con la programacion por parte de talento humano. 100% 100%
documental capacitaciones programadas N
Administrativos
Medicion de impacto de la capacitacion a " . . " .
Grupo de Talento Humano proyectos piloto establecidos por Talento prueba piloto implementada Informe realizado. 100% Coordinador Grupo de - |Se real_lzamn 415 [MEHEAIES (B (TEED (7 &l R (& Eaetv AiEiH) i | 6 e GED 6 100% 100%
Talento Humano Gerencia de Proyectos.

Humano y que sean superiores a 16 horas.
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION 2.016 AUTORIDAD NACIONAL

Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible DE LICENCIAS AMBIENTALES
Reptiblica de Colombia

3. Gestion del Talento Humano

Fecha de corte : 31 de Diciembre

Politica, Plan o o q oA " oy Meta de la
Requerimiento Dependencia / Grupo Activid Indicador de la Actividad Formula L [RESIEEDIE
Programa Actividad "
ot % avance frente 4
Descripcion avance Observaciones
alameta

2. DIA DE LA MUJER
3. CAMPANAS VARIAS DE BIENESTAR 1
4. CAMPANAS VARIAS DE BIENESTAR 2
5. CAMPANAS VARIAS DE BIENESTAR 3
6. CAMPANAS VARIAS DE BIENESTAR 4
7. CAMPANAS VARIAS DE BIENESTAR 5
8. CAMPANAS VARIAS DE BIENESTAR CHALECOS Y GORRAS
9. CAMPANAS VARIAS DE BIENESTAR MASAJES RELAJANTES
10. CAMPANAS VARIAS DE BIENESTAR MASCARILLAS FACIALES
11. CAMPANAS VARIAS DE BIENESTAR SPINING CENTER
12. DIA DE LA SECRETARIA
13. CONSOLIDACION EVALUACION GESTION 2015 INTERNA Y EXTERNA
14. CONSOLIDACION INFORME DIAGNOSTICO NECESIDADES
15. ELABORACION DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL/16
No. d.e Actividades ejecutadas/ No. 100% Coordinador Grupo de Se ¢ 55 acti de 65 p 85% 85% 16. ELABORACION RESOLUCION PLAN DE BIENESTAR SOCIAL 2016
Actividades proyectadas Talento Humano 17. ESTABLECIMIENTO CARACTERIZACION GENERAL ANLA
18. ESTABLECIMIENTO CARACTERIZACION OBJETIVO PLANTA
19. ACONDICIONAMIENTO FISICO CARDIOVASCULAR
20. PROGRAMA DE PAUSAS ACTIVAS 1
21. PROGRAMA DE PAUSAS ACTIVAS 10
22. PROGRAMA DE PAUSAS ACTIVAS 11
23. PROGRAMA DE PAUSAS ACTIVAS 12
24. PROGRAMA DE PAUSAS ACTIVAS 13
25. PROGRAMA DE PAUSAS ACTIVAS 14
26. PROGRAMA DE PAUSAS ACTIVAS 15
27. PROGRAMA DE PAUSAS ACTIVAS 16
28. PROGRAMA DE PAUSAS ACTIVAS 17
29. PROGRAMA DE PAUSAS ACTIVAS 2
30. PROGRAMA DE PAUSAS ACTIVAS 3
31. PROGRAMA DE PAUSAS ACTIVAS 4
PROGRAMA DF PALISAS ACTIVAS &

Ejecutar los programas del Plan de Bienestar
Social Laboral

Grupo de Talento Humano % del Programa implementado

Plan Bienestar e Incentivos

Ejecutar las actividades del Programa de
Incentivos.

No. de actividades ejecutadas/ No. 100% Coordinador Grupo de  [Resolucién No. 0342 de 2016 "Por la cual se adopta el Sistema de Estimulos e Incentivos de la Autoridad 100% 100%

% del impl N N L
% del Programa implementado Actividades proyectadas Talento Humano Nacional de Licencias Ambientales -ANLA, se crea su Comité y se establecen sus funciones.”

Grupo de Talento Humano

Informe de los resultados de la Evaluacion el
Grupo de Talento Humano Plan de Bienestar Social laboral mediante la  |Documento elaborado Informe realizado. 1
aplicacion de una encuesta.

AVANCE 97,80%

Coordinador Grupo de

Se realizd encuesta y se elabord informe. 1 100%
Talento Humano
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Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
Reptiblica de Colombia

AUTORIDAD NACIONAL DE LICENCIAS AMBIENTALES - ANLA

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION 2.016

Politica, Plan o
Programa

Requerimiento

dencia / Grupo

Actividad

Realizar las capacitaciones del

4.Eficiencia Administrativa

Indicador de la Actividad

% de capacitaciones para el Sistema de

Formula

# de capacitaciones del SGC realizadas

Meta de la
Actividad

Jefe Oficina Asesora de|

AUTORIDAD NACIONAL
DE LICENCIAS AMBIENTALES

Fecha de corte : 31 de Diciembre

Descripcion avance

Se realizd la capacitacion a lo facilitadores del SGC y MECI en el Mddulo del SIG "Control
de Documentos®

[Competencias basicas para la gestion de la calidad

Estructura y articulacién de la GP 1000 y el MECI

avance

% de avance

frente a la meta

Observaciones

Oficina Asesora de Planeacion Sistema de Gestion de la Calidad de . 100% . 2 . 100% 100% Se cumplié con el plan de capacitaciones.
acuerdo con lo programado Gestion de la Calidad I# de capacitaciones programadas Planeacion (Competencias bésicas para la gestion ambiental
R prog Estructura OHSAS 18001
Gestion de la Calidad | M Imp emeln ZC“OQ yt [Competencias basicas para la gestion del riesgo
estion de la Callda an emm\'en 0 del Sistema Fundamentos sistema de gestién en seguridad de la informacién
de Gestion de la Calidad
Oficina Asesora de Planeacién Realizarla audnona/de seguimiento NUmero de auditoria de seguimiento # de audioria de segu!mlemo realizadas 1 Jefe Oﬁcw'na Asesora de La Auditoria de Calidad se realiz6 en el mes de Diciembre con seguimiento satisfactorio. 1 100%
al Sistema de Gestion de la Calidad al Sistema de Gestion de la Calidad Planeacion
Desarrollo y Ajustes sobre VITAL. -
1. Unificacion de Base de datos de :
Racionalizacion de Clientes 1. BUC - Base Unica de Clientes desarrollada
. Interoperabilidad Grupo de Servicios Administrativos 2. Integracion SIAC. # desarrollos generados Numero 4 Lider de Tecnologias . 4 100%
Tramites i . . 2, Desarrollo Realizado
3. Integracion SILA Directorio
3, Desarrollo Realizado
Actvo. 4, Desarrollo Realizado
4. Indicadores VITAL !
Consultorfa del modelo de gestion
del &rea de tecnologfa.
. definicién a la medida de un Se realizaron las tres contrataciones planeadas.
modelo para la ANLA de: P :
Arquitectura empresarial + Gestion
Gestion de Implementacién ~ de  un de proyectos + Plan estratégico de 1. Renovacién licenciamiento de CHAT en linea (inversién)
Tecnologias de sistema de gestion de|Grupo de Servicios Administrativos TICS # contrato suscritos Numero 3 Lider de Tecnologias ! 3 100%
informacion seguridad de la informacién a
9 " . 2, Renovacion SQL y Windows Server.
Disefiar el modelo de gestion del
area de tecnologfa institucional e
9 3. Actualizacion Herramientas de desarrollo (Visual + API + SQL) (funcionamiento)
1. Arquitectura empresarial
2. Gestion de proyectos
3. Plan estratégico de TICS
| | 0 . . . . B . a
. Elaborar e.l;)lagnostlcg Sistema de Diagnéstico Sistema de Conservacion de Diagnéstico Sistema de Conservacion Lider ~de  Gestion|Se radico la carpeta para solicitar la contratacion, pero la actividad no tiene recursos para
Planeacién documental Grupo de Servicios Administrativos Conservacion de Archivos de la . ! 1 o 1 100%
Archivos de la ANLA elaborado de Archivos de la ANLA elaborado Documental ser ejecutada este afio.

ANLA
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Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
Reptiblica de Colombia

AUTORIDAD NACIONAL DE LICENCIAS AMBIENTALES - ANLA

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION 2.016

AUTORIDAD NACIONAL
DE LICENCIAS AMBIENTALES

Politica, Plan o

Requerimiento
Programa

Gestion Documental

Dependencia / Grupo

Gestionar la respuesta a las
observaciones del AGN con

4.Eficiencia Administrativa

Indicador de la Actividad

Formula

No. de observaciones del AGN con

Meta de la
Actividad

Responsable

Fecha de corte : 31 de Diciembre

Descripcion avance

avance

% de avance

frente a la meta

Observaciones

AVANCE

% de observaciones del AGN con . i 0 0 0 i -2-
Organizacién documental  |Grupo de Servicios Administrativos ~ |respecto a la solicitud de ’ respuesta / No. de observaciones del 90% Lider  de Gestinl e A e e SEpt‘e.m IDENCEDANERNERS 100% 100%
. respuesta Documental 001, este envio corresponde al tercero, pero al primero del afio 2016.
convalidacion de las TRD ante ese AGN
Ente Rector.
. Realizar la digitalizacion de los . ” PP . A
Preservacion documental a Grupo de Senviios Administiativos . X No. mis lneales digitalizados No. ms ineales digitalizados 500 Lider de  Gestién|Se ha finalizado el proceso de digitalizacién de los 4.000.000 millones de imagenes que 500 100%
largo plazo \ foliados Documental lequivalen a los 500 ML de documentos que hacen parte del acervo documental de la ANLA.
100,00%
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Ministerio de Amblgnte y Desarro!lo Sostenible DE LICENCIAS AMBIENTALES
Replblica de Colombia

AUTORIDAD NACIONAL DE LICENCIAS AMBIENTALES - ANLA

5. Gestion Financiera

Fecha de corte : 31 de Diciembre

POlltlca'_ FEmE Requerimiento i Actividad Indicador de la Actividad Formula Me@ qe 2 Responsable Y3 % de avance -
Programa Actividad Descripcién avance Observaciones
frente a la meta
Realizar gestion y La apropiacion vigente para gastos de funcionamiento es de $21.319 millones de pesos de los
03 N seguimiento a la Valor Obligaciones de funcionamiento . cuales comprometieron $17.404 millones de pesos. Lo que origina una ejecucion del 81,64%.
Programacion y Ejecucion 9 9 Coordinador Grupo de P p d g !
9 e Grupo de Finanzas y Presupuesto ejecucion del % presupuesto funcionamiento ejecutado causadas *100 / Valor Apropiacién 95% ) P Los compromisos se han dado por concepto de servicios personales indirectos, adquisicion de 81,64% 85,94%
Presupuestal Finanzas y Presupuesto
s presupuesto de definitiva funcionamiento y s bienes y servicios, némina, arrendamiento, correo, servicio de restaurante y cafeterfa, servicio
funcionamiento de seguridad y vigilancia, bodegaje y otros servicios piiblicos.
Gestion Financiera
Realizar gestion y - ) ” La apropiacion vigente de la ANLA para gastos de inversion es de $49.177 millones de pesos
Valor Obligaciones de inversion
Formulacion y seguimiento a ) seguimiento a la ; P g - Coordinador Grupo de  |de los cuales el valor comprometido es por $42,983 millones de pesos lo que origina una
Py Grupo de Finanzas y Presupuesto M, % presupuesto inversion ejecutado causadas*100 / Valor Apropiacion 95% . A3 " o 3 87,40% 92,00%
Proyectos de Inversion ejecucion del definitiva inversion Finanzas y Presupuesto [ejecucion del 87,40%. los compromisos se han dado bésicamente por contratacién de
presupuesto de inversion prestacion de servicios.
AVA 88,97%
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