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POLITICAS DEL PLAN DE DESARROLLO ADMNISTRATIVO

% AVANCE

% AVANCE % AVANCE % AVANCE

A 31 DE MARZO DEL A 30 DEJUNIO DEL A 30 DE SEPTIEMBRE A 31 DE DICIEMBRE

2017

2017 DEL 2017 DEL 2017

1. Gestién Misional y de Gobierno. 31%
2.Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano 46%
3. Gestion del Talento Humano 38%
4. Eficiencia Administrativa 32%
5. Gestion Financiera 28%
AVANCE DEL PLAN 34.83%
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Politica, Plan
o Programa

Requerimiento

1. Gestion Misional y de Gobierno

_(_Bestlon Indicadores y Metas
Misional y de .
. de Gobierno
Gobierno.

SEGUIMIENTO
Fecha de corte : 31 de Marzo
.. . . Unidad de  Meta
Actividad Indicador de la Actividad Formula Medida 2017 Responsable % de
. avance | avance -
Descripcion avance . Observaciones
Trimestre frente ala
meta
. - Se han realizado los
I . No. De seguimientos Jefe Oficina o
Generar reporte mensual de|Seguimiento a Indicadores . g . seguimientos o
L . . . . realizados a los indicadores| Cantidad 12 Asesora de 3 25%
los 2 indicadores SINERGIA |estratégicos y reporte en sinergia s . mensuales en la
estratégicos Planeacién :
herramienta
. . . . . . . Jefe Oficina .
Realizar el diagnostico del|Documento de Diagnostico del Plan{Un Documento de Diagnostico . Se realizod el o
. . ; . Cantidad 1 Asesora de . . 1.00 100%
Plan estratégico Actual Estratégico Actual Realizado Plan estratégico Actual Planeacion diagnéstico
L o - Jefe Oficina
Formu!aglon del Plan|Plan Estratégico Institucional Plan Estratégico Formulado Cantidad 1 Asesora de 0.00 0% .
Estratégico Reformulado . No estan
Planeacién
Jefe Oficina programadas
Socializacion y Aprobacion del|Plan Estratégico Institucional|Plan Estratégico Aprobado y ) o para el trimestre
.. T - Cantidad 1 Asesora de 0.00 0%
Plan Estratégico Aprobado y Socializado Socializado Planeacion

AVANCE %
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2. transparencia Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano

SEGUIMIENTO

Politica, Plan o
Programa

Requerimiento Actividad Indicador de la Actividad Formula Unidad de Medida Meta 2017 Responsable Fecha de corte : 31 de Marzo

S % de avance 9
Descripcion avance % avance ° Observaciones
frente a la meta

El porcentaje coreresponde
a la ejecucion de las
siguientes acitividades:
Plan Anticorrupcién y de Atencién|Monitoreo del Plan Anticorrupcién y de . . " . Actividades Ejecutadas/ Actividades . o Oficina Asesorade  |El Porcentaje de Ejecucion del o o
al Ciudadano Atencion al Ciudadano Porcentaje de Ejecucion del Plan de Trabajo Programadas Porcentaje 100% Planeacion Plan de Trabajo es del 30%. ek Sl Formulacién Componentes
Plan Anticorrupcion (15%), Formulacién Mapa
y de Atencion al de Riesgos de Corrupcion
Ciudadano (15%).
Verificar la efectividad de los controles y Sel hal realizdo| seguimientol al los
Mapa de riesgos de corrupcién ylel cumplimiento de las acciones|Porcentaje de acciones evaluadas en cada|No. De acciones verificadas / No. De acciones Porcentaje 100% Oficina Asesora de riesgos corrupcién, con corte al 31 33% 339
las medidas para mitigarlos definidas en la Matriz de Riesgo|cuatrimestre definidas en la matriz de riesgo institucional Planeacion L .
Institucional. de Diciembre de 2016.
Dar Participacion a la ciudadania en la Se realizé B Gt
Formulacion participativa de las|formulacion de los planes y Estrategias o - A No se recibierén propuestas,
o - P . - Documentos  Socializados / Documentos . Oficina Asesora de participativa de los planes de L
politicas  publicas, planes y|institucionales y ( Plan de Accién,Plan|{Documentos Socializados Formulados Porcentaje 100% Planeacion accion’ y. anticomupcion’ del la 100% 100% lo planes se socializarén
programas institucionales Anticorrupcion, Estrategia de Rendicion Interna y externa.
de Cuentas) EIRAD)
Participacion
Ciudadana en la
Gestion Se elabor6  diagndstico y
Identificacion de experiencias y|Definir metodologia de didlogo Coordinador Atencién al formulacién de ejes problematicos
buenas practicas de participacion|presencial que permita la participacion  |Metodologia Elaborada Metodologia Elaborada Numero 1 Ciudadano y se plantearon estrategias de 0.5 50%
ciudadana en la entidad de los grupos de interés caracterizados accion, conjuntamente con las
areas involucradas.
Las actividades reportadas son
No. Actividades ejecutadas de la estrategia de aqu(lellos mensajes que se
Ejecutar las actividades de la estrategia|Porcentaje de ejecucién de la estrategia de|comunicacion interna/No. Actividades . Asesor de publlca_ron_?n llos EENISES €3
BN I . P Porcentaje 100% M- comunicacion interna que el grupo| 100% 100%
de comunicacion interna comunicacion interna programadas de la estrategia de comunicacion Comunicaciones S .
interna de comunicaciones estlabltlacm
como medio de comunicacion.
(Intranet, correo, pantallas, ronda)
Las actividades reportadas son
aquellos mensajes que se
Acciones de Informacion por medio No. Actividades ejecutadas de la estrategia de publicaron en los mecanismos de
de la utilizacién de tecnologias de Ejecutar I§s alc'tlwdades de la estrategia Porcenlta]e” de ejecucion de la estrategia de|comunicacion extema/No. ACtIV'Ida(!?S Porcentaje 100% Ase'sor c}e comunlcacmln ex.tema que el grupo| 00, 100%
la informacién y comunicacién para de comunicacion externa comunicacioén externa programadas de la estrategia de comunicacion Comunicaciones de comunllcamones estlablgcm
facilitar el acceso a ésta externa como medio de comunicacion.
(Web, Medios, gestién con
medios, twitter,youtube)
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Politica, Plan o
Programa

Requerimiento

Actividad

2. transparencia Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano

Indicador de la Actividad

Formula

Unidad de Medida

Meta 2017

Responsable

SEGUIMIENTO

Fecha de corte : 31 de Marzo

% de avance

Descripcion avance % avance Observaciones
frente a la meta
Realizar Seguimiento a la actualizacion|Informes de Seguimiento del cumplimiento de los Asesor de Esta programada para el ofro
- periodica de la informacion de la ley de|requerimientos de informacién de la ley de 1712 de|No de Informes Realizados y socializados Numero 3 - N 0 0%
Rendicion de 1712 de 2012 2012 Comunicaciones trimestre
cuentas a la
ciudadania
. e . R No. De espacios de Participaciéon Ciudadana Villavicencio-cumaral- yopal
ngerar espacios  de  participacion E.SPZCI.OS de Participacion Ciudadana generados en la Realizados / No. De espacios de Participacion Porcentaje 100% Ase'sor c}e Se han realizado 4 de 30 13% 13% San Luis Tolima (2),Carmen
Ciudadana vigencia 2017 N Comunicaciones X
Ciudadana programados de Bolivar,Guamal Meta
Realizacién de la Convocatoria a
eventos definidos
. - o - L " No. De actividades de Rendicion de Cuentas .
Realizar Actividades de Rendicién de Aptlwdgdes de Rendicién de Cuentas realizadas en la realizadas / No. De actividades de Rendicion de Porcentaje 100% Ase§or qe Estan‘ programadas a partir del 0% 0%
cuentas vigencia 2017 Cuentas realizadas Comunicaciones otro trimestre.
Evaluacion individual de las|Evaluar la estrategia de Rendicion de . : Noi qe acciones evaluadals / No. de la(?ciones . La actividad esta programada para
N . N Porcentaje de acciones evaluadas definidas en la estrategia de rendicion de Porcentaje 100% Asesora Control Interno - L 0% 0%
acciones de Rendicion de Cuentas |Cuentas de la Entidad cuentas realizar en Diciembre
NUMERADOR: Durante el periodo
enero a marzo se resolvieron
dentro del término, 1638 DPE y al
cierre del periodo se encontran
635 DPE en términos para
Responder oportunamente peticiones . No. De PQRS respondidqs enlos termin0§ . Coordinador Atencién al responde[, para un o f’e 273
quejas, reclamos y sugerencias ’|Oportunidad en la respuesta de PQRS legales/No. De PQRS Radicados en la entidad Porcentaje 85% Ciudadano DPE en términos en el periodo. 83% 98%
! para gestionar en el periodo. DENOMINADOR: De 2016 venian
828 DPE sin respuesta y durante
el afo 2017 se han recibido 2745
para un total de 3573 DPE para
Politica de Servicio [Gestion de peticiones, quejas, rémite en el periodo.
al Ciudadano reclamos, sugerencias y denuncias
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Ministerio de Am'bie'mte y Desarro!lo Sostenible e N
Republica de Colombia

2. transparencia Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano

SEGUIMIENTO

Politica, Plan o

e Requerimiento Actividad Indicador de la Actividad Formula Unidad de Medida Meta 2017 Responsable Fecha de corte : 31 de Marzo

v % de avance .
Descripcion avance % avance < Observaciones
frente a la meta

Se publicé el informe de PQRS
. . con corte a diciembre de 2016 en
Hacer seguimiento a tiempos de

- . . . el siguiente link:
respuesta  a  peficiones,  QueJas,iome Trimestral de PQRS Informe y analisis trimestral publicado Namero 4 Coordinador Atencion al .. /www.anla.gov.cofinforme- 1 25%
reclamos, sugerencias, denuncias y Ciudadano peticiones-quejas-y-reclamos-0: Se
Terceros Intervinientes. publico dentro del primer trimestre

del afio.

AVANCE 46%
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3. Gestién del Talento Humano

Politica, Plan o Unidad Meta Fecha de corte : 31 de Marzo

Requerimiento Actividad Indicador de la Actividad Formula de Responsable S o % de avance .
Medida 2017 Descripcion avance % avance Observaciones

Programa
[¢] frente a la meta

Se finalizé el Plan Institucional de
Capacitacién, el Programa de
bienestar y SG-SST, contando con
la participacion de la Comision de
personal para su elaboracién. Por
otro lado se confirmé la
Coordinador Talento |informacion para el Plan Anual de
Humano Vacantes, datos que fueron
remitidos a la Funcién Publica. Los
anteriores documentos y reportes
de informacién hacen parte
integral del documento de Plan
estratégico, cuya elaboracion
culminara en el mes de abril.

Disefiar el Plan
Estratégico de Talento|Plan Estrategico Formulado Plan Estrategico Formulado Numero 100%
Humano

75% 75%
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3. Gestién del Talento Humano

Unidad Fecha de corte : 31 de Marzo

LRI EIO Requerimiento Actividad Indicador de la Actividad Formula de Neld Responsable % de avance

frente a la meta

o o .
Programa Medida 2017 Descripcion avance % avance Observaciones

Gestion del talento|  Planeacion del Recurso
Humano Humano

Se construyeron las propuestas
contractuales de las actividades a
realizar en Bienestar, capacitaciéon

Presupuesto ejecutado en el Plan de y SG-SST dadas a conocer a la

Implementar el Plan  |% de avance en ejecucion de presupuesto capacitagién, plan de bignestar y gestion " Comision de per§onal. La solicitud
Estratéqico de Talento|de Plan d itacion. lan de bi " de seguridad en el trabajo / Presupuesto NG 85% Coordinador Talento |de contratacion para las 0% 0%
gico de Talentode alr} © capac .acmn, pian de .|enes ar Asignado en el Plan de capacitacion, plan umero ° Humano actividades de capacitacion fue ° °
Humano y gestion de seguridad en el trabajo de bi ¢ tion d idad ! |
trzb;'js:es ary gestion de seguridad en e presentada ante el grupo de

contratos y las demas propuestas
estan siendo ajustadas de acuerdo
a las observaciones dadas por el
mencionado grupo.

AVANCE 38%
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4. Eficiencia Administrativa

Fecha de corte : 31 de Marzo

Politica, Plan o Programa Requerimiento Actividad Indicador de la Actividad Formula Unidad de Medida Responsable "
% de avance
Descripcion avance avance | frenteala Observaciones
meta
. . . - Auditoria de seguimiento ’ Jefe Oficina Asesora ’ )
Auditoria de seguimiento Auditoria de seguimiento o Cantidad L i No se tiene planeada para este trimestre 0 0%
Ejecucion de las capacitaciones del SGC Porcentaje de Ejecucion de las Capacitaciones Ejecutadas/ Porcentaje 1009 |Vefe Oficina Asesora |\ <o tiene planeada para este trimestre 0 0%
Capacitaciones del SGC Capacitaciones Programadas de Planeacion
- ) Porcentaje de Actualizacion de los Procedimientos actualizados/
|Actualizacién de los documentos asociados al proceso de ! procedimientos asociados al ) . |Asesor de ' . "
zacior > documentos asociados al proceso de ociad Porcentaje 100% de De los 15 documentos que hay para actualizar se han eliminado 5 y se espera madificar los ofros. 67% 67%
comunicacion estrategica entos > proceso de comunicaciones Comunicaciones
|comunicacién estrategica !
estrategica
Divulgar al interor de Ia entidad los documentos Campafia de dvuigacion del procesos de. | (oo oo Divuigacion Cantigad , |Asesorde T N o .
del proceso de C Comunicaciones
o ) implementacion y Mantenimiento ~ del
(Gestion de la Calidad Sistema de Gestién de la Calidad
Ejecutar el Programa de Auditoria para la Vigencia 2016 ~[Porcentaje de ejecucion del programa de | No. De auditorias realizadas / ! o, |Asesora Control ’ o : . "
Ver Programa de Auditoria 2017 auditoria No. De auditorias programadas Porcentaje 100% | |nterno FoaiinAr iR REA=EA & &
Evaluar la efectividad de las acciones del Plan de No. De acciones evaluadas / |Asesora Control
s Porcentaje de acciones evaluadas No. Acciones finalizadas en Porcentaje 100% |heesor Se realiz6 Ia evaluacion de 53 acciones del plan de mejoramiento interno 100% 100%
cada seguimiento
Optimizar la gestion contractual a través de la ] A ) ) ) } ) - I -
i o Mamonl y roscdimentos on cuatro | Manual y rocedimiento sociaizados No. mesas realizadas/No. Porcentajo 1009 |Cordinador grupo de.  [Se realizaron mesas de trabajo con las dreas y supervisores: Atencién al Ciudadano, Servicios Admiistrativos, Subdireccion de| 4., T
! ‘ programadas. Contratos Evaluacion y Seguimiento
mesas de trabajo con supenvisores.
3 ) —
Cumplimiento del Componente 2. ESTRATEGIADE o o\ wontaie de cumplimiento del plan de Aﬂiiﬂfﬁide’f uﬁ:zﬁro
de i jonalizacion de Tramites RACIONALIZACION , de tramites del Plan Anticorrupcién | 72 POreentale pli P iones propuest Porcentaje 100% SIPTA - SES El avance se reporta en el me de junio 0% 0%
NALIZAC racionalizacion de tramites porcentaije de cumplimiento de
y Atencion al Ciudadano :
acciones programadas
Se definio el mapa de ruta Gobierno en Linea del Area de Tecnologia para 2017.
Accion 1: Analisis de requerimientos del proceso de SGSI 2017 de acuerdo a la asignacion presupuestal para el afio.
Accion ion de de acciones en el Plan de SGSI.
Accion 3: Matriz de proyeccion y jento de fechas de radicacion y de
precontractuales. (Acuerdo Marco y otras modalidades).
Los criterios que se consideran en el Plan Gobiero en Linea 2017 pertenecen a los ejes tematicos TIC para la Gestion y| |Accién 4: Propuesta de nuevos indicadores TI para poner a consideracion del Area en reunién trimestral.
. . o Seguridad y Privacidad de la Informacion, de acuerdo a [a priorizacion que arrojo el resultado del diagnéstico 2016 realizado por
ntar acciones para el iento de la (Cantidad de Criterios GEL con el Area de Tecnologia y los lineamientos del Ministerio TIC. |Accion 5: Evaluacion el Area de Tecnologia y generacion de acciones de mejora (Reunion trimestral del Equipo)
Estrategia Gobiemo en Linea en los criterios y e de cumplimionto de las Evidencia de Lider érea de
subcriterios de responsabilidad del Area de e de o " jmiento/Cantidad de Porcentaje 85% ¢ . } A 26% 30% ) ) ) R ) : ) ]
acnologia(Doorain 1076 e 2016, Mritorio do TIC y | E<irategia Gobiero en Linea Crtonoe GEL Prayeciacas para Tecnologia  |En enero de 2017 fueron planeadas 35 acciones a ejecutar durante Ia vigencia 2017. i Efshoraciinda mtarl pars caropasda nieoioa projectos 1 ssemas alonracin pera o
ecnolog L
diagnéstico GEL 2016) 2017) x 100% En el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de marzo de 2017 se han ejecutado 9 acciones del Plan Gobierno en
Linea en el Area de Tecnologia. Accion 7:Reformulacién de Riesgos Tl.
Accion 8: Aplicacion de de diagnéstico de lineamientos de Tl del Ministerio TIC.
Accion 9: Aplicacién de herramienta de cumplimiento de GEL para los Ejes Tematicos TIC para la Gestion y Seguridad de|
Ia Informacién.
Evidencias disponibles en:
L:\CARPETAS_AREAS\SUBDIRECCION_ADMINISTRATIVA_Y_FINANCIERA\GRUPO_AREA_TECNOLOGIATIC
20173 VERIFICAR\ PLAN DE ACCION
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Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
Republica de Colombia

4. Eficiencia Administrativa

Fecha de corte : 31 de Marzo

Politica, Plan o Programa Requerimiento Actividad Indicador de la Actividad Formula Unidad de Medida ~ M1°t2 Responsable
2017 % de avance
Descripcién avance avance  frenteala Observaciones
meta
|Acci6n 1: Puesta en conocimiento, aceptacién y firma de las Politicas de Seguridad de la Informacion a la Subireccion
Administrativa y Financiera.
Accion 2: Oficializacion en el SGC_MECI del Acuerdo de C para funcionari istas y
del Area de Tecnologla.
|Acci6n 3:Elaboracién de etapas, criterios de seleccion y estudios de sector para el proceso contractual de Seguridad de la
i ion de 2017
(Gantidad de Acciones En enero de 2017 fueron planeadas 15 acciones en el Plan de Implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad de Ia|
Ejecutar las acciones proyectadas para 2017 en el Plan je de imiento en la X rticad de Lider areade |'mformacion para efecutar durante Ia vigencia 2017. Accion 4: Elaboracion de piezas comunicativas para la campaia de Seguridad de la Informacion en la ANLA.
de Implementacién del Sistema de Seguridad de la implementacion del Sistema de Sequridad | J°0' 0% “ETPA0 e Porcentaje 80% il 53% 67%
Informacion SGSI de la Entidad. dela Informacién SGSI de la Entidad, |5 % TO¥OSE o9 En el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de marzo de 2017 se han ejecutado 8 acciones del plan de seguridad de la| ion 5: Ajustes a procedimientos, politicas y documentos de referencia de Seguridad de la Informacion para
lan )x i i oficializacién en el SGC_MECI.
|Acci6n 6: Proyeccién de material para campafia de expectativa de Seguridad de la Informacion (Intranet, Ronda Semanal,
Fondo de Pantalla).
Accion 7: Reformulacion de Riesgos de Seguridad de la Informacion.
Accion 8: Aplicacion de herramienta de diagnostico del Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion del Ministerio
TIC (corte a Marzo 31 de 2017)
Gestién de Tecnologias de |, . ) )
formecion Revisién del plan de ajuste tecnolégico BT
L:\CARPETAS_AREAS\SUBDIRECCION_ADMINISTRATIVA_Y_FINANCIERA\GRUPO_AREA_TECNOLOGIA\TIC
2017\3 VERIFICAR\ PLAN DE ACCION
Como iniciativa del Area de Tecnologia se ha continuado avanzando durante enero, febrero y marzo en los siguientes
proyectos de desarrollo de software:
(Cantidad de Requerimientos Una solicitud o requerimiento de software se considera oficial cuando un 4rea misionallestratégica/apoyo informa al Lider de| 1. Base Unica de Clientes BUC
e 4 s Tecnologia o al Gestor de Proyectos de Software el alcance general del requerimiento asociado a sistemas de informacién. 2. Notificaciones
Analizar, disefiar, y aprobar de software resueltos a  |de Software Resueltos / Porcentaie 100% Lider 4rea de o 0% et
de software solicitados por las éreas de la Entidad. solicitud de las 4reas Cantidad de Requerimientos de S Tecnologia . N . L\ royecto)
Software Solicitades) x 100% En el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de marzo de 2017 fue solicitado 1 desarrollo de software por parte de la| 5. Ajustes Mesa de Ayuda
Oficina Asesora Juridica. La solicitud propone la inclusion de una "Fecha de Inicio” en el SILA. 6. Monitoreo GDB (IGAC)
7. Médulo de Cartera (SILA)
Estos proyectos estn enfocados al mejoramiento de la Ventanilla Integral de Tramites Ambientales VITAL, el Sistema de
Informacién de Licencias Ambientales, SILA y SIGANLA.
Evidencias disponibles en:
L:\CARPETAS_AREAS\SUBDIRECCION_ADMINISTRATIVA_Y_FINANCIERA\GRUPO_AREA_TECNOLOGIA\TIC
2017\3 VERIFICAR\! PLAN DE ACCION
De acuerdo al Plan de Adquisiciones (proyecto de inversion) se ejecutaran 16 procesos contractuales en 2017. El proyecto de|
inversion tiene un valor total de $2.472.007.674
1 - En el mes de enero fue radicado en el Grupo de Contratos el proceso de Adquisicion de servicios de Impresion, Escaner
fotocopiado para la Entidad por un valor de $248.179.680, se realiz6 la compra a través del Acuerdo Marco de Colombia Compra
Eficiente.
Disponible en  Colombia ~ Compra:  httpsi//w i gov.coltienda-virtual-del-estadk i d
compra/13494
Numero de procesos parala 2 - En el mes de febrero fue radicado en el Grupo de Contratos el proceso de Renovacion de servicios de Networking
|Adquirir las herramientas tecnologicas y renovar las adquisicion de herramientas (Plataforma CISCO) $170.000.000
licencias de hardware y software necesarias para ' tecnologicas radicados en el S - g Evidencias de avances en realizacion de estudios de mercado, estudios previos y otros documentos precontractuales
garantizar el funcionamiento de los servicios g:::gzz:? 5:““;2‘?3:";‘:“2'95 grupo de contratatos con el Porcentaie 0% Lidordreade  |CircDEiSEINlipe i icani=ieaiocy i e 2E58l 5% 479 |disponibles en:
y sistemas de i ion que se g P lleno de los requisitos/ Numero 5 Tecnologia ) i } ) L:\CARPETAS_AREAS\SUBDIRECCION_ADMINISTRATIVA_Y_FINANCIERA\GRUPO_AREA_TECNOLOGIA\TIC
! ) C x100% ° 3. En el mes de marzo fue radicado en el Grupo de Contratos el proceso de Adquisicion de una solucion de seguridad y|
e yque alos de procesos necesarios para € me ‘ ) - 2017\3 VERIFICAR\1 PLAN DE ACCION
b o ; administracion para PC, Portatiles y Servidores (Pc Security) $ 102.637.500
procesos misionales de la ANLA. adquirir las herramientas
tecnologicas) *100 pisponible .
L:\CARPETAS_AREAS\SUBDIRECCION_ADMINISTRATIVA_Y_FINANCIERA\GRUPO_AREA_TECNOLOGIATIC  2017\3]
VERIFICAR\1 PLAN DE ACCION
4.En el mes de marzo fue radicado en el Grupo de Contratos el proceso de Adquisicion de licencias antivirus Trendmicro Smart
Protection Complest $95.715.440
Disponible :
L:\CARPETAS_AREAS\SUBDIRECCION_ADMINISTRATIVA_Y_FINANCIERA\GRUPO_AREA_TECNOLOGIATIC  2017\3]
VERIFICAR\1 PLAN DE ACCION
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4. Eficiencia Administrativa

Fecha de corte : 31 de Marzo

Politica, Plan o Programa Requerimiento Actividad Indicador de la Actividad Formula Unidad de Medida et Responsable

2017 % de avance

Descripcion avance avance  frenteala Observaciones
meta

De acuerdo con las Tablas de Retencién Documental y con el total de dependencias que hacen parte de la estructura organical

de Ia entidad se programa realizar 18 capacitaciones de las cuales en el mes de marzo se realizo una con el Grupo de Control

Disciplinario Interno. Lo que permite completar un total de 5 dependencias capacitadas durante el primer trimestre de 2017,
o sequi

‘o de Capacitaciones Realizadas realizadas / Coordi Servicios observar un avance del 27%. Adicionalmente se han realizado ala de|
Implementar Tabla de Retencién Documental - TRD. e ol capacnacmnes programadas) x Porcentaje 100% acor ¢ [TRD con estas areas capacitadas, como son: Oficina de Control Interno con un avance minimo (organizacién de documentos|  28% 28% ividad a las capacitaci hasta la fecha, que se traduce en asistencia del 90% de los convocados.
para la implementacion de las TRD Administrativos ¢
100% [encontrados en 5 AZ, relacionadas con Auditorias Intemas 2015 y 2016), actividad que se realizo en dos reuniones. Grupo de

Flnanzas Y con 6 rsuniunes i dos series con 3 subseries como son: Estados Financieros,
ncarias, de almacén y némina, afos 2011 a 2016. Grupo de Talento Humano|
con una reunion donde se vsnflcu la Serie de:\CARPETAS_AREAS\SUBDIRECCION_ADMINISTRATIVA_Y_FIN

Gestion D Disposicion de

(Cantidad de TRD ) . . ; ; " - ) ) )
A " ) ) .| Coordinador Servicios [Respecto de Ia parametrizacion de las TRD. Se remitié a Tecnologia el 28 de marzo la Version No. 4 de TRD conformada por 18 Se ha permitido avanzar con la organizacién de archivos en las areas mencionadas. Aplicando procesos como
Parametrizar Sistema de Gestion Documental TRD de la SAF D s ;S)Cf’;'l')%i;’ de Porcentaje 100% | ™ Agministrativos | Tablas de Retencion Documental, para que sean cargadas en el Sistema Documental. ® 0% | organizacion y foliacion a las series documentales organizadas.
o o o

AVANCE %

10de 11



AUTORIDAD NACIONAL DE LICENCIAS AMBIENTALES - ANLA NN ;W

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION 2.017 D LIOENEAS AN ALEs

Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
Republica de Colombia

5. Gestion Financiera

Fecha de corte : 31 de Marzo

A % de
Politica, Plan o Requerimiento Actividad Indicador de la Actividad Formula Unidad de Medida M°'3  Responsable o avance .
Programa 2017 Descripcién avance avance Observaciones
frente a la
meta
Hacer seguimiento a la ejecucion Coordinador Para el mes de marzo de 2017 no se
Programa Anual Mensualizado de Caja - 9 jec Porcentaje de Cumplimiento delfValor PAC programado / Valor . o Grupo de . 0 0
del Programa Anual Mensualizado . Porcentaje 90% N puede mostrar ningun avance en la| 0% 0%
PAC . PAC PAC Ejecutado Finanzas y "
de Caja - PAC actividad.
Presupuesto
Generacién Socializacién de Informes  Socializados a las|Numero de Socializaciones de Jefe Oficina
Yo Unidades Ejecutaras de|Alertas de ejecucion Numero 4 Asesorade  |No se han realizado 0 0%
Alertas de Ejecucion Presupuestal ) ”
Presupuesto Presupuestal realizadas Planeacién
Programacion y Ejecucion Presupuestal |Realizar 11 informes de Coordinador D EEMEED & (B EXiEEE, €3 el
A . o ) " . o . ” . el reporte que corresponde al mes
Gestion Financiera seguimiento a la ejecucion|Realizar seguimiento a la ejecucion|No de informes presentados/ . o Grupo de . o 5 "
. . Porcentaje 100% N Se han elaborado 3 de 11 informes 27% 27% de marzo, el cual arroja unal
presupuestal por centro de costo|presupuestal de la entidad informes proyectados Finanzas y X .
con rankin Presupuesto ejecucion e esE]
9 p sobreobligaciones del 13%.
Se puede decir que el porcentaje de
Numero de Actividades| Coordinador 22:::32&32 gozlutzos:nale(laTze: ﬂi
Plan Anual de Adquisiciones (PAA) Desarrgl!ar Plan  Anual  de|Porcentaje de Cu_mp!|m|ento del ejecutafi:las del P Numero Porcentaje 90% Qrupo de 57% de actividades ejecutadas con| 46% 52%
Adquisiciones Plan Anual de Adquisiciones de actividades programadas Finanzas y .
respecto a las programadas,teniendo
en el PAA Presupuesto
en cuenta el paa reportado a corte del
mes de febrero.

AVANCE %
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