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Re piablica de Colombia

REPORTE DE AVANCE

% AVANCE % AVANCE
POLITICAS DEL PLAN DE DESARROLLO ADMNISTRATIVO A 31 DE MARZO DEL A 30 DEJUNIO DEL
2017 2017
1. Gestién Misional y de Gobierno. 31% 38%
2.Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano 46% 61%
3. Gestién del Talento Humano 38% 79%
4. Eficiencia Administrativa 32% 33%
5. Gestidon Financiera 28% 63%

AVANCE DEL PLAN 34.83% 54.69%
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AUTORIDAD NACIONAL
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION 2.017 O Lyl i

Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible
Republica de Colombia

1. Gestiéon Misional y de Gobierno

SEGUIMIENTO
Fecha d rte : 30 de Juni
Holiiez, Ak Requerimiento Actividad Indicador de la Actividad Formula e Responsable et sl r u:“°
o Programa 9 Medida 2017 P % de
L avance .
Descripcion avance % avance Observaciones
frente a la
meta
. - Se han realizado los
- . No. De seguimientos Jefe Oficina .
Generar reporte mensual de|Seguimiento a Indicadores . g . seguimientos o
o . . ) realizados a los indicadores| Cantidad 12 Asesora de 6 50%
los 2 indicadores SINERGIA |estratégicos y reporte en sinergia . L mensuales en la
estratégicos Planeacién .
herramienta
. . . . . . . Jefe Oficina -
L. Realizar el diagnostico del|Documento de Diagnostico del Plan|Un Documento de Diagnostico . Se realizd el o
Gestion . - . . - Cantidad 1 Asesora de ; e 1 100%
- Indicadores y Metas |Plan estratégico Actual Estratégico Actual Realizado Plan estratégico Actual L diagnéstico
Misional y de . Planeacion
. de Gobierno —
Gobierno. . - T Jefe Oficina
Formulacion del Plan{Plan Estratégico Institucional - .
L Plan Estratégico Formulado Cantidad 1 Asesora de 0 0 .
Estratégico Reformulado i No estan
Planeacién
Jefe Oficina programadas para
Socializacién y Aprobacién del|Plan Estratégico Institucional(Plan Estratégico Aprobado y . el trimestre
o ha - Cantidad 1 Asesora de 0 0
Plan Estratégico Aprobado y Socializado Socializado Planeacion

AVANCE %
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2. transparencia Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano

SEGUIMIENTO

Politica, Plan o

Requerimiento Indicador de la Actividad Formula Unidad de Medida Meta 2017 Responsable Fecha de corte : 30 de Junio

Programa

% de avance

% avance Observaciones
frente a la meta
El porcentaje coreresponde a la
ejecucion de las siguientes acitividades:
;Iacr}u/g:gzﬁrorupclon Y €2 N m[;:lé?;oaldgilu:;r;nﬁmlcorrupclon y de Porcentaje de Ejecucion del Plan de Trabajo S?;Iv::;ljaijzs Ejecutadas/ Actividades Porcentaje 100% Oflcg}::;isig;a de El Porcentaje de Ejecucion del Plan de Trabajo es del 65%. 65% 65% Formulacién Componentes (15%),
Plan Anticorrupcion 9 Formulacién Mapa de Riesgos de
y de Atencion al Corrupcién (15%), Avance Monitoreo
Ciudadano Abril 2017 (35%)
Verificar la efectividad de los controles v/
Mapa de riesgos de corrupcién ylel cumplimiento de las acciones Porcentaje de acciones evaluadas en cada cuatrimestre No. De acciones verificadas / No. De acciones| Porcentaje 100% Oficina Asesorade  [Se ha realizdo seguimiento a los riesgos corrupcion, con corte 66% 66%
las medidas para mitigarlos definidas en la Matriz de Riesgo ) definidas en la matriz de riesgo institucional d ° Planeacion al 31 de Diciembre de 2016 y 30 de Abril de 2017 ° °
Institucional.
Dar Participacion a la ciudadania en la
Formulacion participativa de las|formulacion de los planes y Estrategias, - _ A aa S aa
politicas  publicas, planes ylinstitucionales y ( Plan de Accién,Plan|Documentos Socializados Documentos  Socializados /- Documentos Porcentaje 100% Oficina Ases.(')ra de S5 re.allzo 2 formulacu)n paiicipaivalceliosiplanealdelaceioy 100% 100%
S y - . A Formulados Planeacion y anticorrupcion de la ENTIDAD.
programas institucionales Anticorrupcion, Estrategia de Rendicion
e de Cuentas)
Participacion
Ciudadana en la Se elaboré la formulaciéon de la politica y estrategias de
Gestion e N - . . Participacion y Atencion al Ciudadano, para lo cual se|
acetificacic P cRberierclaly | Definir metodologia de didlogo Coordinador Atencién al |conformé un grupo de trabajo con la OAP. El documento|
buenas practicas de participacién|presencial que permita la participacion  |Metodologia Elaborada Metodologia Elaborada Numero 1 N E grupo de Jo con la OAP. e 1 100%
ciudadana en la entidad de los grupos de interés caracterizados Ciudadano el [ MEsEh 6 FelEpmetn v RewEen
Cuentas.
Se completo la actividad al 100 %.
No. Actividades ejecutadas de la estrategia de Las actividades reportadas son aquellos mensajes que se
Ejecutar las actividades de la estrategia|Porcentaje de ejecucion de la estrategia de[comunicacion interna/No. Actividades Porcentaie 100% Asesor de publicaron en los mecanismos de comunicacion interna que el 100% 100%
de comunicacion interna comunicacion interna programadas de la estrategia de comunicacién ) ° Comunicaciones grupo de comunicaciones establecio como medio de ° °
interna comunicacion. (Intranet, correo, pantallas, ronda)
Acciones de Informacion por mediol No. Actividades ejecutadas de la estrategia de Lszns::md::?:s ﬁgg:;:a:o:zg czqn:ls:-ll?csacrir;ness{:rsnaquZes;
de la utilizacién de tecnologias de|Ejecutar las actividades de la estrategia|Porcentaje de ejecucion de la estrategia de|comunicacién externa/No. Actividades| . o, Asesor de P! P 0 a o o
- e PRSI o o . IR Porcentaje 100% M grupo de comunicaciones establecio como medio de| 100% 100%
la informacion y comunicacién para|de comunicacién externa comunicacion externa programadas de la estrategia de comunicacién Comunicaciones A2 B o
beaiier @ crees A deim externa comunicacion. (Web, Medios, gestion con
medios, twitter,youtube)
Se realziaron dos reuniones para revisar la documentacion
o Realizar Seguimiento a la actualizacién|Informes de Seguimiento del cumplimiento de los Asesor de lenviada por cada una de las areas y revisar en el link la
Rendicion de periédica de la informacion de la ley de|requerimientos de informacién de la ley de 1712 de|No de Informes Realizados y socializados Numero 3 Comunicaciones actualizacion de las mismas.Asi mismo se realizé una reunion 67% 22%
cuentas a la 1712 de 2012 2012 con la procuraduria para socializar avances y aclarar dudas|
ciudadania existentes.
Generar espacios de participacion|Espacios de Participacion Ciudadana generados en la g;”g:ds:p/aﬂ:s[;j:e:a:é?ézagﬁlaaii?asggi Porcentaie 100% Asesor de Tolima, Reunion informativa para la audiencia publica de| 27% 27%
Ciudadana vigencia 2017 Ciudadana progr‘amadosp P d ° Comunicaciones Ataco. Neiva, debate control politico del Quimbo. ° °
Realizacion de la Convocatoria a
eventos definidos
Realizar Actividades de Rendicién de|Actividades de Rendicién de Cuentas realizadas en la :i[;lizDa?jaic/ﬂn:ageesa;ievi';:gglsclioeanei d?é;z:t:: Porcentaie 100% Asesor de Por cambios en la programacion estan programadas para el 0% 0%
cuentas vigencia 2017 Cuentas realizédas ) ° Comunicaciones segundo semestre del afio ° °
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION 2.017 AUTORIDAD NACIONAL
DE LICENCIAS AMBIENTALES
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2. transparencia Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano

SEGUIMIENTO

(ellifen, HAme Requerimiento Indicador de la Actividad Formula Unidad de Medida Meta 2017 Responsable Fecha de corte : 30 de Junio

Programa

% de avance

Observaciones
frente a la meta

% avance

No. de acciones evaluadas / No. de acciones
Porcentaje de acciones evaluadas definidas en la estrategia de rendicion de Porcentaje 100% Asesora Control Interno |La actividad esta programada para realizar en Diciembre 0% 0%
cuentas

Evaluacién individual de las|Evaluar la estrategia de Rendicion de
acciones de Rendicion de Cuentas |Cuentas de la Entidad

NUMERADOR: Durante el periodo enero a Junio se
resolvieron dentro del término, 4521 DPE y al cierre del
periodo se encontran 460 DPE en términos para responder,

No. De PQRS respondidos en los terminos para un total de 4981 DPE en términos en el periodo.

Responder oportunamente peticiones, Coordinador Atencion al

. Ny N . , . P i 9 9
quejas, reclamos y sugerencias Oportunidad en la respuesta de PQRS IegalesINlo. De PQRS Rladlcados en la entidad Porcentaje 85% Ciudadano DENOMINAEIOR. De 2016 venian 791 DPE sin respuesta y 90% 100%
para gestionar en el periodo. durante el afo 2017 se han recibido 5707 para un total de|
6498 DPE para tramite en el periodo.
Se variaron los DPE recibidos en 2016 porque se hallé uno de
lestos con respuesta en 2016.
Politica de Servicio [Gestion de peticiones, quejas,
al Ciudadano reclamos, sugerencias y denuncias
Hacer seguimiento a tiempos de En el periodo anterior se pUb!ICO el segundo informe del afio
respuesta  a peticiones,  quejas, Coordinador Atencion al [94€ corresponde al primer trimestre de 2017. Se encuentra
reclamos, sugerencias, denuncias y informe Trimestral de PQRS Informe y analisis trimestral publicado Namero 4 Ciudadano publicado en la web debidamente aprobado por los| 2 50%

lestamentos internos. Para el vencimiento de junio se publicara

Terceros Intervinientes. R "
el respectivo informe en el mes de Julio.

AVANCE 61%
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Politica, Plan o
Programa

Requerimiento

Actividad

3. Gestioén del Talento Humano

Indicador de la Actividad

Fecha de corte : 30 de Junio
% de avance

Unidad

Formula de Responsable

Descripcion avance % avance Observaciones

Medida frente a la meta

Disefiar el Plan
Estratégico de Talento
Humano

Plan Estrategico Formulado

Plan Estrategico Formulado

Se llevaron acabo ajustes para
version final del Plan estratégico| 100% 100%
de Talento Humano.

Coordinador Talento

Numero 100%
Humano
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Republica de Colombia

3. Gestién del Talento Humano

Unidad Fecha de corte : 30 de Junio

Politica, Plan o Requerimiento Actividad Indicador de la Actividad Formula de Meta Responsable L % de avance .
Programa . 2017 Descripcién avance % avance Observaciones
Medida frente a la meta

L ” En el mes de junio se inicio la
Gestion del talento|  Planeacion del Recurso . L )
ejecucion de los contratos

Humano Humano :
relacionados con:

-Hominis

-Dotacién

-Area Protegida

Presupuesto ejecutado en el Plan de -EPP’s

Implementar el Plan  [% de avance en ejecucion de presupuesto capacitacion, plan de bienestar y gestion RUEDElE
pleme ? jecu presup de seguridad en el trabajo / Presupuesto | Coordinador Talento |-Bienestar Institucional. o o
Estratégico de Talento|de Plan de capacitacion, plan de bienestar |, "= "0 " (0”0 b acion. pan | Numero 85% Humano L | 49% 58%
Humano y gestién de seguridad en el trabajo 9! L pacita P 0s cuales se pasaron cuentas en
de bienestar y gestion de seguridad en el JUNIO de:
rabajo -Hominis
-Dotacioén

En revision para dar inicio a la
ejecucion se encuentran los
documentos relacionados con los
contratos:

-Examenes Médicos

AVA 79%
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AUTORIDAD HACIONAL
DE LICENCIAS AMBIENTALES

Politica, Plan o

Programa Requerimiento

4. Eficienci

Actividad

ia Administrativa

Indicador de la Actividad

Formula

Unidad de Medida

Meta
2017

Responsable

Descripeion avance

Fecha de corte : 30 de Junio

% de avance
frente a la
meta

Observaciones

|Auditoria de seguimiento

|Jefe Oficina Asesora

Gestion de Tecnologias
de informacion

Revision del plan de ajuste tecnolégico

la Informacion SGS de la Entidad.

Seguridad de la Informacion SGSI de la
[Entidad.

|Acciones Proyectadas en el
Plan 2017) x 100%

Tecnologia

En el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 30 de junio de 2017 se han ejecutado 12 acciones del plan de|
seguridad de la informacion.

|Auditoria de seguimiento |Auditoria de seguimiento renioada Cantidad 1 | pransacion No se tiene planeada para este trimestre 0 0%
s i Porcentaje de Ejecucion de las Capacitaciones Ejecutadas/ o, |Jefe Oficina Asesora " "
Ejecucion de las capacitaciones del SGC Capacitasiones del SGC. Capaciasionss Programadas Porcentaje 100% |0TE oneaeion [No se tiene planeada para este trimestre 0% 0%
o 5 Procedimientos actualizados/
|Actualizacion de los documentos asociados al delos asociados al |Asesor de
” y eocomenos sussiudon proceso de . Porcentaje 100% y Ya quedaron los imientos de 100% 100%
proceso de comunicacion estrategica proceso de comunicaciones Comunicaciones
comunicacion estrategica
estrategica
Divulgar al interior de la entidad los documentos (Camparia de divulgacion del procesos |Asesor de
9 de Comunicacion Estrategica Una Campafia de Divulgacién| Cantidad 1 Se esta organizando la camparia de socializacion de los cambios en los formatos y docuemtnos de comunicaciones. 0 0%
lactualizados del proceso de comunicacion estrategica Comunicaciones
Teniendo en cuenta que la Direccion Genaral solicité auditorias especiales, se ajusta el denominador y queda en total 16|
. . auditorias incluidas en el Programa de Auditoria para la vigencia 2017. Se han adelantado
5 implementacion y Mantenimiento  del
Gestion dela Calidad | G0 oo oo e e
Istema de Gestion de [a Calida Se han culminado las siguientes auditorias:
1. Auditoria al proceso de suscripci6n, ejecucién, seguimiento y liquidacién de Convenios en la Entidad
Ejocutar ol Programa de Audltora para la Vigencia No. De auditorias realizadas | 2. Audioria al proceso de notficaciones de actos administrativos expedidos por la Autoridad Nacional de Licencias|
Porcentaje de ejecucién del programa |Asesora Control
2016 (0. De auditorias Porcentaje 100% i § 4% 44%
Ver Programa de Audiorla 2017 de auditoria ropramades Inte 3. Auditoria al delos de Austeridad del por el Gobierno Nacional.
l4.Auditoria al proceso de correspondencia y reparto en la entidad
5. Auditoria al tramite de evaluacion de solicitudes de modificaciones de licencia ambiental, cambios menores o giros|
ordinarios.
6. Auditoria a la Necesidad de Diagnéstico Ambiental de Alternativas - NDA y evaluacion de Diagnéstico Ambiental de|
|Alternativas — DAA.
7. Auditoria al manejo y controles definidos para la gestion de la Tesoreria de la ANLA.
Evaluar la efectividad de las acciones del Plan de No. De acciones evaluadas / sosors Conral (o soquimionto st o e 53 sciones e pan de meoramierts nfemo ds usron cuminaces
Porcentaje de acciones evaluadas No. Acciones finalizadas en Porcentaje 100% 9 ° - i N 89% 89%
Mejoramiento Interno interno En el mes de Mayo y Junio se realizd la evaluacion de 23 acciones del plan de mejoramiento intemo de 32 que fueron|
cada seguimiento
en el avance a marzo de 201
Optimizar la gestion contractual a través de la N N o N " " -
i 2 No. mesas realizadas/No. Cordinador grupo de |Se realizaron mesas de trabajo con las dreas y supenvisores: Atencion al Ciudadano, Servicios Administrativos,
socializacion del Manual y Procedimientos en cuatro ~[Manual y procedimiento sociaizados |5 TEe2C 1o Porcentaje 100% | Qo Sabrecelén de Evaluscién y Seguimiento 100% 100%
mesas de trabajo con supervisores.
% porcentaje de
Racionalizacion ol Cumplimiento del Componente 2. ESTRATEGIADE [o 0 0ot olan | CumPlimiento de acciones
. Racionalizacion de Tramites RACIONALIZACION., de tramites del Plan s e g5 cump i P18 | propuestas! % porcentaje de Porcentaje 100% |  SIPTA-SES  [Nose reporta avance 0% [
Tramites N ‘ P de racionalizacion de tramites .
|Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano cumplimiento de acciones
Las acciones que se han ejecutado en 2017 de acuerdo al Plan de Gobiemo en Linea (Tecnologia) son:
-Accion 1: Andlisis de requerimientos del proceso de SGSI 2017 de acuerdo a la asignacion el diagnéstico 2016y los del Ministerio
Tic.
-Accion de acciones en el Plan de SGSL.
-Accion 3: Matriz de proyeccion y i fechas radicacion y (Acuerdo Marco y otras modalidades).
-Accion 4: Propuesta de nuevos indicadores Tl para poner a consideracion del Area en reunion trimestral.
Los criterios que se consideran en el Plan Gobierno en Linea 2017 pertenecen a los ejes tematicos TIC para la Gestion y| -Accion 5: Evaluacion del Area de Tecnologia y generacion de acciones de mejora (Reunion trimestral el Equipo)
Implementar acciones para el cumplimiento de la (Cantidad de Criterios GEL Seguridad y Privacidad de la Informacién de responsabilidad directa del Area de Tecnologia. G B o T G B G 1 S G T e 0 G
Estrategia Gobierno en Linea en los criterios y borcentje de cumplimiento de las _|°ON Evidencia de Lider drea de -Accion 7: Reformulacion de Riesgos Ti
subriterios de responsabilidad del Area de Eetatoc s Gobromn o Linus Cumplimiento/Cantidad de Porcentaje 85% Toonmloata|En enero de 2017 fueron planeadas 35 acciones a ejecutar durante Ia vigencia 2017. 49% 41%  |-Accion 8: Aplicacion de & diagnstico de de Tl del Ministerio TIC.
Tecnologia(Decreto 1078 de 2016, Ministerio de TIC y 9 Criterios GEL Proyectadas o9 -Acci6n 9: Aplicacion de herramienta de cumplimiento de GEL para los Ejes Tematicos TIC para la Gestion y Seguridad de la Informacin.
ldiagnéstico GEL 2016) para 2017) x 100% En el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 30 de junio de 2017 se han ejecutado 17 acciones del Plan Gobiernol -Accion 10: Estrategia de Divuigacion Tl (Con apoyo de Comunicaciones)
en Linea del Area de Tecnologia. -Accion 11: Diagnostico de accesibilidad y usabilidad VITAL, SILA, Sitio web e Intranet
-Acci6n 12: Generacion de plan de trabajo para cumplir con sello de excelencia VITAL.
-Accion 13: Prueba piloto de herramienta de monitoreo de red y analisis de logs en Azure
-Accion 14: Realizacion de inventario preliminar de bases e datos personales en sistemas de informacion de cara al reporte de la Superintendencia de Industria y.
Comercio.
-Accion 15: Actualizacion de registros de activos de informacion de Tecnologia en cumplimiento de Ley de Transparencia y de Acceso ala Informacion Pablica
-Accion 16: Realizacion de mesas de trabajo y de servidor de pruebas para mejorar Ia usabilidad de VITAL (look & feel
-Accion 17: Actualizacion de Datos Abiertos en el portal www.datos.gov.co
En enero de 2017 fueron planeadas 15 acciones en el Plan de Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad de|
Porcentaje de cumplimiento en la (Cantidad de Acciones °
Ejecutar las acciones proyectadas para 2017 enel [FoCenAlS 8 SUMBANEN OO ecutodas/Cantidad g6 Lider dreade |'a Informacion para ejecutar durante la vigencia 2017.
Plan de Implementacion del Sistema de Seguridad de |1 ) Porcentaje 80% 80% 64%

Accion 1: Puesta en conocimiento, aceptaciony firma d s Polficas de Seguricad de 2 Informaclﬁn el la Subdireccion Administrativa y Financiera.

-Accién 2: ormanmmn en el SGC_MECI del Acuerdo de para ea de Tecnologia.

-Accion e etapas, criterios de sel yersludlos de sector para el proceso D Seguridad de la informacion de 2017

-Accion 4: Elaboracion de piezas comunicativas para la campania de Seguridad de la Informacion en la ANLA.

-Acci6n 5: Ajustes a procedimientos, politicas y documentos de referencia de Seguridad de la Informacion para oficializacién en el SGC_MECI.

-Acci6n 6: Proyeccion de material para campania de expectativa de Seguridad de la Informacién (Intranet, Ronda Semanal, Fondo de Pantalla).

-Accion 7: Reformulacion de Riesgos de Seguridad de la Informacion de acuerdo al DAFP y a la Guia MinTIC.

-Accién 8: Aplicacion de herramienta de diagnéstico del Modelo de Seguridad y Privacidad de Ia Informacién del Ministerio TIC (corte a Junio 30 de 2017)
d

-Accién 9: e matriz legal, plan d y je Seguridad de la Informacién.

-Acci6n 10: Implementacion de PCSecurity

-Aciion 11: \mplamenlacmn de segmentacién WIFI

-Acci6n 12: de sequridad de i del SILA del lado de la aplicacién y el servidor.
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4. Eficiencia Administrativa

Fecha de corte : 30 de Junio

politica JRtanc) Requerimiento Actividad Indicador de la Actividad Formula Unidad de Medida ~ M°t2 Responsable
Programa 2017 % de avance

Descripcion avance frente a la Observaciones
meta

Una solicitud o requerimiento de software se considera oficial cuando un 4rea misionallestratégicalapoyo informa al Lider|
de Tecnologia o al Gestor de Proyectos de Software el alcance general del requerimiento asociado a sistemas de|

(Cantidad de Requerimientos informacién. |Como iniciativa del Area de Tecnologia se ha continuado avanzando durante 2017 en los siguientes proyectos de desarrollo de software:
(Analizar, disefier, i yaprobar do software resusltos a |4 SOftware Resueltos / Lider érea de
requerimientos de software solcitados por las areas | A Cantidad de Requerimientos Porcentaje 100% < Con corte a 30 de junio se han puesto en produccin 2 proyectos de desarrollo de software, e 2 proyectos soliitados| ~ 100% 100%  [1.Modulo Notificaciones Fase 1+ Mecanismo de edicion
solicitud de las dreas Tecnologia :
de la Entidad lde Software Solicitados) x por las areas. 2-Valor Proyecto
100% ) 3-Produccién Modulo de Cartera Evaluacion
1-Filtros para SILA |4-Realizar consumo de servicio Forest Carga Masiva

2-Generacion de PDF en Tramites VITAL 5 jGetes Galvocondis
6-Adjunto concepto Técnico en modulo Notificaciones

7-Transicion Manual de Ejecucién a revision + Script aprobacion

[Estos 7 proyectos estan enfocados al mejoramiento de la Ventanilla Integral de Tramites Ambientales VITAL, el Sistema de Informacin de Licencias Ambientales, SILA y
|SIGANLA.

[Procesos radicados a 30 de junio:
[BOLSA MICROSOFT

1- Microsoft - DLP (INV)
2- Microsoft - Licenciamiento Ofimético (INV)
3 - Microsoft — Archiving (INV)

l4 - Microsoft - Correo Institucional (INV)

5 - Microsoft Azure (INV)

Numero de procesos para la

Al las hemramisntas tocnolégioas y rencvar las ladquisicion de herramientas Total Microsoft AB,C,D y E $539.181.165 disponible en hitps:/fwww. i fenda-virtual-del-estad
lconcias do hardware y saftware necesarias para tecnologicas radicados en el colombiano/orden-de-compra/16543
(Cantidad de Etapas Contractuales  [grupo de contratatos con el [Evidencias de avances en realizacion de estudios de mercado, estudios previos, analisis del sector y otros documentos precontractuales disponibles en la carpeta Fileserver
lgarantizar el funcionamiento de los servicios Lider area de . " X :
ocnoldglcos y sistemas de Informacién aue Ejecutadas / Cantidad de Etapas lleno de los requisitos! Porcentaje 80% Teonoioga [ - Trendmicro Antivirus y 3 - Plugn Sec. s 139.418739)  63% 78% |yen Onedrive.
Contractuales Proyectadas) x100%  [NGmero de procesos. ntratos. =17-9-430219
lactualmente se encuentran en produccion y que
lcontribuyen a los procesos misionales de la ANLA. necesarios para adauirir las
- herramientas tecnologicas) 7 - PCSecurity (INV) Ya se contraté por valor de $102.637.500 a través de contrato de compra venta 339 de 2017
100 ntratos. ia=17-12-6425
8 — Networking Redcore Detalle del Proceso Subasta Inversa Presencial N° 003 de 2017 por valor de § $170,000,000.00
ntratos. ia=17-9-426881
9 -Argis: Colombia Compra Nimero de Orden: 15627 por valor de $288.232.542
fenda-virtual-del-estad i de-compra/15627
(Colombia Compra Numero de Orden: 15795 por valor de $92.458.542 hitps:/iwww. i fienda-virtual
D acuerdo con Tas Tablas de Retencion Documental y con el ofal de que hacen parte de 1a estruciural
organica de la entidad se programa realizar 18 capacitaciones de las cuales en el mes de Junio se realizaron cuatro (3),
asi: Area de Comunicaciones, Area de Correspondencia y Area de Tecnologia, en atenci6n que se observo la necesidad|
e realizar capacitaciones por separado para estas areas que dependen de la Direccion General y del Grupo de Servicios|
ini que fueron en el mes de mayo, pero dada la particularidad de la TRD y de las|
series asociadas a estas dependencias era metodico separarlas para tratar puntualmente cada una de las series y|
subseries que aplican para la produccion documental que se genera. El avance de esta actividad se mantiene en el 61%.
[quedando pendiente la capacitacion a las dos Subdirecciones Misionales que se programara en el mes de agosto, en|
porcentaie de . realizadas Coordinador _|Aéncién a capacitaciones que se estan realizando para estas dependencias en temas ‘puntuaerio TIC. ividad a las hasta la fecha, que se traduce en asistencia del 90% de los convocados.
f 5 _ o " . " -Acci6n 9: Aplicacién de herramienta de cumplimiento de GEL para los Ejes Tematicos TIC para la Gestion y Seguridad| .
implementar Tabla de Retencion Documental ~ TRD. [Realizadas para la de Porcentaje 100% Servicios i 61% 61% . s § s §
o ThD 100% Admimatvos |delalnformacion. ) Se ha permitido avanzar con la organizacion de archivos en las areas mencionadas. Aplicando procesos como organizacién y oliacion a las series documentales
-Acci6n 10: Estrategia de Divuigacion Ti (Con apoyo de Comunicaciones) organizadas y elaboracion e Hoja de Control en Control Interno Disciplinario.

-Acci6n 11: Diagnéstico de accesibilidad y usabilidad VITAL, SILA, Sitio web e Intranet

-Acci6n 12: Generacion de plan de trabajo para cumplir con sello de excelencia VITAL.

-Accion 13: Prueba piloto de herramienta de monitoreo de red y anlisis de logs en Azure

[-Acci6n 14: Realizacion de inventario preliminar de bases de datos personales en sistemas de informacién de cara al
Gestion Documental | Disposicién de documentos reporte de la Superintendencia de Industria y Comercio.

-Acci6n 15: Actualizacién de registros de activos de informacion de Tecnologia en cumplimiento de Ley de Transparencial
y de Acceso a la Informacién Publica

-Accion 16: Realizacion de mesas de trabaio v de senvidor de oruebas para meiorar la usabilidad de VITAL (look & feel
[Respecto de la parametrizacion de las TRD. Se remitio a Tecnologia el 28 de marzo la Version No. 4 de TRD|
conformada por 18 Tablas de Retencion Documental, para que sean cargadas en el Sistema Documental.

[En reunion del 25/4/2017 con el Archivo General de la Nacion nos sugieren revisar la definicion de series documentales|
[como AUDITORIAS de la Oficina de Control Interno, SISTEMAS DE INFORMACION del area de Sevicios|

(Cantidad de TRD Coordinador  |Administrativos, los porcentajes de seleccion de muestras de SERIES documentales que han sido consideradas para [EL AGN telefonicamente manifiesta que pueden ser publicas las TRD en la pagina WEB de la entidad, con la claridad que estas se encuentran en proceso de convalidacion
Parametrizar Sistema de Gestion Documental TRD de la SAF Parametrizadas parametrizadas / Cantidad de Porcentaje 100% Servicios eliminacion. Actividades que se estan realizando pero que implican un nuevo envio al AGN antes de que se emita un| 0% 0% |del AGN. Por lo que con el apoyo de Comunicaciones el 25 de mayo de 2017 se publicaron las TRD en la pagina Web de la Entidad y el Cuadro de Clasificacién en el
ITRD proyectadas) x 100% Administrativos  [concepto respecto de las TRD que se enviaron en enero de 2017. numeral 10.6 y 10.6.1 respectivamente.

Con corte a junio, se revisaron los ajustes realizados a SIGPRO, y se program reunion para el mes de julio de 2015 con|
el administrador del sistema para validar la manera como se iniciara el proceso de parametrizacion de TRD en el mismo.

AVANCI
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5. Gestion Financiera

Actividad

Indicador de la Actividad

Formula

Unidad de Medida

Responsable

Fecha de corte : 30 de Junio

Descripcion avance

avance

% de
avance
frente a la
meta

Observaciones

Gestion Financiera

Hacer seguimiento a la ejecucion

Coordinador

El porcentaje de cumplimiento fue de

AVANCE %

informacion arrojada por SIIF Nacion
1.

' . : L 5 S
Programa Anual Mensualizado de Caja del Programa Anual Mensualizado Porcentaje de Cumplimiento del|Valor I?AC programado / Valor Porcentaje 90% Grupo de un 72% falte?ndo por incluir chhas 72% 80%
PAC . PAC PAC Ejecutado Finanzas y areas que ejecutan contratacion en la
de Caja - PAC .
Presupuesto  |entidad.
Generacion Socializacién de Informes  Socializados a las|Numero de Socializaciones de Jefe Oficina  |Se han realizado 2 informees
Y " Unidades Ejecutaras de|Alertas de ejecucion Nuamero 4 Asesorade |[trimestrales de Ejecucion 2 50%
Alertas de Ejecucion Presupuestal . ..
Presupuesto Presupuestal realizadas Planeacién Presupuestal
Programacion y Ejecucion Presupuestal |Realizar 11 informes de Coordinador eDIe ra:u:[;:o :ella ::;I;I;d&?:%osr;;eahj:
seguimiento a la ejecucion|Realizar seguimiento a la ejecucion|No de informes presentados/ 5 o Grupo de . 3 3 P A q
N X Porcentaje 100% N Se han elaborado 6 de 11 informes 55% 55% corresponde al mes de junio, el cual
presupuestal por centro de costo|presupuestal de la entidad informes proyectados Finanzas y ) . 5
con ranking Presupuesto arroja una ejecucion presupuestal
sobre obligaciones del 36%.
Teniendo en cuenta la actividad vy
tomando los registros presupuestales
como referencia, el porcentaje de
Numero de Actividades Coordinador :]I::::fn ue: Zlecymes dede reig::tg
) - . . o
Plan Anual de Adquisiciones (PAA) Desa_rrc_;;l!ar Plan  Anual  de|Porcentaje de Cu_n'_lp_llmlento del ejecutafigs del PAA/ Nimero Porcentaje 90% (_5rupo de ejecutados con respecto a los| 61% 68%
Adquisiciones Plan Anual de Adquisiciones de actividades programadas Finanzas y .
en ol PAA Presupuesto programados, obteniendo los
resultados del PAA reportado
finalizando el mes de junio y la
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