Programa

ACTIVIDADES PIC 2022

# Eventos Tema Eje tematico segiin el DAFP Horas porevento  Horas totales Trimestre a ejecutar

1 Diplomado misional Gestin del Conocimiento y la Innovacién 160 160 Primery segundo trimestre
Anilisis e 160 de g e

1 et Gestién del Conocimientoy la Innovacién 8 8 Segundo trimestre
Taller alisis de

limiento de ct tales:

2 seguimiento de proyectos amblentales: Gestion del Conocimiento y la Innovacién 2 4 Primer y segundo trimestre
Mejorar el andlisis de evaluacién de proyectos

1 :{:;v::; :le informacién geografica Argys y Qgys para el andlisis Transformacion digital 24 24 Tercer trimestre
Consulta previa

1 Explicacion del desarrollo de las consultas previas para los proyectos Probidad y ética de lo publico 3 3 Tercer trimestre
objeto de licenciamiento ambiental

1 Manejo de GDB Transformacion digital 2 2 Primer trimestre
Permiso de recoleccion de especies

1 Normati ovaluar Gestion del Conocimiento y la Innovacion 2 2 Primer trimestre
imponer

6 SILA Transformacién digital 2.5 15 Todo el afio

8 AGIL Transformacién digital 4 32 Todo el afio

2 Taller i6n y estilo en evaluacion d Gestién del Conocimiento y la Innovacién 8 16 Segundo y tercer trimestre

2 Compensaciones y 1% Gestion del Conocimiento y la Innovacion 3 6 Segundo trimestre

1 Evaluacion de desempefio laboral Probidad y ética de lo publico 2 2 Primer trimestre
Prevencién de contrato realidad

1 Creacion de valor publico 2 2 Primer trimestre
* Pautas de prevencion

¥ liquidacién d

1 + prevencion de contrato realidad Probidad y ética de lo publico 8 8 Segundo trimestre

* Marco general para una buena supervision
o . - Durante el afio segin lo que determine

3 Temas sindicales Probidad y ética de lo publico 8 24 o sdicats

1 Negociacién colectiva Probidad y ética de lo publico 1 1 Segundo trimestre

1 EXCEL intermedio - avanzado Gestion del Conocimiento y la Innovacion 24 24 Primery segundo trimestre
pri dlios nivel intermedio - 14 horas total 7

5 rimeros auillios nivel intermedio - 14 horas totales por grupo Creacién de valor publico 14 70 Tercer y cuarto trimestre

presenciales y 7 virtuales




NOTA: El presente Plan

Programa # Eventos Tema Eje tematico segiin el DAFP Horasporevento  Horas totales Trimestre a ejecutar
1 Redaccion Profesional Gestion del Conocimiento y la Innovacion 16 16 Primer y segundo trimestre
Actualizacién tributaria 2022 aplicable a la ANLA no a personas
* Cambios normativos 2021-2022 ley de inversion social
Creacién de valor publi Primer - segundo trimest
1 + Impusstos distitakos y estamplles reacion de valor piblico 4 4 rimer - segundo trimestre
* Casos ANLAy no lectura de la norma, aplicabilidad en la ANLA
dnicamente
Actualizacién en IVA y retefuente:
* Tratamiento del IVA en contratos con extranjeros residentes e " . N
1 incidencia acuerdos entre paises para evitar doble tributacion. Creacidn de valor piblico 4 4 Segundo trimestre
* Retencion en la fuente y pagos al exterior
1 Diplomado transversal Gestion del Conocimiento y la Innovacién 160 160 Tercer y cuarto trimestre
4 Gesti6n documental Gestion del Conocimiento y la Innovacion 2 8 Durante el afio
6 SIGPRO y seguridad de la informacion Transformacién digital 2 12 Durante el afio
6 Conociendo la ANLA Gestién del Conocimiento y la Innovacién 16 96 Durante el afio
2 Estrategia de integridad Probidad y ética de lo publico 2 4 Segundo y cuarto trimestre
1 Lenguaje de sefias Creacién de valor pablico 16 16 Segundo y tercer trimestre
del enfoque de gé las politicas publicas
1 Creacion de valor publico 4 4 Segundo trimestre
* Enfoque de género y enfoque diferencial en la gestién piiblica
1 Rendicién de cuentas Creacién de valor publico 1 1 Segundo trimestre
3 Promocién de la participacion ciudadana Creacién de valor publico 1 3 Segundo y tercer trimestre
2 Competencias blandas para atencién al ciudadano Gestion del Conocimiento y la Innovacion 4 8 Primer y segundo trimestre
1 Lenguaje claro Creacién de valor publico 2 2 Primer trimestre
1 Programa coaching para 30 servidores, 4 sesiones cada uno Probidad y ética de lo publico 120 120 Primery segundo trimestre
5 Seguridad basada en el comportamiento Probidad y ética de lo publico 2 10 Primery segundo trimestre
4 c ias blandas ia de riesgo psicosocial Probidad y ética de lo publico 4 16 Segundo y tercer trimestre
Programa Insprirar, version individual:
1 Para coordinadores y jefes de oficina, aplicacion del DISC para 40 Probidad y ética de lo piblico 60 60 Primer y segundo semestre
lideres y retroaliemntacion individual de 1.5 horas para cada uno
Programa Inspirar, version grupal:
1 Resultados del DISC grupal y a partir de alli contruccién de retos como Probidad y ética de lo piblico 2 2 Tercer trimestre
équipo de lideres
Dia del servidor: conferencia motivacional con una persona . - N
1 reconocida en medios para 500 persons Probidad y ética de lo publico 2 2 Tercer trimestre
1 C te d: nti Creacion de valor publico 2 2 Tercer trimestre
1 Medidas preventivas Creacién de valor publico 2 2 Tercer trimestre
1 Jurisprudencia ambiental Creacion de valor publico 2 2 Cuarto trimestre
1 Defensa judicial de la ANLA y conciliacién Creacién de valor publico 2 2 Tercer trimestre
1 Decreto io 1076 de 2015 desde el Creacién de valor publico 2 2 Tercer trimestre
2 Actualizacién en legislacién ambiental Creacién de valor publico 3 6 Primery segundo trimestre
de Capacitacion, sus actividades, horas, virtuales, y los trimestres estimados de realizacion podrén ser sujetos a las pertinentes de acuerdo con los y/oa Direccién
i vloel C de Gestin Humana.

General y/o |




