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B GRUPO DESCRIPCION ACTIVID, RESPONSABLE ¢Apunta Calidad de vida? Tipo de Actividad cu’:ap sneion | escumon | cuceion | runoon | esomon [ emeeon | suveon | escmon | cwceon | runoon | esomon [ emceon | rveos | escumon | cwceon | runoon | esomon | emceon | ruveon | escumon | cuceon | runoon | esomon [ emceon | rveion | escumon | cmceon | suseon | esomon | emceon | rveion | escumon | cuceon | suseion | esomon | emceuon
MEDICINA  [COMITES - COPASST Gestionar para Convocatoria de
PREVENTIVAY |ASEGURATE A LA VIDA candidatos COPASST RS oo No Actividad PT (©25 PINGY
COMITES - COPASST Gestionar para la realizaci6n de las .
|
COMITES | ASEGURATE A LA VIDA Elecciones del nuevo COPASST Rosa Heméndez No Actividad PT O pinev
Solicitar apoyo a comunicaciones
COMITES iggg‘g:;éip&sap " para creacion de pieza para Rosa Hemandez No Actividad PT 0% PINCV
e socializar el nuevo COPASST
|Acompafiamiento y asesoria para la
COMITES - COPASST creacion de Plan de Trabajo de .
PINCY
COMITES | A\SEGURATE A LA VIDA actividades preventivas y Rosa Heméndez No Actidad PT O
seguimiento del COPASST
Gestion de recoleccion de chalecos
COMITES iggg‘g:;éip&sap " aantiguo COPASST y entrega de John Pefia No Actividad PT 0% PINCV
e chalecos a nuevo COPASST
reuniones mensuales del COPASST
Cowres  [COMTES-COPASST |/ Respuetaa equerimienics el soiaPudo No Acividad PT &% vy [espincy pincy iy pincy ey pincy ey pincy e rnov e rnow
mensuales y seguimiento a
Solcitar informe de Gesti6n anual
cowmes  [COMTES-coPASST | e por Fosa Homéndez No Acvidad PT o% ey rnow
COPASST/ Rendicion de cuentas
COMITES - COPASST Capacitacion de Investigacion de Capacitacion / Charla /
COMITES | ASEGURATE A LA VIDA Accidentes de Trabajo Rosa Hernandez - Asesor ARL No Sodializacion / Induccién 0% PINCV
COMITES - COPASST Capacitacion / Charla /
6 - PINCY
COMITES | ASEGURATE A LA VIDA Capacitacion de Inspecciones SST Rosa Hernandez - Asesor ARL No Socializacién | Inducgién 0%
COMITES - COPASST Capacitacion liderazgo para R Capacitacion / Charla /
COMITES | o nTe AL AVIDA s Rosa Hemandez - Asesor ARL No Socilizacion  Induccon 0% PINCY
Capacitacion deberes y
COMITES COMITES - COPASST responsabilidades del COPASST / Rosa Hernandez - Asesor ARL No Capacitacion / Charla/ 0% PINCY
ASEGURATE A LA VIDA 4 Socializacién / Induccion
Legislacion.
COMITES - CCL / CERO ES- Gestionar para Convocatoria de .
COMITES TRES/0ES 3 e ELe L Rosa Hemandez No Actividad PT 0% PINCY
COMITES - CCL / CERO ES- Gestionar para a realizacion de las X
COMITES TRES/OESS Sl bl Rosa Herandez No Actividad PT 0% PINCV
Solicitar apoyo a comunicaciones
commes  |SOMITES - COL/ CEROES: para creacion de pieza para Rosa Hemandez No Actividad PT 0% PINCY
TRES/0ES3
socializar el nuevo CCL-
|Acompafiamiento y asesoria para la
COMITES - CCL / CERO ES- creacion de Plan de Trabajo de .
% PINCY
COMITES TRES/0ES 3 T e e Rosa Hemandez No Actividad PT 0%
seguimiento del CCL
Solcitar informe de Gestin anual
. . de actividades realizadas por el
COMITES ?sg's‘r,EosE' SC;:L / CEROES- CCLT / Rendicion de cuentas- Rosa Hemandez No Actividad PT 0% PINCY PINCY PINCY
’ REVISAR REUNIONES
TRIMESTRALES
Capacitacion deberes .
COMITES fs&‘T/EUSE'fSL | CEROES: responsabilidades del CCL / Rosa Hernandez - Asesor ARL No Capactacion  Charla 0% PINCY
SI0ES:? Legislacion sobre Acoso Laboral Sodializacion / Induc
COMITES - CCL / CERO ES- Revision resolucion y procedimiento, . .
COMITES TRES/0ES 3 e e Rosa Hemandez - Asesor ARL No Actividad PT 0% ic)
COMITES - CCL / CERO ES- Divulgacion a toda la entidad sobre
PINCY
COMITES TRES/0ES 3 Rassiiciony| peccediienio Col Rosa Heméandez No Actividad PT 0% ic
Capacitacion a todos los servidores .
COMITES fs&‘T/EUSE' CSL | CEROES- piblicos sobre Prevencién de Acoso | Rosa Hernandez - Asesor ARL si Capacitacion | Charla 0% PIscy
S/0ES e e Socializacién / Induccién
Capacitacion sobre comunicacion "
COMITES fs&‘T/EUSE' ;C;CL | CEROES: asertiva, manejo de confictos y Rosa Hernandez - Asesor ARL si Capacitacion | Charla 0% PIscy
S/0ES3 e e Socializacién / Induccién
COMITES - CCL/ CERO ES- Capacitacion sobre Liderazgo en el Capacitacion / Charla /
COMITES Rosa Hernandez - Asesor ARL si " ! 0% PIscV
TRES/O0ES3 ccL Socializacién / Induccion
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Planeadas Iniciaimente Si Caéidad de Vida (PI Ejecutadas Segin Planeacion Inicial con Ejecutadas Seqin Demenda o Necesidad
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Gestion para conformacion de
COMITES :g&fi ~CSV-MOVILIDAD |\ o\ Comité de Seguridad Vil / John Pefia No Actividad PT 0% PINCY
Resolucién
COMITES gfrt‘ﬁf - CSV-MOVILIDAD o ygitoria pESV. John Pefia No Actividad PT 0% PINCY
Revisi6n Plan Estratégico de
COMITES :g&fi -CSV-MOVILIDAD | g idad Vial con ARL y John Pefia No Actividad PT 0% PINCY
proyeccién Plan de Trabajo
ey Solicitar apoyo a comunicaciones
commes  [COMITES - CSV-MOVILIDAD | o1y creacion de pieza para John Pefia No Actividad PT 0% PINCY
SEGURA
socializar el nuevo CCL
Capacitacién deberes y
COMITES - CSV - MOVILIDAD responsabilidades del CSV / " Capacitacion / Charla /
COMITES |5 GURA Legislacion sobre PESV / Socializar EmFRR No Socializacion / Induccion 0% piney
PESV-
Mség:/;mﬁgm SISTEMATICAS SST :l?;?::;ggii‘e‘:na;;;:SSdseT John Pefia No Actividad PT 8% PINCV | ESPINCY] PSD PINCY PSD PINCV PSD PINCY PSD PINCY PSD PINCY PSD

Realizar seguimiento de

MEJORAMIENTO | g < repaticas ssT compromisos de reuniones Rosa Hemandez No Actividad PT 0% PINCY =) PINCY =) PINCY =) PINCY psD PINCY psD PINCY

CONTINUO Sistematicas SST
Revision de documento de
MEJORAMIENTO participacién y consulta de los .
ConTINUO | PARTICIPACION Y CONSULTA  |C00 e ¥ comunicado Rosa Hemandez No Actividad PT 0% PINCY PINCY

invitando a participar en él SG-SST

Realizar reuni6n con Planeacion
GESTION DEL CAMBIO para revisar procedimiento y Rosa Heméndez No Actividad PT 0% PINCV
seguimiento a posibles cambios

MEJORAMIENTO
CONTINUO

Realizar diagndstico de
cumplimiento frente a la NTC 1ISO Rosa Heméandez No Actividad PT 0% PINCV
45001

MEJORAMIENTO |AUDITORIAS -
CONTINUO  |CERTIFICACIONES

Implementar acciones de requisitos
faltantes por cumplimiento frente a Rosa Heméndez No Actividad PT 0% PINCV PINCV PINCY
1a NTC SO 45001

MEJORAMIENTO |AUDITORIAS -
CONTINUO  |CERTIFICACIONES

Verificacion de cumplimiento de

MEJORAMIENTO | AUDITORIAS -
CONTINUO CERTIFICAGIONES Zqﬂu;ms frente ala NTC I1SO Rosa Hernandez - Asesor ARL No Actividad PT 0% PINCV
MEJORAMIENTO |AUDITORIAS - Auditoria de cumplimiento Protocolo
CONTINUO  |CERTIFICACIONES de Bioseguridad Bosaliemandezglss o No Actividad PT 0% PINCY
MEJORAMIENTO | AUDITORIAS - Gestionar con ARL Auditorias .
CONTINUO |CERTIFICACIONES Internas del SG-SST - PESV. Resabenahad No Actividad PT 02 pinev
MEJORAMIENTO | AUDITORIAS - Auditoria Interna del SG-SST Rosa Hemandez No Actividad PT 0% pIney

CONTINUO  |CERTIFICACIONES

Realizar seguimientos hallazgos /
MEJORAMIENTO |AUDITORIAS - compromisos de auditorias intemas

CONTINUO CERTIFICACIONES e e Rosa Hemandez No Actividad PT 8% PINCV | ESPINCV| PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD
onras
MEégZﬁ:\/’\I‘\EgTD INDICADORES iﬂ::bza‘a:slon de Indicadores. John Pefia No Actividad PT 8% PINCV [ESPINCY| PINCV PINCV PINCV PINCV PINCV PINCV PINCV PINCV PINCV PINCV PINCV
PLANBASICO  |moLES ¥ REPONSABILIDADES - |pldTt S bR L T No Aciidad PT o% piney vy
SST 2022
rassons |oize) serovsaumnes: [oton e et | o e o J— o
P O RO PO NSASILIOADES * | Rendicion de cuentas 2021 Rosa Hemandez No Actividad PT 0% PINCY
PLANBASICO | qeviSIoN POR LA DIRECCION e L I I Rosa Hemandez No Actividad PT 50% PiNcy |Espincy PINCY
PLALNEE,:SLICO Egg;i?(L)SDE DOCUMENTOS Y Sé\i\;g; y actualizacién Manual del Rosa Heméndez No Actividad PT 0% PINCV

Entrega de documentacion del SG-
SST al Grupo de Gestion John Pefia No Actividad PT 0% PSD
Documental

PLANBASICO  |CONTROL DE DOCUMENTOS Y
LEGAL FORMATOS
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Plancadas hidamerte S Caidad do Vida (PI Efadas Sogin Panescin il oon | oo e
SIGLAS —>  ECVMEEst por o (ESPI i i e e esony | Pondorio o Cancdlaa (COP) ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNIO Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
PINCY)- Planeacion Inicial (ESPI SCV)
PLAN DE TRABAJO Y
PLAN BASICO | CAPACITACION ANUAL DEL SG- | Gestionar actualizacion presupuesto .
1
LEGAL ssT del SG-SST Bc=ahencndes No Actividad PT 0% PINCY
CAPACITATE SST
PLAN DE TRABAJO Y
PLANBASICO | CAPACITACION ANUAL DEL SG- |Autoevaluacién estandares minimos
LEGAL ssT SG-SST Resolucion 0312/2019 REFBLR No Actividad PT 0% ey
CAPACITATE SST
PLAN DE TRABAIO ¥ Gestionar aprobacin del plan de
PLANBASICO | CAPACITACION ANUAL DEL SG- | r2pgo y capacitacion por el Rosa Hemandez No Actividad PT 0% PINCY.
CAPACITATE SST il
PLAN DE TRABAJO Y
PLANBASICO | CAPACITACION ANUAL DEL SC- | ion plan de Trabajo con la ARL Rosa Hemandez No Actividad PT 50% PINCY | ESPINCY e
CAPACITATE SST
PLAN DE TRABAJO Y
PLANBASICO | CAPACITACION ANUAL DEL SG-|Creacion Plan de Trabejo y Plan de . No Actvidad PT o iney
Capacitacion
CAPACITATE SST
PLAN DE TRABAIO ¥ Gestionar aprobacion del plan de
PLALNEZ‘;SLICO CAPAGITACION ANUAL DEL SG- trabajo y capacitacion por el Rosa Herandez No Actividad PT 0% PINcy
DIRECTOR
CAPACITATE SST
PLAN DE TRABAJO Y
PLAN BASICO | CAPACITACION ANUAL DEL SG- |Revision Reglamento de Higiene y .
LEGAL s Seguridad Industrial con ARL Roshienandes No Actividad PT 0% PiNcy
CAPACITATE SST
R ESTABLECIMIENTO DE
PLANBASICO. 1oBJETIVOS ¥ METAS E Eetablecimiento do objetosY John Pefia No Actvidad PT 50% PINCY [ ESPINCY PINCY
INDICADORES DEL SST
Revision, actualizacion y divulgacién
PLAN BASICO  |POLITICA DEL SIG , OBJETIVOS |de la Politica de Seguridad y Salud .
LEGAL Y METAS DEL SG-SST en el Trabajo y demas politicas de la. Roshienandes No Actividad PT 0% PINCY
Entidad.
Solicitar apoyo a comunicaciones
. . para socializar la politica SIG,
PLANBASICO  |POLITICA DEL SIG , OBJETIVOS X
LEGAL  METAS DEL SG.6ST objetivos y metas del SG-SST 2022 Rosa Heméndez No Actividad PT 0% PINCV
y Reglamento de Higiene y
Seguridad Industrial
PLAN BASICO Envio de correo de invitaci6n para
rear PERFIL SOCIODEMOGRAFICO | diigenciamiento del Perfi John Pefia No Actividad PT 14% PINCV [ ESPINCY PINCY PINCY PINCY PINCY PINCY PINCY
Sociodemogréfico.
. PROGRAMA DE CAPACITACION . 5
PLALNEZ’ZSL'CD E INDUCCION DEL SG-SST R:‘Q:‘:‘:;;ms“ EOITHIEELT John Pefia No Actividad PT 0% PINCY
CAPACITATE SST F
. PROGRAMA DE CAPACITACION
PLANBASICO | \\n)cCION DEL SG-SST Induccién SST - TEAMS John Pefia No Capacitacion | Charla / 0% PINCY PINCY PINCY
LEGAL CAPACITATE SST Socializacién / Induccion
PROGRAMA DE CAPACITACION .
PLANSASC | mouccion peL se-ssT Induccién SST - FORMS John Pefia No Capactacién  Charia| 13% PINCV [ ESPINCY PINCY PINCY PINCY PINCY PINCY PINCY PINCY
CAPACITATE SST Socializacién / Induccion
R PROGRAMA DE CAPACITACION .
PLANBASICO & \NDUCCION DEL SG-SST Induccion SST - PROVEEDORES John Pefia No Capacacion  Charla 0% PINCY PINCY
LEGAL CAPACITATE SST Socializacion / Induccion
PROGRAMA DE CAPACITACION .
PLALNEBG;;sLlco E INDUCCION DEL SG-SST I;:mducuon SST Senidores TS No Capa‘c\la‘c\’on ! Charl'fxv/ 0% pINCY
CAPAGITATE SST Socializacién / Induccion
PLALNEBG’:SL'CO r:gﬁ'fﬂf&’t ffjg; Actualizacion Matriz Legal SST Rosa Hernandez No Actividad PT 8% PSD ESDN PSD PSD PSD PSD PINCV PSD PSD PSD PSD PSD PSD
PROVEEDORES Y [LICITACIONES - PROCESOS DE  |Gestionar para iniciar el Proceso .
PINCY PIN
CONTRATISTAS | ADQUISICION - CONTRATISSTAS |adquisicion EPPs John Pefia No Actividad PT 0% C v
PROVEEDORES Y [LICITACIONES - PROCESOS DE  |Gestionar para iniciar el Proceso
CONTRATISTAS |ADQUISICION - CONTRATISSTAS |adquisicion COVID DD No Actividad PT 0% pinev piney
Gestionar para iniciar el Proceso
PROVEEDORES Y [LICITACIONES - PROCESOS DE .
PINCY [ ESPinCY
CONTRATISTAS |ADQUISICION - CONTRATISSTAS adquisicion Elementos de Sonia Pulido No Actividad PT 100% iCy SPINC\
Gestionar para iniciar el Proceso
PROVEEDORES Y [LICITACIONES - PROCESOS DE
CONTRATISTAS | ADQUISICION - CONTRATISSTAS adquisicion elementos de Sonia Pulido No Actividad PT 0% PINCV
Ergonomia
Gestionar para iniciar el Proceso
PROVEEDORES Y [LICITACIONES - PROCESOS DE . !
INCV
s | e s aauisicion senvcios Examenes Sonia Puiido No Actividad PT 0% PING
Médicos Ocupacionales
PROVEEDORES Y [LICITACIONES - PROCESOS DE  |Gestionar para iniciar el Proceso
CONTRATISTAS |ADQUISICION - CONTRATISSTAS |adquisicién senvicios Area Protegida. SERRIED No Actividad PT 100% PINCY | ESPINCY
A et Y Seguimiento de afilacion ARL John Pefia No Actividad PT 8% PINCV [ ESPINCY PINCY PINCY PINCY PINCY PINCY PINCY PINCY PINCY. PINCY PINCY. PINCY
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Planeadas Iniciaimente Si Caéidad de Vida (PI Ejecutadas Segin Planeacion Inicial con Ejecutadas Seqin Demenda o Necesidad
SIGLAS —>  ECVMEEst por o (ESPI i i e e esony | Pondorio o Cancdlaa (COP) ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO Junio Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
(PINCY) - Planeacion Inicial (ESPI SCV)
INST SOBRE LA DOCUM. SST
PROVEEDORES Y |\ L AS CONTRATACIONES - |ReaIZar Afaciones ARL, Katherine Suérez No Actividad PT 8% PINCY | ESPINCY) PsD PSD PSD PSD psD PSD PSD PSD PsD PsD psp
CONTRATISTAS N o contratistas y servidores pblicos.
CONTRATISSTAS
INST SOBRE LA DOCUM. SST .
PROVEEDORES ¥ | pARA LAS CONTRATACIONES - [R24S0n d documenios SST Katherine Surez No Actvidad PT 9% Piney | espiney] Piney Pso pso Pso pso Pso pso pincy Pincy pincy
CONTRATISSTAS
Planear y realizar reuniones para
PROVEEDORES Y INST SOBRE LA DOCUM. SST verificar la probabilidad de una -
PARA LAS CONTRATACIONES - John Pefia No Actividad PT 50% PINCY | ESPINCY) PINCY
CONTRATISTAS N o plataforma para revisar documentos
CONTRATISSTAS
SST contratistas
EVALUAR CUMPLIMIENTO DE
PROVEEDORES Y CRITERIOS SST DE
CONTRATISTAG | PROVEEDORES EN CADA Proveedor de Aseo y Cafeteria Sonia Pulido No Actividad PT 8% PINCV | ESPINCV| PINCV PINCV PINCV PINCV PINCV PINCV PINCV PINCV PINCV PINCV PINCV
CONTRATO QUE APLIQUE -
CONTRATISSTAS
EVALUAR CUMPLIMIENTO DE
CRITERIOS SST DE
PO DORES Y |PrRovEEDORES EN caDA e i Rosa Heméndez No Actividad PT 0% PINCY PINCY PINCY
CONTRATO QUE APLIQUE - afam y otros
CONTRATISSTAS
EVALUAR CUMPLIMIENTO DE
PROVEEDORES Y CRITERIOS SST DE
CONTRATISTAS |PROVEEDORES EN CADA Proveedor de Vigilancia John Pefia No Actividad PT 8% PINCV | ESPINCV] PINCY PINCY PINCY PINCY PINCY PINCY PINCY PINCY PINCY PINCY PINCY
CONTRATO QUE APLIQUE -
CONTRATISSTAS
INST SOBRE LA DOCUM. SST . " "
ngxf‘ffﬁ SRTEASSV PARA LAS CONTRATACIONES CS:‘Z:)'EESC‘S“;’ 2:’“‘:::;::0:25 John Pefia No Capacitacion| Charla 0% PINCY
CONTRATISSTAS Socializacién / Induccion
PSREDG(l;JRRITSA:DDEE SUB PROGRAMA DE RIESGO Verificacion de hojas de seguridad
HIGIENE Quimico de elementos quimicos del John Pefia - Asesor ARL (Ingeniera) No Actividad PT 0% PINCV
INDUSTRIAL | ASEGURATE ALA VIDA proveedor de aseo y cafeteria
PROGRAMA DE
SUB PROGRAMA DE RIESGO " "
SEGURIDAD E QuiMIco Capacitacién riesgo quimico para John Pefia - Asesor ARL (Ingeniera) No Capamtamvbn ! Charlav/ 0% PINCY
HIGIENE | ASEGURATE A LA VIDA proveedor de aseo y cafeterfa. Socializacion / Induccién
INDUSTRIAL
PSREDGGURR/“S”:DDEE SUB PROGRAMA DE RIESGO | Capacitacion de riesgo quimico por Capacitacién / Charta /
HIGIENE QuiMIco el uso de elementos de desinfeccion | ~John Pefia - Asesor ARL (Ingeniera) No Socializacion / Induccion 0% PINCV PINCV
S ializacién / Inducci
INDUSTRIAL | ASEGURATE A LA VIDA en manos.
PROGRAMA DE
SUB PROGRAMA DE RIESGO . .
SESURDADE |£\ ecrrico Capaciocin de pevencin de | yonn pefa- Asesor ARL (ngeiers No opactacen Chare! 0% Pincy
ocializacion / Induccion
INDUSTRIAL ASEGURATE A LA VIDA
PROGRAMA DE Capacitacion prevencion de riesgos
SEGURIDAD E  |SUB PROGRAMA DE FAMILIAS H Capacitacion / Charla /
HIGIENE TSEGURAS Y +SALUDABLES ;::m::s y de seguridad a las John Pefia - Asesor ARL (Ingeniera) Si Socializacién | Induccién 0% PISCV PISCV
INDUSTRIAL
PROGRAMA DE
SEGURIDADE  |SUB PROGRAMA DE FAMILIAS | Capacitacién alimentacion saludable T si Capamtacm ! Charlav/ 0% pIscy prscv
HIGIENE +SEGURAS Y +SALUDABLES  |familiar. Socializacion / Induccion
INDUSTRIAL
PROGRAMA DE
SEGURIDAD E  [SUB PROGRAMA DE FAMILIAS | Capacitacién Resolucion de TS si Capa‘cwa‘c\’on ! Charl'fxv/ 0% pIscy prscv
HIGIENE +SEGURAS Y +SALUDABLES  |conflictos familiares Socializacion / Induccion
INDUSTRIAL
procnce ot o
SEGURIDADE | SUB PROGRAMA DE FAMILIAS | gierpre, pista / Entrenamiento Plan | Rosa Hemandez y Sonia Pulido Si Capacacion  Charla 0% PIscv
HIGIENE +SEGURAS Y +SALUDABLES Socializacién / Induccion
de Emergencias para hijos de
INDUSTRIAL
colaboradores.
| Acompafiamiento y asesoria para
PROGRAMA DE diagnéstico y actualizacion del
SUB PROGRAMA DE RIESGO
SEGURIDADE | pijg1 1o e e John Pena No Actvidad PT 100% PINCY |ESPINCY
HIGIENE ASEGURATE A LA VIDA seguridad de riesgo pablico.
INDUSTRIAL SEC (programa John - ejecuta asesora
ARL e ingeniera ARL)
PROGRAMA DE
SUB PROGRAMA DE RIESGO Socializacién de Manual de 6
SESURDADE {0280 oprtcecion yssquiia ce o peta s Capaiacin Crate/ % sy
ocializacién / Induc
INDUSTRIAL ASEGURATE A LA VIDA riesgo publico / u otros temas.
PROGRAMA DE
SEGURIDAD E iﬂ:jgge RAMA DE RIESGO Capacitacion sobre prevencion de John Pefia si Capacitacion / Charla / 0% prscy
HIGIENE ASEGURATE A LA VIDA Secuestros, extorsion y robos. Socializacion / Induccion
INDUSTRIAL -
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Plncadas icaiment Si Cakdad do Vida (P Efoutadas Segin Parsacon el oon | [ it
SIGLAS —>  ECVMEEst por i o (ESPI i i e e esony | Pondorio o Cancdlaa (COP) ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO Junio Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
(PINCY)- Planeacion nical ESPI SCV)
PROGRAMA DE s s
SEGURIDAD £ zﬁ:LPROGRAMA DERIESGO |Capacitacién sobre prevencion de . S Capaciacién / Charla
HGIENE Ico accidentes por aparatos explosivos, John Pefia i Sockalzacktn Induockn 0% PIscy
INDUSTRIAL | ASEGURATE ALAVIDA minas, entre otros.
PROGRAMA DE | SUB PROGRAMA DE
INSPECCIO! -
e | ooeny aagg PHANEAPAS = ngpeccion de EPPs John Pefia No Actividad PT 0% PINCY PINCY PINCY PINCY PINCY Pincy Piney
INDUSTRIAL  [ACTIVA LA ANLARMA
PROGRAMA DE | SUB PROGRAMA DE
SEGURIDADE  |INSPECCIONES PLANEADAS - .
HIGIENE ORDEN Y ASEO Inspeccion de Extintores Sonia Pulido No Actividad PT 0% PINCV .
INDUSTRIAL  [ACTIVA LA ANLARMA
PROGRAMA DE | SUB PROGRAMA DE
SEGURIDADE | INSPECCIONES PLANEADAS - .
HIGIENE ORDEN Y ASEO Inspeccion de Camilas y Botiquines Sonia Pulido No Actividad PT 0% PINCV PINCV
INDUSTRIAL  [ACTIVA LA ANLARMA
PROGRAMA DE | SUB PROGRAMA DE
SEGURIDADE | INSPECCIONES PLANEADAS - .
HIGIENE ORDEN Y ASEO Inspeccion de Vehiculos John Pefia No Actividad PT 0% PINCV PINCV
INDUSTRIAL  [ACTIVA LA ANLARMA
PROGRAMA DE | SUB PROGRAMA DE
SEGURIDADE |INSPECCIONES PLANEADAS - |Inspecci6n de almacenamiento,
HIGIENE ORDEN Y ASEQ seguridad, orden y bioseguridad John Pena No Acihidad PT 28 PINGY | ESPINCY PINCY PINGY piney
INDUSTRIAL  [ACTIVA LA ANLARMA
PROGRAMA DE | SUB PROGRAMA DE Seguimiento hallazgos inspecciones
SEGURIDADE | INSPECCIONES PLANEADAS -
HIGIENE ORDEN Y ASEO ;;eifg‘unotr reuniones o correos de John Pefia No Actividad PT 0% PINCV PINCY PINCY PINCY PINCV
INDUSTRIAL  |ACTIVA LA ANLARMA A
PROGRAMA DE | SUB PROGRAMA DE
SEGURIDAD E  |INSPECCIONES PLANEADAS - . . Capacitacion / Charla /
Capacitacion Metodologia de la 55 John Pefia si . " 0% pIScY piscy
HIGIENE ORDEN Y ASEQ Socializacion / Induccion
INDUSTRIAL  [ACTIVA LA ANLARMA
PROGRAMA DE | SUB PROGRAMA DE T S
SEGURIDADE  [SEGURIDAD BASADA EN .
HIGIENE COMPORTAMIENTOS ;’05:3: I/;SESS":::O:/‘:EE Rosa Hemandez y John Pefia No Actividad PT 100% PINCV | ESPINCV|
INDUSTRIAL  |COMPORTATE R
PROGRAMADE | SUB PROGRAMA DE Solicitar separadores de libros con
SEGURIDADE  |SEGURIDAD BASADA EN d X
HIGIENE COMPORTAMIENTOS flﬂ:iﬁ" y cdigo QR de Rosa Hemandez No Actividad PT 0% PINCY
INDUSTRIAL  [COMPORTATE
PROGRAMA DE | SUB PROGRAMA DE Actividad lidica para socializar é1
SEGURIDADE | SEGURIDAD BASADA EN programa SBC a toda la entidad Rosa Henandez y John Peffa si Capacitacion  Charla 0% PIscy
HIGIENE COMPORTAMIENTOS Socializacién / Induccion
piso a piso y virtual
INDUSTRIAL  [COMPORTATE
PROGRAMA DE | SUB PROGRAMA DE Taller de Seguridad Basada en
SEGURIDAD E | SEGURIDAD BASADA EN Comportamientos. (Universidad r Capacitacién / Charla /
HIGIENE COMPORTAMIENTOS Nacional). Psicologa e ingeniera LIED Si Socializacion / Induccion 7 prsev prsev pisev pisev pisev
INDUSTRIAL  |COMPORTATE
PROGRAMA DE | SUB PROGRAMA DE f:‘c':‘o":;i“:;“"::;z?:'g’;?cﬁe
SEGURIDADE  [SEGURIDAD BASADA EN
HIGIENE COMPORTAMIENTOS ;eEs:lte \n(s c.:mpmram/limfs ﬁ;?gulvc:‘s John Pefia No Actividad PT 100% PINCV | ESPINCV|
INDUSTRIAL  |COMPORTATE cues s mascotas [ Actualizaclol
Logo SST
PROGRAMA DE | SUB PROGRAMA DE S:L‘I:Zmer::l’;‘s"sy/f)ﬁ‘l:szgjmes vor
EGUR
S o ason EN comportamientos seguros / John Pena No Actividad PT 8% PINCY | ESPINGY) PINCY PINCY PINCY PINCY PINCY PINCY PINCY PINCY PINCY PINCY PINCY
INDUSTRIAL ~ |COMPORTATE R
Comunicaciones.
PROGRAMA DE  |SUB PROGRAMA DE Solicitar apoyo a comunicaciones
SEGURIDADE  [SEGURIDAD BASADA EN con piezas de socializaci6n de
HIGIENE COMPORTAMIENTOS e ey John Pefia No Actividad PT 14% PINCV | ESPINCY| PINCV PINCV PINCV PINCV PINCV PINCV
INDUSTRIAL  [COMPORTATE ANLARMA
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Plancadas hidamerte S Caidad do Vida (PI Efadas Sogin Panescin il oon | oo e
SIGLAS —>  ECVMEEst por o (ESPI i i e o aony | pondente o Cancolada (COP) ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO Junio Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
PINCY)- Planeacion Inicial (ESPI SCV) (s
PROGRAMA DE |SUB PROGRAMA DE
SEGURIDAD E  |INSPECCIONES PLANEADAS - ia"m:z':g:;‘:::g?'mﬁ:“ €l John Pefia s Capacitacion / Charla 0% prsev rsev
HIGIENE ORDEN Y ASEO . Y Socializacion / Induccion
inseguros.
INDUSTRIAL  [ACTIVA LA ANLARMA
PROGRAADE |50 C ORI GNes Y ACTOS.
SEﬁ:g‘ED&D B |INSEGUROS - ACTIVA LA Re‘a;“""’" "7:&:’;‘;‘;” @l John Pefia si Actividad PT 8% piscv | Eespiscy] PIsCV PISCV PISCV PIscV PISCV PIscV PISCV PIscy pIscv PIscy pIscv
INDUSTRIAL | ANLARMA - ACTIVA LA HE—=a3
ANLARMA
PROGRAMA DE | SUB PROGRAMA DE REPORTE |5 ramar y realizar reuniones para
SEGURIDADE [P CONDICIONES ¥ ACTOS hacer seguimiento de cierres de
INSEGUROS - ACTIVA LA John Pefia No Actividad PT 0% PINCV PINCV PINCV PINCY PINCV
HIGIENE | A Lh acciones por condiciones inseguras
INDUSTRIAL [ AEAR en las instalaciones / ANLARMA
PROGRAMA DE | PROCEDIMINTO DE REPORTE E
SEGURIADE  [INVESTIGAGKIN DE INCIDENTES :::::i:cm e nocenzs YATELY R No Actvidad PT 0% . nso . nso . nso . bsD . bsD .
INDUSTRIAL _|ASEGURATE A LA VIDA
PROGRAMA DE ~[PROCEDIMINTO DE REPORTEE Loy oo
SECURIDADE | ESTIGACION DE INCIDENTES | i denes y ATEL que se presenten John Pefia No Actividad PT 8% PSD | ESON PSD PSD PsD PSD PsD Pso Pso psb Pso psb Pso
INDUSTRIAL | ASEGURATE A LA VIDA e
PROGRAMA DE ~[PROCEDIMINTO DE REPORTE E |Solicitar a comunicaciones apoyo
SEGURIDAD E |INVESTIGACION DE INCIDENTES | con una pieza para socializar
HIGIENE Y ATEL masivamente como deben reportar EmFEEGD No Actividad PT 0% PiNey PINCY
INDUSTRIAL  |ASEGURATE A LA VIDA un incidente o accidente de trabajo
R "E. | PrOCED TRABAJO SEGURO EN
HIGENE COMISIONES Revision MEDEVACS Katherine Sudrez No Actividad PT 8% piNcy | ESPINGY| PINCY PINCY PINCY PINCY PINCY PINCY PINCY PINCY PINCY PINCY PINCY
INDUSTRIAL | ASEGURATE ALAVIDA
Socializacion Procedimiento Trabajo
i "E. | PROCED TRABAJO SEGURO EN  [Sequro en Comisiones / MEDEVAC! Capacitacion / Charla
HIGENE COMISIONES Socializacion Instructivo de Andlisis John Pefia Si L, " 0% PISCY PIscv
ASEGURATE A LA VIDA de Trabajo Seguro de Actividad Sodializacion / Induccion
INDUSTRIAL #
Criticas - ATS-
PROGRAMA DE
PROCED TRABAJO SEGURO EN .
SEGURIDADE | couisiones e John Pefia si opactacen Chare! 0% miscy
S ocializacion / Induccion
INOUSTRAL | ASEGURATE ALAVIDA
PROCED PARA LA SELECCION,
T E |USO Y REPOSICION DEEPPS || oo st Comisio
P (ELEMENTOS DE PROTECCION 5;‘05‘ dg Ei;g“g’;"gimf;c"°m‘5‘ n Katherine Suérez No Actividad PT 8% PINCV | ESPINCY] PINCY PINCY PINCV PINCY PINCV PINCY PINCY PINCY PINCY PINCY PINCY
PERSONAL) ASEGURATE A LA
INDUSTRIAL
VIDA
PROCED PARA LA SELECCION,
';F{E%?szs":nf USO Y REPOSICION DE EPPS | Solicitud por correo de informes de.
Py (ELEMENTOS DE PROTECCION | Coordinadores del uso de EPPs de Katherine Suérez No Actividad PT 17% PINCV [ ESPINCY PINCY PINCY PINCY PINCY PINCY
PERSONAL) ASEGURATE A LA  |las dependencias
INDUSTRIAL
ViDA
srossoe [FRO0EODEA ST
SEGURIDADE | /e \ 70 DE PROTECCION Socializaci6n del procedimiento de ohn Pena No Ca‘pa‘cwla‘c\on ! Charlz‘s/ 0% PINGY PINGY
HIGIENE PERSONAL) ASLCURATE A LA |U50 reposicion de EPPS Socializacién / Induccién
INDUSTRIAL
VIDA
PROCED PARA LA SELECCION,
"SF’E%?;:‘S‘:DDEE USO Y REPOSICION DE EPPS | Solicitar apoyo a comunicaciones
o (ELEMENTOS DE PROTECCION [ con piezas de socializacion de John Pefia No Actividad PT 0% PINCY PINCY PINCY PINCY PINCY
PERSONAL) ASEGURATE A LA  |informacion de EPPs.
INDUSTRIAL
VIDA
PROCED PARA LA SELECCION,
CRGURIDAD £ |USO Y REPOSICIONDE EPPS. | 11 0 oceors ce epps
P (ELEMENTOS DE PROTECCION |( 210 e salod) John Pefia No Actividad PT 0% PINCY PINCY
PERSONAL) ASEGURATE A LA
INDUSTRIAL
VDA
PROGRAMA DE
Actualizacion de Matiz de Peligros /
SEGURIDADE | PROCEDIMIENTO IPVRDC SST
PINCY PIN
HIGIENE | ASEGURATE A LA VIDA I;:::lsr:zé‘E"nceunelzt:sAR(Er;)grama John Pefia No Actividad PT 0% ic) cv
INDUSTRIAL 5 g
PROGRAMA DE Actualizacion de Matiz de Peligros /
SEGURIDADE | PROCEDIMIENTO IPVRDC SST | Consolidacion y Andlisis de
HIGIENE ASEGURATE A LA VIDA Informacion. (programa John JETL No Actividad PT 0% piNey PINCY
INDUSTRIAL ejecuta ingeniera ARL )
PROGRAMA DE
SEGURIDAD E  |PROCEDIMIENTO IPVRDC SST Capacitacion / Charla /
INCV
HIGIENE ASEGURATE A LA VIDA Socializacion de Matriz de Peligros John Pefia No Socializacién | Induccion 0% PINC
INDUSTRIAL
PROGRAMA DE |Acompafiamiento en campo para
SEi:éRI‘E%AED E i:ggigw:y&'z‘gfc SST | evision matriz IPVRDC- EPP y Rosa Hernandez y John Pefia No Actividad PT 0% PINCV PINCV PINCV PINCV PINCV PINCV PINCV PINCV PINCV PINCV
INDUSTRIAL demas temas de campo




Fecha:
/\ Nl A . Version: 5
AUTORIDAD RAGINAL PLAN DE TRABAJO Y CAPACITACION ANUAL DEL SG-SST
B LICENCIAS AMEIENTAL S Codigo: TH-FO-11
Pagina 1de2
RESPONSABLE Humanos: Personal calificado para la i i6 y del SG-SST (SST, ARL)
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Plncadas icaiment Si Cakdad do Vida (P Efoutadas Segin Parsacon el oon | [ it
—> BN o ESPI i i octadas Seqih detanca 0 Neoesad | pengiento o Canceada (COP) ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNIO Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
g P { (ESDN) oon
(PINCY)- Planeacion nical ESPI SCV)
PROGRAMA DE s s
PLAN ESTRATEGICO DE Capacitacion de prevencion de .
SEOURDADE | SEGURIDAD VIAL consumo de sustancias picoactivas John Pefia Si Sii_‘:_j;i%‘:‘"//‘;"a;?;n 0% Piscy
5 alizaci ucci
INDUSTRIAL | MOVILIDAD SEGURA conductores.
Capacitaci6n de prevencion de
PSRE%GUF;’?Q":DDEE PLAN ESTRATEGICO DE consumo de sustancias psicoactivas Capacitacion | Charla
HIGIENE SEGURIDAD VIAL / Politica prevencién consumo SPA - John Pefia Si N N 0% PISCV
MOVILIDAD SEGURA colaboradores que consumen SPA Socializacion / Induccion
INDUSTRIAL %
segn perfil sociodemogréfico
PROGRAMA DE .
PLAN ESTRATEGICO DE s . . .
SEGURIDADE | e o ban viar Capacitacion Mecanica Basica - John Pefia si Ca‘pa‘mta.mvon / Cnarlév/ % prscy
HIGIENE |5 e GURA conductores Sodializacion / Induccién
INDUSTRIAL
PROGRAMA DE
PLAN ESTRATEGICO DE . .
SEGURIDAD E | grimiDAD VIAL Capacitacion Primeros Auxilios John Pefia si Ca‘pa‘mta.mvon / Cnarlév/ % s>
HIGIENE MOVILIDAD SEGURA Conductores / Univ. Nacional Socializacion / Induccion
INDUSTRIAL
PROGRAMA DE Capacitacion prevencion de
PLAN ESTRATEGICO DE .
SEGURIDADE | cr o DA viaL accidentes en el uso de medios de T si Capamtamvon ! Charlav/ 0% pIscy PIscy
HIGIENE NOVILIDAD SEGURA transporte altemativos. (programa Socializacion / Induccion
INDUSTRIAL John ejecuta ingeniera ARL )
PROGRAMA DE
PLAN ESTRATEGICO DE . . .
SEGURIDADE | cr o DA viaL Socializacion PESV y Politica de T si Capamtamvon ! Charlav/ 0% pIscy
HIGENE | o R Seguridad Vial. Socializacion / Induccién
INDUSTRIAL
FROSRAMADE | pLaN ESTRATEGICO DE Jorada BICI-ANLA / Jomada
HIGIENE SEGURIDAD VIAL Registro BICI / Stand proveedor de John Pefia Si Actividad PT 0% ZESY PISCV PISCV
INDUSTRIAL | MOVILIDAD SEGURA seguros de bicicletas.
PROGRAMA DE
SEGURIDADE  [HIEGENE INDUSTRIAL . .
HIGIENE LUGARES SEGUROS Solicitud de mediciones higiénicas Rosa Hemandez No Actividad PT 0% PINCY PINCV.
INDUSTRIAL
PROGRAMA DE
SEGURIDADE  [HIEGENE INDUSTRIAL . . "
HIGIENE LUGARES SEGUROS Medicion de lluminacion John Pefia Si Actividad PT 0% PISCY
INDUSTRIAL
PROGRAMA DE
SEGURIDADE  [HIEGENE INDUSTRIAL . ) -
HIGIENE LUGARES SEGUROS Medicion de Ventilacion John Pefia Si Actividad PT 0% PISCY
INDUSTRIAL
PROGRAMA DE
SEGURIDADE  [HIEGENE INDUSTRIAL Medicin de Confort Térmico para "
HIGIENE LUGARES SEGUROS centro de monitoreo LINED Si Actividad PT 02 prsev
INDUSTRIAL
PROGRAMA DE Socializacion de resultados de
SEGURIDADE | HIEGENE INDUSTRIAL mediciones higiénicas al COPASST John Pefia No Capacitacion  Charla 0% PINCY Y
HIGIENE LUGARES SEGUROS Sl Socializacion / Induccion
INDUSTRIAL "
PROGRAMA DE Inspeccion de Puestos de Trabajo /
SEGURIDADE  [HIEGENE INDUSTRIAL |APT para colaboradores que "
HIGIENE LUGARES SEGUROS manifiesten novedades por LINED No Actividad PT & I Ps0 pso S0 psp S0 psp S0 psp Ps0 pep Ps0
INDUSTRIAL iluminacion / ARL Positiva
PROGRAMA DE
SEGURIDAD E  |HIEGENE INDUSTRIAL Capacitacion / Charla /
o N Capacitacién de Higiene de EPPs John Pefia Si LA . 0% [ZEY PISCV
HIGIENE  |LUGARES SEGUROS Ak o Socializacion / Induccién
INDUSTRIAL
PROGRAMA DE | SUB PROGRAMA DE MEDICINA | Programaci6n de exémenes
MEDICINA  [PREVENTIVA Y DEL TRABAJO / | médicos ocupacionales de ingreso,
PREVENTIVAY  |ESTILOS DE VIDA SALUDABLE | periddicos y retiro (incluir encuesta Sonia Pulido Si Actividad PT 8% I s pse s psp s psp pisev prsev prsev prsev prsev
DEL TRABAJO |CHEQUEATE Y PREVEE de calidad en examenes periodicos )
PROGRAMA DE | SUB PROGRAMA DE MEDICINA
MEDICINA  [PREVENTIVA Y DEL TRABAJO /  [Revision examenes de ingreso
PREVENTIVAY | ESTILOS DL VIDA SALUDABLE Rosa Hernandez No Actividad PT 8% psp | Eson = PSD = PSD = PSD PSD PSD PSD PSD PSD
DEL TRABAJO |CHEQUEATE Y PREVEE
PROGRAMA DE | SUB PROGRAMA DE MEDICINA
MEDICINA  [PREVENTIVA Y DEL TRABAJO /  |Revision exdmenes ocupacionales .
PREVENTIVAY  |ESTILOS DE VIDA SALUDABLE  |de ingreso contratistas Katherine Suarez No Actividad PT 8% I s pse s psp s psp s psp Pse psp Pse
DEL TRABAJO  |CHEQUEATE Y PREVEE
PROGRAMA DE | SUB PROGRAMA DE MEDICINA | Actualizar matriz de examenes.
MEDICINA  [PREVENTIVA Y DEL TRABAJO /  |ocupacionales de ingreso-
PREVENTIVAY |ESTILOS DE VIDA SALUDABLE |periddicos - post incapacidad SERRIED No Actividad PT 8% psb ESDN pso psb pso psb pso psb pso psb pso psb pso
DEL TRABAJO |CHEQUEATE Y PREVEE (asignar a practicantes)
Revision informe de condiciones de
PROGRAMA DE | SUB PROGRAMA DE MEDICINA  |salud emitido por la IPS y creacién
MEDICINA  [PREVENTIVA Y DEL TRABAJO /  |de actividades derivadas de .
incv | sl INCY
PREVENTIVAY  |ESTILOS DE VIDA SALUDABLE | necesidades identificadas Rosa Heméndez No Actividad PT il PINGY | ESPINGY PiNe
DEL TRABAJO | CHEQUEATE Y PREVEE (Revision junto con el médico de




Fecha:
/\ Nl A . Version: 5
AUTORIDAD NACIONAL PLAN DE TRABAJO Y CAPACITACION ANUAL DEL SG-SST
B LICENCIAS AMEIENTAL S Codigo: TH-FO-11
Pagina 1de2
RESPONSABLE Humanos: Personal calificado para la i i6 y del SG-SST (SST, ARL)
DEL Rosa Helena Hemandez Planificar y ejecutar las actividades y acciones que surjan de fa Ejecutar o 0% de las actividades Aplica a todos los funcionarios, contratistas y Economicos:  Disponibilidad de tiempo necesario para la ejecucion del programa )
MONITOREO Profesional Especializado Grado 21 OBJETIVO y mejora continua del METAS del programa ALCANCE proveedores que presten servicios a LA R RSO Financieros: Asignado en el presupuesto de acuerdo a Resolucion ANO 2022
DEL PLAN DE 8 Sistema de Gesuon de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de prog AUTORIDAD NACIONAL DE LICENCIAS Técnicos: de pi y formatos, equipos de computo,
TRABAIO: acuerdo con la normatividad vigente. AMBIENTALES - ANLA Locativos: Instalaciones .
Plareais i S Caad o i (1 Efoutadas Segin Parsacon el oon | [ it
SIGLAS —>  ESVM2 por o (ESPI i i eatadas W“("zs;"r:" ©Neoesi9ad | pendiente o Cancelada (COP) ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
(PINCY)- Planeacion nical ESPI SCV)
PROGRAMADE [SUB PROGRAMADE MEDICINA ||\ oo tores alos
MEDICINA  [PREVENTIVA Y DEL TRABAJO / X
s 1 P P
PREVENTIVAY |ESTILOS DE VIDA SALUDABLE z::::g:‘fs;::‘?v:.:‘: ;:Sacuema a | Sonia Pulido - Asesor ARL (Médico) No Actividad PT 0% PINCY PSD PsD PSD PsD PSD PsD PSD sD PSD sD
DEL TRABAJO  |CHEQUEATE Y PREVEE. P
PROGRAMA DE | SUB PROGRAMA DE MEDICINA | Envio de correos alos
MEDICINA  [PREVENTIVA Y DEL TRABAJO / | colaboradores de acuerdo alas
PREVENTIVAY |ESTILOS DE VIDA SALUDABLE  |recomendaciones generadas en SERGIED No Actividad PT 0% psb pso psb pso psb pso psb Pso psb Pso
DEL TRABAJO |CHEQUEATE Y PREVEE examenes ocupacionales
PROGRAMA DE | SUB PROGRAMA DE MEDICINA
pR’QSE"\fT‘m v ZEEKEZTS:EAVV\D[;«E;ELf;:;SE/ Analisis estadistico de Ausentismo. Diana Carolina Rocha No Actividad PT 8% PINCY | ESPINGY, PINCY PINCY PINCY PINCY PINCY PINCY PINCY PINCY PINCY PINCY PINCY
DEL TRABAJO |CHEQUEATE Y PREVEE
PROGRAMA DE | SUB PROGRAMA DE MEDICINA | Capacitacién de Lactancia Materna
MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO / | (Beneficios de la lactancia materna, Capacitacion / Charla /
Sonia Pulido Si N N 0% PIScV
PREVENTIVAY  |ESTILOS DE VIDA SALUDABLE  |propiedades y efectos a corto y largo Socializacion / Induccion
DEL TRABAJO  [CHEQUEATE Y PREVEE lazo)
PROGRAMA DE  |SUB PROGRAMA DE MEDICINA | Capacitacién de Lac:anua Matema
MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO/ |(Técnicas de amamantamiento, Capacitacion / Charla /
Sonia Pulido Si o " 0% piscv
PREVENTIVAY  [ESTILOS DE VIDA SALUDABLE  |extraccion, conservacion, uanspone Socializacion / Induccion
DEL TRABAJO |CHEQUEATE Y PREVEE y suministro de la leche materna)
Capacitacion de Lactancia Materna
(Riesgos del uso de biberones y
PROGRAMA DE | SUB PROGRAMA DE MEDICINA | chupos y leche artficial, cuidados de
MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO /  |lamadre y el bebé (signos de Capacitacion / Charla /
PREVENTIVAY |ESTILOS DE VIDA SALUDABLE  |alarma), alimentacion SRS Si Socializacion / Induccion 0% prsev
DEL TRABAJO |CHEQUEATE Y PREVEE complementaria y se incluyen las
normas que protegen la materidad
y lactancia en Colombia.)
PROGRAMA DE | SUB PROGRAMA DE MEDICINA
MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO / | Tips sobre el uso de la sala de SR si Capamtamvbn ! Charlav/ 0% prscv pIscy pIscy
PREVENTIVAY  |ESTILOS DE VIDA SALUDABLE |Lactancia Matera (Sala Amiga) Socializacion / Induccion
DEL TRABAJO [CHEQUEATE Y PREVEE
PROGRAMA DE | SUB PROGRAMA DE MEDICINA |0 ool oo oo
MEDICINA  [PREVENTIVA Y DEL TRABAJO /
PREVENTIVAY | ESTILOS DL VIDA SALUDABLE. :‘:Ile:::::u‘:\}g alnamsnae]:dmp:s'\\alas Sonia Pulido No Actividad PT 0% = PSD = PSD = PSD PsD PSD PsD PSD PsD
DEL TRABAJO |CHEQUEATE Y PREVEE
PROGRAMA DE | SUB PROGRAMA DE MEDICINA |y oo
MEDICINA  [PREVENTIVA Y DEL TRABAJO / s 5
PREVENTIVAY |ESTILOS DE VIDA SALUDABLE ::‘;:: a:z:.::)ssr (programacion, | Rosa Heméndez y Sonia Pulido No Actividad PT 0% PINCY PINCY
DEL TRABAJO |CHEQUEATE Y PREVEE g
Contactar a Proveedores para
programacion de actividades (feria
PROGRAMA DE | SUB PROGRAMA DE MEDICINA Z:‘::a;"::a‘:"'mzzef j:r"“i';naw
MEDICINA  [PREVENTIVA Y DEL TRABAJO / g
PREVENTIVAY |ESTILOS DE VIDA SALUDABLE uuee ping-pon, acsarg[paenzn:jeohdbewvs\deo Rosa Herandez y Sonia Pulido No Actividad PT 0% PINCY PINCY
DEL TRABAJO  [CHEQUEATE Y PREVEE Juegos, opticas, b
actividad de riesgo publico con
personas del entomo publico(policia
nacional ))
PROGRAMA DE [SUB PROGRAMA DE MEDICINA |0 oo ol
MEDICINA  [PREVENTIVA Y DEL TRABAJO /
PREVENTIVAY |ESTILOS DE VIDA SALUDABLE S:J"“:S‘;:;:f ot e‘°‘|"°50'°:s Sonia Puldo Si Acthvidad PT 02 pisev
DEL TRABAJO |CHEQUEATE Y PREVEE B ¥ equipo SST)
B PROGRAMA DE
PROGRAMADE | SUETROSRAMADE Campafia de uso de gimnasio del
oAy | CARDIOVASCULAR - NUTRICION "‘i'“ml:sl(:z!‘::; :"':':ﬁac;:" otro Diana Rocha - Asesor ARL No Actividad PT 0% PINCY PINCY PINCY PINCY
LATIDO FUERTE CORAZON
DELTRABAJO [ (), (STARK))
SUB PROGRAMA DE
pwaggénx;ng PREVENGION DE RIESG inmadda u: toma ienpes:;gmc,
CARDIOVASCULAR - NUTRICION | 102 9 Presion Arteria, Programa Diana Rocha - Asesor ARL Si Actividad PT 0% PISCY PISCV PISCY PISCV PISCY PISCV PISCY PIscy PIscy PIscy PIscy
PREVENTIVA Y i Sonia -Ejecuta nutricionista y
LATIDO FUERTE CORAZON .
DEL TRABAJO enfermera y/o médico
SANO
SUB PROGRAMA DE
PRSE;‘!‘\:\JAADE PREVENCION DE RIESGH Comunicados masivos de recetas
PREVENTIVA Y | CARDIOVASCULAR - NUTRICION |saludables. (programa Sonia ejecuta Diana Rocha - Asesor ARL Si Actividad PT 0% PISCV PIsCV PISCV PIscV
oo, |LATIDO FUERTE CORAZON Nutricionista)
SANO
SUB PROGRAMA DE
e F | PREVENCION DE RiESGO Talleres presenciales y/o virtuales de Capacitacion / Charla/
PREVENTIVAy | CARDIOVASCULAR - NUTRICION |Nutricion Saludable. (programa Diana Rocha - Asesor ARL Si padtac 0% pIscy PIscy PIscy PIscv PIscy PIscv PIscy PIscy Piscy PIscy Piscy
LATIDO FUERTE CORAZON Sonia ejecuta Nutricionista) Socializacién / Inducién
DELTRABAID |\
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RESPONSABLE Humanos: Personal calificado para la i i6 i y del SG-SST (SST, ARL)
DEL Rosa Helena Homandez Planificar y ejecutar las actividades y acciones que surjan de la Ejecutar o 0% de las actividades Aplica a todos los funcionarios, contratistas y Econémicos:  Disponibilidad de tiempo necesario para la ejecucion del programa )
MONITOREO Profesional Especializado Grado 21 OBJETIVO on, i6 imi y mejora continua del METAS del programa ALCANCE proveedores que presten servicios a LA R RSO Financieros: Asignado en el presupuesto de acuerdo a Resolucion ANO 2022
i ializ ' 5 N . .
DEL PLAN DE Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de AUTORIDAD NACIONAL DE LICENCIAS Técnicos: de pi y formatos, equipos de computo,
TRABAIO: acuerdo con la normatividad vigente. AMBIENTALES - ANLA Locativos: Instalaciones .
Plncadas icaiment Si Cakdad do Vida (P Efoutadas Segin Parsacon el oon | [ it
SIGLAS —>  ESpee neadas po o (ESPI i i eatadas W“("zs;"r:" ©Neoesi9ad | pendiente o Cancelada (COP) ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
(PINCY)- Planeacion nical ESPI SCV)
SUB PROGRAMA DE Revision y Actualizacion del
pRgg;’?:mADE PREVENCION DE RIESGO documento de Programa de
CARDIOVASCULAR - NUTRICION |Prevencién de Riesgo Diana Rocha - Asesor ARL No Actividad PT 0% PINCYV
PREVENTIVA Y
LATIDO FUERTE CORAZON Cardiovascular. (programa Sonia
DEL TRABAJO |/
0 ejecuta Doctor )
SUB PROGRAMA DE
P e = | PREVENCION DE RIESGO Realizacion de envio de
PREVENTIVAY | CARDIOVASCULAR - NUTRICION |comunicados masivos sobre TIPS dej Diana Rocha - Asesor ARL No Actividad PT 0% PINCV PINCY PINCY PINCY PINCY
LATIDO FUERTE CORAZON prevencion de riesgo cardiovascular.
DEL TRABAJO |/
SANO
SUB PROGRAMA DE
e % | PREVENCION DE RIESGO
PREVENTIVAY |CARDIOVASCULAR - NUTRICION |Reto Saludable Diana Rocha - Asesor ARL No Actividad PT 0% PINCY PINCY
'DEL TRABAJG | LATIDO FUERTE CORAZON
SANO
SUB PROGRAMA DE
PRSSS@T&DE PREVENCION DE RIESGO Seguimientos Nutricionales.
PREVENTIVAY |CARDIOVASCULAR - NUTRICION |(Programa Sonia- ejecuta Diana Rocha - Asesor ARL Si Actividad PT 0% PIscv PIscv PIscv PIscv PIscv PIscv pIscv PIscv pIscv
LATIDO FUERTE CORAZON nutricionista )
DEL TRABAJO |
SANO
SUB PROGRAMA DE
PRSSS@T&DE PREVENCION DE RIESGO Pausas Nutricionales-Tips Caacitacién / Charla /
PREVENTIVAY | CARDIOVASCULAR - NUTRICION |presenciales (Programa Sonia - Diana Rocha - Asesor ARL Si paciac o 0% PISCV PISCV PISCV PISCV PISCV ESY PISCV PIScV PISCV
LATIDO FUERTE CORAZON ejecuta Nutricionista) Socializacion / Induccion
DEL TRABAJO |
SANO
PROGRAMADE | SUB PROGRAMA DE
VEOICINA | PREVENCION DE DESORDENES  |Aplicacion encuesta SIM DME
PREVENTIVA Y MUSCULO ESQUELETICOS (Programa Sonia - ejecuta Diana Rocha - Asesor ARL Si Actividad PT 50% PISCV | ESPISCV| PISCV
DEL TRABAJO | MUEVETE CON Fisioterapeuta)
RESPONSABILIDAD
SUB PROGRAMA DE Revisi6n y actualizacion del
PRSS;Z’:"’;DE PREVENCION DE DESORDENES |Programa de Prevencion de
PREVENTIVAY |MUSCULO ESQUELETICOS Desordenes Musculo Esquelético - Diana Rocha - Asesor ARL No Actividad PT 0% PINCV
MUEVETE CON DME .(Programa Sonia - ejecuta
DEL TRABAJO
RESPONSABILIDAD Fisioterapeuta)
PROGRAMADE | SUB PROGRAMA DE
VEGICINA | PREVENCION DE DESORDENES |Inspecciones ylo adecuaciones de
PREVENTIVAY |MUSCULO ESQUELETICOS puestos de Trabajo. (Programa Diana Rocha - Asesor ARL No Actividad PT 0% PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD
DEL TRABAJO | MUEVETE CON Sonia - efecuta Fisioterapeuta)
RESPONSABILIDAD
PROGRAMA DE | SU8 PROGRAMA DE Actualizar la Matrz de |
WEDICINA[PREVENCION DE DESORDENES |00l Ce e Tony
MUSCULO ESQUELETICOS S Diana Rocha - Asesor ARL No Actividad PT 0% PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD
PREVENTIVAY [F1002 5 R requerimientos. - ejecuta
DEL TRABAJO CVETE Fisioterapeuta)
RESPONSABILIDAD
SUB PROGRAMA DE
PROSHANAOE el o esoroes e oo
‘! - . PINCY
PREVENTIVAY |MUSCULO ESQUELETICOS acuerdo a resltados de In encaesia Diana Rocha - Asesor ARL No actividad PT 0%
DEL TRABAJD | MUEVETE CON SIM DME . Fisioterapeuta
RESPONSABILIDAD
SUB PROGRAMA DE
pwgg;‘g’&“ PREVENCION DE DESORDENES |Taller Escuela terapéutica Capacitacion / Charla
PREVENTIVAy |MUSCULO ESQUELETICOS 6n poblacion en riesgo Diana Rocha - Asesor ARL Si Socipalizacién | indecon 0% PIscv PIscy PIscv PSD PIscy PIScV
DEL TRABAJO | MUEVETE CON medio y alto)
RESPONSABILIDAD
SUB PROGRAMA DE
MUSCULO ESQUELETICOS LS I U P IEICOERIERED Diana Rocha - Asesor ARL si Actividad PT 0% PISCY PIscy PIscy
PREVENTIVA Y [FEBE2 BP0 Osteomusculares
DEL TRABAJO |V
RESPONSABILIDAD
Revision de documentacion sobre
SUB PROGRAMA DE h
gl e e
: - ) INCY
PREVENTIVAY |MUSCULO ESQUELETICOS . oiros documentos ndole de. DME. Diana Rocha - Asesor ARL No Actividad PT 0% PINC
DEL TRABAJD | MUEVETE CON (Programa Sonia - ejecuta
RESPONSABILIDAD
Fisioterapeuta)
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RESPONSABLE Humanos: Personal calificado para la i i6 i y del SG-SST (SST, ARL)
DEL Rosa Helena Homandez Planificar y ejecutar las actividades y acciones que surjan de la Ejecutar o 0% de las actividades Aplica a todos los funcionarios, contratistas y Econémicos:  Disponibilidad de tiempo necesario para la ejecucion del programa )
MONITOREO y . OBJETIVO on i6 imi y mejora continua del METAS ALCANCE proveedores que presten servicios a LA R RSO Financieros: Asignado en el presupuesto de acuerdo a Resolucion ANO 2022
Profesional Especializado Grado 21 y UKX del programa Té . 6n d f f de c6 it
DEL PLAN DE Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de AUTORIDAD NACIONAL DE LICENCIAS €cnicos: e pi y formatos, equipos de computo,
TRABAIO: acuerdo con la normatividad vigente. AMBIENTALES - ANLA Locativos: Instalaciones .
Plncadas icaiment Si Cakdad do Vida (P Efoutadas Segin Parsacon el oon | [ it
SIGLAS —>  ECVMEEst readas po i o (ESPI i i e e esony | Pondorio o Cancdlaa (COP) ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO Junio Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
(PINCY)- Planeacion nical ESPI SCV)
SUB PROGRAMA DE DESCONECTATE PARA
P % | PREVENCION DE DESORDENES |CONECTARTE Pausas saludables-
PREVENTIVAY |MUSCULO ESQUELETICOS . Rumbo terapia-Terapias lidicas Diana Rocha - Asesor ARL Si Actividad PT 8% PISCV | ESPISCV| PISCV PISCV PISCV PISCV PISCV PISCV PISCV PISCV PISCV. PISCV PISCV
DEL TRABAJD | MUEVETE CON (Programa Sonia - ejecuta
RESPONSABILIDAD Fisioterapeuta)
SUB PROGRAMA DE
PRgg;’g‘“@DE PREVENCION DE DESORDENES Envio masivo de TIPs de
PREVENTIVA Y |MUSCULO ESQUELETICOS prevencion y promocién de DME. Diana Rocha - Asesor ARL No Actividad PT 0% PSD PSD PSD PSD PSD
DEL TRABAJO | MUEVETE CON Disefia fisioterapeuta y envia Sonia
RESPONSABILIDAD
PROGRAMA DE | SUB PROGRAMA DE e e TG
MEDICINA | PREVENCION DE DESORDENES |, jones deportivas . (Programa. Diana Rocha - Asesor ARL si Capacitacion | Charla 0% PIscv
PREVENTIVAY  [MUSCULO ESQUELETICOS Soma . eoeuta Facteraponta) Socializacion / Induccion
DEL TRABAJO  |MUEVETE Y ESTIRA o &
PROGRAMADE | SUB PROGRAMA DE
PREVENCION DE DESORDENES .
MEDICINA MUSCULO ESQUELETICOS Capacitacion higiene postural y AR A AL si Capamtamvbn ! Charlav/ 0% pIscv
PREVENTIVAY [F1002 570 ergonoma en oficina. Socializacion / Induccion
DEL TRABAJO
RESPONSABILIDAD
PROGRAMADE | SUB PROGRAMA DE
PREVENCION DE DESORDENES .
MEDICINA | 14()SCULO ESQUELETICOS eepactaconiocnel el Diana Rocha - Asesor ARL Ssi Capacitacion | Charla/ 0% PISCV
PREVENTIVAY [F1002 570 ergonomia de trabajo en casa. Socializacion / Induccion
DEL TRABAJO
RESPONSABILIDAD
SUB PROGRAMA DE
PROGRAMA DE
PREVENCION DE DESORDENES . .
MEDICINA MUSCULO ESQUELETICOS Capacitacion Manipulacion manual (5 R T A AL si Ca.pa.cmaqvon ! Cnarlgv/ 0% PISCV
PREVENTIVAY |V -200m =8 de carga. Socializacion / Induccién
DELTRABAIO | e SPONSABILIDAD
SUB PROGRAMA DE
"lebiciA | FREVENCION DE DESORDENES CapaciacionChatia/
MUSCULO ESQUELETICOS Taller Acondicionamiento fisico. Diana Rocha - Asesor ARL si padiac : 0% piscy
PREVENTIVAY | eVeTE CON Socializacion / Induccion
DEL TRABAJO

RESPONSABILIDAD

SUB PROGRAMA DE

PROGRAMA DE | ppeENGION DE DESORDENES

MEDICINA ;| - Realizacion de Informe de Cierre del

. = = = PsD PSD PSD
PREVENTIVA Y ::tdésggsgsuagncos PVE DME. Fisioterapeuta Diana Rocha - Asesor ARL No Actividad PT 0%
DEL TRABAJO

RESPONSABILIDAD

SUB PROGRAMA DE

PROGRAMA DE | ppeENGION DE DESORDENES

prEDIONA LS CULO ESQUELETICOS |G pesencin e esionss| o nsesor oL s Capactacn e o% piscy
ocializacion / Induccion
e aBayo |MUEVETE coN
RESPONSABILIDAD
SUB PROGRAMA DE
PROGRAMA DE
PREVENCION DE DESORDENES . ; .
MEDICINA [ MUscuLo EsquELETICOS Capacitacion de prevencién de Diana Rocha - Asesor ARL Si Capacacion  Charla 0% PIscy
PREVENTIVA Y lesion de miembors inferiores Socializacién / Induccion
MUEVETE CON
DEL TRABAJO
RESPONSABILIDAD
PROGRAMA DE | SUB PROGRAMA DE
MEDICINA | REINCORPORACION / Seguimientos al ausentismo laboral
PREVENTIVAY |REHABILITACION LABORAL (todos los profesionales de ARL) ErnEEhinRmD No Actividad PT 0% pso psb Pso psb Pso psb Pso psb pso psb pso
DEL TRABAJO  [INTEGRATE SALUDABLE
PROGRAMA DE |SUB PROGRAMA DE
MEDICINA PREVENCION DE RIESGO Sensibilizacién Cuidando nuestra Capacitacion / Charla /
. PIscy Piscy
PREVENTIVAY  |VISUAL - VISUALIZA TU salud visual SRR A AL (5) Si Socializacion / Induccin 0%
DEL TRABAJO |ENTORNO
PROGRAMA DE  |SUB PROGRAMA DE Revision y Actualizacion del
VEDICINA | PREVENCION DE RIESGO T R
. INCV
PREVENTIVAY  |VISUAL - VISUALIZA TU Prevencion de Riesgo Visual. SRR A AL (R) No Actividad PT 0% PINe
DEL TRABAJO |[ENTORNO (Programa Sonia - ejecuta médico)
PROGRAMA DE SUB PROGRAMA DE
MEDICINA [V ENCION DE RIESGO Pausas visuales. Sonia Pulido - Asesor ARL (Médico) Si Capacitacion  Charla 0% PISCY Piscy PISCY PISCY PISCY PISCY PISCY PIscY PISCY PIscY PISCY

PREVENTIVAY  |VISUAL - VISUALIZA TU
DEL TRABAJO  [ENTORNO

Socializacién / Induccion
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Pagina 1de2
RESPONSABLE Humanos: Personal calificado para la i i6 i y del SG-SST (SST, ARL)
. " Aplica a todos los funcionarios, contratistas 6 : 6
DEL Rosa Helena Hemandez Planificar y ejecutar las actividades y acciones que surjan de la Ejecutar &l 0% de las acividades P ] v Econdmicos:  Disponibilidad de tiempo necesario para a ejecucion del programa )
MONITOREO Profesional Especializado Grado 21 OBJETIVO on, i6 imi y mejora continua del METAS del programa ALCANCE proveedores que presten servicios a LA o] Financieros: Asignado en el presupuesto de acuerdo a Resolucion ANO 2022
i ializ h 5 N . .
DEL PLAN DE Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de AUTORIDAD NACIONAL DE LICENCIAS Técnicos: de pi y formatos, equipos de computo,
TRABAIO: acuerdo con la normatividad vigente. AMBIENTALES - ANLA Locativos: Instalaciones .
Planeadas Iniciaimente Si Caéidad de Vida (PI Ejecutadas Segin Planeacion Inicial con Ejecutadas Seqin Demenda o Necesidad
SIGLAS —>  ECVMEEst por o (ESPI i i e e esony | Pondorio o Cancdlaa (COP) ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO Junio Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
(PINCY) - Planeacion Inicial (ESPI SCV)
SUB PROGRAMA DE
PREVENCION DE RIESGO
PR&S;I;\:V\‘/:\‘AADE BIOLOGICO / PROTOCOLO DE Entrega de elementos de
PREVENTIVAY | BIOSEGURIDAD PARA bioseguridad para comisiones e Katherine Suarez si Actividad PT 8% PISCV [Espiscy pIscy PIscy pIscy PIscy pIscy PIscy pIscy Piscy piscy Piscy piscy
DEL TRABAJO PREVENCION DEL CONTAGIO instalaciones para los colaboradores
DE COVID-19
BIOACTIVO
SUB PROGRAMA DE
srosaus e [FEYEICONOCRESED
I | oAD PR Capaiacin Prevencion esgo i Pukdo s Capatacion| Craa % s |essrsey rseu mseu mseu v rsev v rsev
et TRABAo | PREVENCION DEL CONTAGIO 2 Socializacion / Induccion
DE COVID-19
BIO-ACTIVO
SUB PROGRAMA DE
PREVENCION DE RIESGO
PRS?;’;’\\‘:VAADE BIOLOGICO / PROTOCOLO DE Revision de condiciones de salud
SREVENTIVAy | BIOSEGURIDAD PARA vac";‘amn covn‘n‘ a:a m:“s:’neys Katherine Suérez Si Actividad PT 8% PISCV | EsPISCV| PISCV PISCV PISCV PISCV PISCV PISCV PISCV PISCV PISCV PISCV PISCV
DEL TRABAJO PREVENCION DEL CONTAGIO P
DE COVID-19
BIO-ACTIVO
SUB PROGRAMA DE
PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGO
MEDICINA BIOLOGICO / PROTOCOLO DE Realizacion de seguimientos a
PREVENTIVAY | BIOSEGURIDAD PARA través de Cerco Epidemiolégicos - Sonia Pulido Si Actividad PT 8% PISCV | ESPISCV| PISCV PISCV PISCV PISCV PISCV PISCV PISCV PISCV PISCV PISCV PISCV
DEL TRABAJO PREVENCION DEL CONTAGIO COVID19.
DE COVID-19
BIO-ACTIVO
SUB PROGRAMA DE
PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGO
MEDICINA BIOLOGICO / PROTOCOLO DE Solicitud de desinfeccion de puestos
PREVENTIVAY | BIOSEGURIDAD PARA de trabajo u otras zonas por Sonia Pulido No Actividad PT 8% PSD ESDN PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD
DEL TRABAJO | PREVENCION DEL CONTAGIO | posibles contagios de COVID19
DE COVID-19
BIO-ACTIVO
SUB PROGRAMA DE
PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGO
MEDICINA BIOLOGICO / PROTOCOLO DE Real 6n di tadisti d
PREVENTIVAy | BIOSEGURIDAD PARA oL e L Sonia Pulido No Actividad PT 8% PINCY | ESPINGY, PINCY PINCY PINCY PINCY PINCY PINCY PINCY PINCY. PINCY PINCY. PsD
Dot TRABAJG | PREVENCION DEL cONTAGID  |P <
DE COVID-19
BIO-ACTIVO
SUB PROGRAMA DE
PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGO
MEDICINA BIOLOGICO / PROTOCOLO DE Real - tadisti i
PREVENTIVAy | BIOSEGURIDAD PARA [ e T = John Pefia No Actividad PT 8% PINCY | ESPINGY, PINCY PINCY PINCY PINCY PINCY PSD PsD PsD PsD PsD PsD
Dot TRABAJG | PREVENCION DEL CONTAGIO &l
DE COVID-19
BIO-ACTIVO
SUB PROGRAMA DE
PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGO
BIOLOGICO / PROTOCOLO DE .
PR"SE@R; o |BosEcURIDAD PaRA ;’Z::T:::;“" rotecololds Sonia Pulido - Asesor ARL (Médico) Ssi Capacitacion / Charla / 9% piscv | Espiscy] = PISCV PSD PISCV PSD PSD PSD PSD PsD PSD
e arn|PREVENCION DEL CONTAGIO g Socializacion / Induccion
DE COVID-19
BIO-ACTIVO
SUB PROGRAMA DE
PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGO
BIOLOGICO / PROTOCOLO DE . .
MEDICINA BIOSEGURIDAD PARA Capacitacion Primeros auxilios para | ¢ oo - asesor ARL (Médico) si Ca‘pa‘mla(‘:\von ! Chavlév/ 0% prscy
EPEELVTERV\;TBI\;?J PREVENCION DEL CONTAGIO | ™@neio de Riesgo Ofidico Socializacién / Induccion
DE COVID-19
BIO-ACTIVO
SUB PROGRAMA DE
PREVENCION DE RIESGO
PROGRAMA DE
BIOLOGICO / PROTOCOLO DE "
MEDICINA | 10SEGURIDAD PARA CoESIEI DR Sonia Pulido - Asesor ARL (Médico) Si Capacitacion / Charla / 0% EsPIsCy,
PREVENTIVA Y L enfermedades endémicas. Socializacion / Induccion
DEL TRABAJO | PREVENCION DEL CONTAGIO
DE COVID-19
BIO-ACTIVO
SUB PROGRAMA DE )
oRoGRAADE | PREVENCION DE RIESGO G de Enfermedades.
BIOLOGICO / PROTOCOLO DE | ENdémicas frecuentes segin
MEDICINA boletines pbiicos de salud (COVID .
BIOSEGURIDAD PARA Sonia Puldo - Asesor ARL (Médico) No Actividad PT 0% PINCY PINCY
PREVENTIVA Y . 19y otras enfermedades
PREVENCION DEL CONTAGIO A
DEL TRABAJO endémicas). (Programa Sonia -
DE COVID-19 ejecuta médico)
BIO-ACTIVO o
PROGRAMA DE zgﬁ):;ﬁzzbféAbsE\/lGlLANCm Revision y Actualizacién del
MEDICINA FACTORES DE RIESGO eAEADER AL RIC Rosa Herandez - Asesor ARL No Actividad PT 0% PINCY
PREVENTIVA Y Vigilancia Psicosocial- (Rosa Helena
PSICOSOCIAL - CERO ES-TRES /|
DELTRABAID | junto con la psicéloga)
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RESPONSABLE Humanos: Personal calificado para la i i6 y del SG-SST (SST, ARL)
DEL Rosa Helena Homandez Planficar y ejecular las actividades y acciones que surjan de la Ejecutar o 0% de las actividades Aplica a todos los funcionarios, contratistas y Econémicos:  Disponibilidad de tiempo necesario para la ejecucion del programa )
MONITOREO Profesional Especializado Grado 21 OBJETIVO y mejora continua del METAS del programa ALCANCE proveedores que presten servicios a LA R RSO Financieros: Asignado en el presupuesto de acuerdo a Resolucion ANO 2022
DEL PLAN DE Sistema de Gesuon de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de AUTORIDAD NACIONAL DE LICENCIAS Técnicos: de pi y formatos, equipos de computo,
TRABAIO: acuerdo con la normatividad vigente. AMBIENTALES - ANLA Locativos: Instalaciones .
Plredas e S Ckdd o Vch (1 Efoadas Sogin Panescin el oon | o e
—> BN . o ESPI i i Jocdas Seqin Jemanda o Necest Pendiente o Cancelada (COP) ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO Junio Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
- por ( (ESDN) con
PINCY)- Planeacion Inicial (ESPI SCV)
Retroalimentacion Individual a
erocrawA e |38 PROGRANA DE viciaNcia [FERSeenln Tt
MEDICINA | -5 CTORES DE RIESGO EDymyCDEnBmSEm Sonia Pulido - Asesor ARL (Psic6loga) si Actividad PT 0% pIscy PIscv pIscy PIscv pIscy PIscv pIscy PIscy pIscy PIscy pIscy
PREVENTIVA Y . subjetiva de Factores de riesgo
PSICOSOCIAL - CERO ES-TRES /
DELTRABAID (200 psicosocial. ( Programa Sonia -
Ejecuta Psicologa)
MEDICINA | oA CTORES DE RIESGO (RS 0 S S M Rosa Hernandez - Asesor ARL No Actividad PT 0% PINCY PSD
PREVENTIVA Y . convivencia
PSICOSOCIAL - CERO ES-TRES /
DEL TRABAJO
0ES3
SUB PROGRAMA DE VIGILANCIA | Apicacion de la bateria riesgo
PR ® | EPiDEMIOLOGICA DE psicosocial Cumplimiento de
PREVENTIVAY |FACTORES DE RIESGO Resoluci6n 2646, 2404 y Ley 1616 Rosa Herandez - Asesor ARL Si Actividad PT 0% pIscv
PSICOSOCIAL - CERO ES-TRES /| Salud Mental Art 9. Rosa Helena y
DEL TRABAJO
psicologa ARL
SUB PROGRAMA DE VIGILANCIA | Creaci6n de espacio cultural con
PR = |EPIDEMIOLOGICA DE peliculas y libros para analizar
SREVENTIVAy | FACTORES DE RIESGO temas de crecimiento personal . (| Sonia Pulido - Asesor ARL (Psicéloga) Si Actividad PT 0% PISCY Y piscy
PSICOSOCIAL - CERO ES-TRES /| Programa Sonia - Ejecuta
DEL TRABAJO
0ES3 Psicdloga)
Taller INSPIRAR version individual
Competencias blandas por refuerzo
de bateria de riesgo psicosocial
(Comunicacién y Trabajo en Equipo-
PROGRAMA DE | SUB PROGRAMA DE VIGILANCIA [ ie1dencia Emocional y Estlos de
MEDICINA | EPIDEMIOLOGICA DE Conciliacién Hogar- Trabai Rosa Hernandez - Asesor ARL si Capacitacion | Charla 0% PISCY PIscv PISCY PIscv Y PIscv PIScY PIscy e PIscy
PREVENTIVA | PACTORES DE RIESGO Resllencia. Geston del Cambio - Ti Socializacion / Induccion
DEL TRABAJO  [PSICOSOCIAL (INSPIRAR) o]
adecuado del tiempo-Universidad
Nacional y Psicologa ARL. (Ejecuta
Universidad Nacional y Psicsloga de
ARL)
Taller INSPIRAR version lideres
Para coordinadores y jefes de
oficina, aplicacin del DISC y
PROGRAMA DE |SUB PROGRAMA DE VIGILANCIA h"’;:‘;:':)’::‘::;‘:“u':s'g;' qu:)j Y
MEDICINA | EPIDEMIOLOGICA DE apartir de allf construccion de retos Rosa Hemandez Si Capacitacion  Charla 0% PIscy Piscy PIscy PIscy Piscy
PREVENTIVA ¥ |FACTORES DE RIESGO como equipo de lideres-Universidad Socializacion / Induccion
DEL TRABAJO  [PSICOSOCIAL (INSPIRAR) Nacional . (lecuta Universidad
Nacional) -la misma tematica seré
trabajada por la psicologa ARL con
lideres técnicos)
SUB PROGRAMA DE VIGILANCIA
PRSSQ@"N‘ADE EPIDEMIOLOGICA DE Jomnada Integral Manejo de estrés. ( Capaciacién | Charla |
SREVENTIVAy | FACTORES DE RIESGO Programa Sonia - Ejecuta Sonia Pulido - Asesor ARL (Psicologa) Si Sociaizacion | Induccid 0% piscy PIscy Piscy PIscy Piscy PIscy Piscy Piscy piscy Piscy piscy
. | psico ocializacion / Induccion
DEL TRABAJO |PSICOSOCIAL - CERO ES-TRES /|Psictloga)
SUB PROGRAMA DE VIGILANCIA |Riesgos en la salud relacionados
PR ® | EPiDEMIOLOGICA DE con Carga y Fatiga Mental- Pausas Capaciacén/ Charla
PREVENTIVAYy | FACTORES DE RIESGO Cognitivas-Conciencia corporaly | Sonia Pulido - Asesor ARL (Psicologa) Si T " 0% e PIscy PIscy PIscv e PIscv PIScy PIscy Piscy PIscy Piscy
PSICOSOCIAL - CERO ES-TRES /| relajacién. ( Programa Sonia - Socializacion / Induccion
DEL TRABAJO
0ES3 Ejecuta Psicologa)
SUB PROGRAMA DE VIGILANCIA
PR * | EPIDEMIOLOGICA DE Prevencion de conductas de acoso Capaciacén/ Charla
PREVENTIVAYy | FACTORES DE RIESGO laboral. (Programa Sonia - Ejecuta | Sonia Pulido - Asesor ARL (Psicologa) si P " 0% PIscy
PSICOSOCIAL - CERO ES-TRES /| Psicologa) Socializacion / Induccion
DELTRABAID P00
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RESPONSABLE Humanos: Personal calificado para la i i6 y del SG-SST (SST, ARL)
DEL Rosa Helena Hemandez Planificar y ejecutar las actividades y acciones que surjan de la Ejecutar o 0% de las actividades Aplica a todos los funcionarios, contratistas y Econémicos:  Disponibilidad de tiempo necesario para la ejecucion del programa )
MONITOREO Profesional Especializado Grado 21 OBJETIVO 6n. i6 imic y mejora continua del METAS del programa ALCANCE proveedores que presten servicios a LA R o] Financieros: Asignado en el presupuesto de acuerdo a Resolucion ANO 2022
i ializ ' & " 6 6
DEL PLAN DE Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de AUTORIDAD NACIONAL DE LICENCIAS Técnicos: de pi y formatos, equipos de computo,
TRABAIO: acuerdo con la normatividad vigente. AMBIENTALES - ANLA Locativos: Instalaciones .
Plncadas icaiment Si Cakdad do Vida (P Efoutadas Segin Parsacon el oon | [ it
SIGLAS —> BV por o (Espl i i e e esony | Pondorio o Cancdlaa (COP) ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNIO Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
(PINCY)- Planeacion nical ESPI SCV)
PROGRAMA DE :gigsﬁzgf&n;wmmmm Prevencion del Consumo de
MEDICINA FACTORES DE RIESGO (A} Ty SRS Sonia Pulido - Asesor ARL (Psicéloga) Si Capacitacion / Charla/ 0% PIscY
PREVENTIVA Y . psicoactivas. Programa Sonia - Socializacion / Induccion
PSICOSOCIAL - CERO ES-TRES | ’
DELTRABAJO | 2 Ejecuta Psicologa)
SUB PROGRAMA DE VIGILANCIA
PR ® | EPIDEMIOLOGICA DE Realizacion de Informe de Cierre del
FACTORES DE RIESGO PVE Psicosocial. (Ejecuta Rosa Hernandez - Asesor ARL No Actividad PT 0% PINCY
PREVENTIVA ¥ | 5SICOSOCIAL - CERO ES-TRES /|psicsloga)
DEL TRABAJO . g [EEED)
0ES3
Programacion para asistencia de los
PLAN DE BRIGADA DE EMERGENCIAS - | brigadistas a examen médico de
1
EMERGENCIAS |LISTOS PARA LA EMERGENCIA |aptitud para brigadista (Programa. SERGIED Si Actividad PT 0% pisev
Sonia- ejecuta, médico y Psicéloga )
Actualizaci6n plan de emergencias
PLAN DE BRIGADA DE EMERGENCIAS -
EMERGENCIAS |LISTOS PARA LA EMERGENCIA Ze:e principal y Bodega. Ejecuta Sonia Pulido No Actividad PT 0% PINCV PINCV
Actividad Fisica para Brigadista .
PLAN DE BRIGADA DE EMERGENCIAS - Capacitacion / Charla /
N R (Estado Fisico) (Programa Sonia- Sonia Pulido Si N N 0% PISCV PISCV
EMERGENCIAS |LISTOS PARA LA EMERGENCIA | 8000800 T Socializacion / Induccion
Capacitacion de Comunicacion .
BRIGADA DE EMERGENCIAS - Capacitacion / Charla /
N R Efectiva (actividades ludicas - Sonia Pulido Si N N 0% PISCV
EMERGENCIAS [LISTOS PARA LA EMERGENCIA |t B e 128) Socializacion / Induccion
Socializacién Plan de Emergencias- .
PLAN DE BRIGADA DE EMERGENCIAS - Capacitacion / Charla /
EMERGENCIAS | LISTOS PARA LA EMERGENCIA [Slecut@ Programa Scllaciciia SRS Si Sociaizacion / Induccion 0% Y PIscv
Capacitacion Primeros Auxilios para .
PLAN DE BRIGADA DE EMERGENCIAS - M Capacitacion / Charla /
EMERGENGIAS |LISTOS PARA LA EMERGENCIA | Brigadistas Servidores Pabicos / Sonia Pulido si Sornivacion / nduocion 0% - -
Univ. Nacional
BRIGADA DE EMERGENCIAS - | Copaciiscion Rikperes. Auslics parg Sonia Pulido si Capacitacion| Charla 0% PISCY PIscy PISCY PIscv PIScY PIscv e PIscv PIscy PIscv
EMERGENCIAS | LISTOS PARA LA EMERGENCIA  [todos los Brigadistas ARL Positiva Socializacion / Induccion
PLAN DE BRIGADA DE EMERGENCIAS -
EMERGENCIAS |LISTOS PARA LA EMERGENCIA | SiMulacro Distritl SRS Si Actividad PT 0% PIscy PISCY
PLAN DE BRIGADA DE EMERGENCIAS - |Realizacion de Logo de la Brigada
EMERGENCIAS |LISTOS PARA LA EMERGENCIA |de Emergencias SEiaIED No Actividad PT 0% pinNey
BRIGADA DE EMERGENCIAS - |Campafia de Nuevos integrantes de
EMERGENCIAS  |LISTOS PARA LA EMERGENCIA | Brigada de emergencias-Piso a Piso EIDRED No Actividad PT 02 pinev pinev
BRIGADA DE EMERGENCIAS - |Estructurar brigada por participantes
EMERGENCIAS | LISTOS PARA LA EMERGENCIA [ por piso- escalonada Sonia Pulido No Actividad PT 0% piey PIney
BRIGADA DE EMERGENCIAS - [ Simulacro de emergencias no
EMERGENCIAS  |LISTOS PARA LA EMERGENCIA  [avisado EIhRTD No Activitad PT 7 prsev
BRIGADA DE EMERGENCIAS - | Carta de conformacion de Brigada
EMERGENCIAS  |LISTOS PARA LA EMERGENCIA | de Emergencias. EIhRTD No Activitad PT 7 pinev
BRIGADA DE EMERGENCIAS - | Ceremonia de cierre de Brigada de
EMERGENCIAS  |LISTOS PARA LA EMERGENCIA  |Emergencias EIhRTD No Activitad PT 7 prsev
PLAN DE COMITE DE AYUDA MUTUA Gestion para establecer funciones,
EMERGENCIAS |LISTOS PARA LA EMERGENCIA | responsabilidades y recursos SIRFIED No Actividad PT 0% piNey PINCY
SISTEMA COMANDO
PLAN DE Sistema Comando de Incidente-
- LISTOS incv | Espl
EmERGENCIAS |'NCIDENTES - LISTOS PARALA | dofiicien e representantes Sonia Pulido No Actividad PT 100% PINCV | ESPINCV|
EMERGENCIA
SISTEMA COMANDO .
PLAN DE INGIDENTES - LISTOS PARA LA | SiStema Comando de Incidente- Sonia Pulido si Ca‘pa‘mla‘mvon ! Cnarlﬁv/ 0% PISCY PISCV
EMERGENCIAS |- o e \oin Formacion Socializacién / Induccion
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RESPONSABLE Humanos: Personal calificado para la i 6 joramiento y del SG-SST (SST, ARL)
DEL y . Aplica a todos los funcionarios, contratistas y Econdémicos:  Disponibilidad de tiempo necesario para la ejecucién del programa
Planificar y ejecutar las actividades y acciones que surjan de la b
MONITOREO Profe :.22:; :zle:(? ;e:da:ger: do 21 OBJETIVO o o) i y amju,a lcunlinu a del METAS Ejecutar el dgeol /or:er::aannwdades ALCANCE proveedores que presten servicios a LA RECURSO Financieros: Asignado en el presupuesto de acuerdo a Resolucion ANO 2022
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Planeadas Iniciaimente Si Caéidad de Vida (PI Ejecutadas Segin Planeacion Inicial con N
scv)- Ynadas por ° (ESPISCY)- E in | Fiectades Sogin Domanda o Necasdad |y o Gancsaca (OP) ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
PINCY)- Planeacion Inicial (ESPI SCV) (s
Realizacion de actividades
identificadas como necesarias para
el mejoramiento continuo del SG- .
Mség:/:msgm GESTION DEL CAMBIO SST- Actividades segun necesidad Rosa Hemandez No Capamtac\’on ! Charla’/ 0% PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD
o requerimientos de los programas, Socializacion / Induccion
planes, protocolo u otros del SG-
SSsT
GRAFICA Planeadas Inicialmente Si Calidad de Vida (Pl SCV) - 4% 66 7 56 56 51 57 4 63 & 5 2
Planeadas Inicialmente No Calidad de Vida (Pl NCV) 87
Cumplimiento de actividades planeadas inicialmente
100,0% Planeadas por Reprogramacion (PXR) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
100,0%
90,0% - ;
. Planeadas Segtn Demanda o Necesidad (PSD) 252 8 21 21 2 2 2 23 2 21 2 2 2
70,0%
60,0% Planeadas que apuntan a Calidad de vida (P SCV) 280 8 2 30 26 2% 28 25 24 33 26 20 14
oo Ejecutadas Segin Pl Inicial con (ESPI SCV)
» jecutadas Segun Planeacion Inicial con -
40,0% 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
300% Ejecutadas Segun Planeacion Inicial (ESPI SCV) “
20,0% Ejecutadas Segun Demanda o Necesidad (ESDN) 8 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10,0% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% Ejecutadas que apuntan a Calidad de vida (ESPI SCV) 8 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,0% Pendiente o Cancelada (COP) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
WENERO ~ WFEBRERO WMARZO  WABRIL =MAYO JUNID Cl de lo planeado ini 6,28% 100,0% 0.0% 0.0% 0.0% 00% 0.0% 00% 0.0% 00% 0.0% 00% 0.0%
mjuLo MAGOSTO  WSEPTIEMBRE MOCTUBRE M NOVIEMBRE M DICIEMBRE C de lo planeado Calidad de Vida 2,86% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Cumplimi TOTAL 5,40% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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