
RESPONSABLE 

DEL 

MONITOREO 

DEL PLAN DE 

TRABAJO:

OBJETIVO METAS AÑO

SIGLAS --->
Planeadas Inicialmente Si Calidad de Vida (PI 

SCV) - Planeadas Inicialmente No Calidad de Vida 

(PI NCV) - 

Planeadas por Reprogramación (PXR) Planeadas Según Demanda  o  Necesidad (PSD)

Ejecutadas Según Planeacion Inicial con  

(ESPI SCV) - Ejecutadas Según 

Planeacion Inicial (ESPI SCV)

Ejecutadas Según Demanda o Necesidad 

(ESDN)
Pendiente o Cancelada (COP)

GRUPO SUB GRUPO DESCRIPCIÓN ACTIVIDAD RESPONSABLE ¿Apunta a Calidad de vida? Tipo de Actividad
% 

CUMP.
PLANEADA EJECUTADA CANCELADA PLANEADA EJECUTADA CANCELADA PLANEADA EJECUTADA CANCELADA PLANEADA EJECUTADA CANCELADA PLANEADA EJECUTADA CANCELADA PLANEADA EJECUTADA CANCELADA PLANEADA EJECUTADA CANCELADA PLANEADA EJECUTADA CANCELADA PLANEADA EJECUTADA CANCELADA PLANEADA EJECUTADA CANCELADA PLANEADA EJECUTADA CANCELADA PLANEADA EJECUTADA CANCELADA

PROGRAMA DE 

MEDICINA 

PREVENTIVA Y 

DEL TRABAJO

COMITÉS - COPASST

ASEGÚRATE A LA VIDA

Gestionar para Convocatoria de 

candidatos COPASST
Rosa Hernández No Actividad PT 0% PI NCV

COMITES
COMITÉS - COPASST

ASEGÚRATE A LA VIDA

Gestionar para la realización de las 

Elecciones del nuevo COPASST
Rosa Hernández No Actividad PT 0% PI NCV

COMITES
COMITÉS - COPASST

ASEGÚRATE A LA VIDA

Solicitar apoyo a comunicaciones 

para creación de pieza para 

socializar el nuevo COPASST

Rosa Hernández No Actividad PT 0% PI NCV

COMITES
COMITÉS - COPASST

ASEGÚRATE A LA VIDA

Acompañamiento y asesoría para la 

creación de Plan de Trabajo de 

actividades preventivas y 

seguimiento del COPASST

Rosa Hernández No Actividad PT 0% PI NCV

COMITES
COMITÉS - COPASST

ASEGÚRATE A LA VIDA

Gestión de recolección de chalecos 

a antiguo COPASST y entrega de 

chalecos a nuevo COPASST

John Peña No Actividad PT 0% PI NCV

COMITES
COMITÉS - COPASST

ASEGÚRATE A LA VIDA

Acompañamiento mensual a las 

reuniones mensuales del COPASST 

/ Respuesta a requerimientos del 

COPASST- Solicitud actas 

mensuales y seguimiento a 

compromisos 

Sonia Pulido No Actividad PT 8% PI NCV ESPI NCV PI NCV PI NCV PI NCV PI NCV PI NCV PI NCV PI NCV PI NCV PI NCV PI NCV PI NCV

COMITES
COMITÉS - COPASST

ASEGÚRATE A LA VIDA

Solicitar informe de Gestión anual 

de actividades realizadas por el 

COPASST / Rendición de cuentas

Rosa Hernández No Actividad PT 0% PI NCV PI NCV

COMITES
COMITÉS - COPASST

ASEGÚRATE A LA VIDA

Capacitación de Investigación de 

Accidentes de Trabajo
Rosa Hernandez - Asesor ARL No

Capacitación / Charla / 

Socialización / Inducción
0% PI NCV

COMITES
COMITÉS - COPASST

ASEGÚRATE A LA VIDA
Capacitación de Inspecciones SST Rosa Hernandez - Asesor ARL No

Capacitación / Charla / 

Socialización / Inducción
0% PI NCV

COMITES
COMITÉS - COPASST

ASEGÚRATE A LA VIDA

Capacitación liderazgo para 

COPASST
Rosa Hernandez - Asesor ARL No

Capacitación / Charla / 

Socialización / Inducción
0% PI NCV

COMITES
COMITÉS - COPASST

ASEGÚRATE A LA VIDA

Capacitación deberes y 

responsabilidades del COPASST / 

Legislación.

Rosa Hernandez - Asesor ARL No
Capacitación / Charla / 

Socialización / Inducción
0% PI NCV

COMITES
COMITÉS - CCL /  CERO ES-

TRES / 0 ES 3

Gestionar para Convocatoria de 

candidatos CCL
Rosa Hernández No Actividad PT 0% PI NCV

COMITES
COMITÉS - CCL /  CERO ES-

TRES / 0 ES 3

Gestionar para la realización de las 

Elecciones del nuevo CCL
Rosa Hernández No Actividad PT 0% PI NCV

COMITES
COMITÉS - CCL /  CERO ES-

TRES / 0 ES 3

Solicitar apoyo a comunicaciones 

para creación de pieza para 

socializar el nuevo CCL-

Rosa Hernández No Actividad PT 0% PI NCV

COMITES
COMITÉS - CCL /  CERO ES-

TRES / 0 ES 3

Acompañamiento y asesoría para la 

creación de Plan de Trabajo de 

actividades preventivas y 

seguimiento del CCL

Rosa Hernández No Actividad PT 0% PI NCV

COMITES
COMITÉS - CCL /  CERO ES-

TRES / 0 ES 3

Solicitar informe de Gestión anual 

de actividades realizadas por el 

CCLT / Rendición de cuentas- 

REVISAR REUNIONES 

TRIMESTRALES 

Rosa Hernández No Actividad PT 0% PI NCV PI NCV PI NCV

COMITES
COMITÉS - CCL /  CERO ES-

TRES / 0 ES 3

Capacitación deberes y 

responsabilidades del CCL / 

Legislación sobre Acoso Laboral 

Rosa Hernandez - Asesor ARL No
Capacitación / Charla / 

Socialización / Inducción
0% PI NCV

COMITES
COMITÉS - CCL /  CERO ES-

TRES / 0 ES 3

Revisión resolución y procedimiento, 

manejo de formatos 
Rosa Hernandez - Asesor ARL No Actividad PT 0% PI NCV

COMITES
COMITÉS - CCL /  CERO ES-

TRES / 0 ES 3

Divulgación a toda la entidad sobre 

Resolución y procedimiento CCL
Rosa Hernández No Actividad PT 0% PI NCV

COMITES
COMITÉS - CCL /  CERO ES-

TRES / 0 ES 3

Capacitación a todos los servidores 

públicos sobre Prevención de Acoso 

Laboral y procedimiento 

Rosa Hernandez - Asesor ARL Si
Capacitación / Charla / 

Socialización / Inducción
0% PI SCV

COMITES
COMITÉS - CCL /  CERO ES-

TRES / 0 ES 3

Capacitación sobre comunicación 

asertiva, manejo de conflictos y 

negociación efectiva.

Rosa Hernandez - Asesor ARL Si
Capacitación / Charla / 

Socialización / Inducción
0% PI SCV

COMITES
COMITÉS - CCL /  CERO ES-

TRES / 0 ES 3

Capacitación sobre Liderazgo en el 

CCL
Rosa Hernandez - Asesor ARL Si

Capacitación / Charla / 

Socialización / Inducción
0% PI SCV
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COMITES
COMITÉS - CSV - MOVILIDAD 

SEGURA

Gestión para conformación de 

nuevo Comité de Seguridad Vial / 

Resolución

John Peña No Actividad PT 0% PI NCV

COMITES
COMITÉS - CSV - MOVILIDAD 

SEGURA
Auditoria PESV John Peña No Actividad PT 0% PI NCV

COMITES
COMITÉS - CSV - MOVILIDAD 

SEGURA

Revisión Plan Estratégico de 

Seguridad Vial con ARL y 

proyección Plan de Trabajo 

John Peña No Actividad PT 0% PI NCV

COMITES
COMITÉS - CSV - MOVILIDAD 

SEGURA

Solicitar apoyo a comunicaciones 

para creación de pieza para 

socializar el nuevo CCL

John Peña No Actividad PT 0% PI NCV

COMITES
COMITÉS - CSV - MOVILIDAD 

SEGURA

Capacitación deberes y 

responsabilidades del CSV / 

Legislación sobre PESV / Socializar 

PESV- 

John Peña No
Capacitación / Charla / 

Socialización / Inducción
0% PI NCV

MEJORAMIENTO 

CONTINUO
SISTEMATICAS SST

Agendar y realizar actas de 

reuniones sistemáticas SST
John Peña No Actividad PT 8% PI NCV ESPI NCV PSD PI NCV PSD PI NCV PSD PI NCV PSD PI NCV PSD PI NCV PSD

MEJORAMIENTO 

CONTINUO
SISTEMATICAS SST

Realizar seguimiento de 

compromisos de reuniones 

Sistemáticas SST

Rosa Hernández No Actividad PT 0% PI NCV PSD PI NCV PSD PI NCV PSD PI NCV PSD PI NCV PSD PI NCV

MEJORAMIENTO 

CONTINUO
PARTICIPACIÓN Y CONSULTA 

Revisión de documento de 

participación y consulta de los 

colaboradores y comunicado 

invitando a participar en él SG-SST

Rosa Hernández No Actividad PT 0% PI NCV PI NCV

MEJORAMIENTO 

CONTINUO
GESTIÓN DEL CAMBIO 

Realizar reunión con Planeación 

para revisar procedimiento y 

seguimiento a posibles cambios 

Rosa Hernández No Actividad PT 0% PI NCV

MEJORAMIENTO 

CONTINUO

AUDITORIAS - 

CERTIFICACIONES

Realizar diagnóstico de 

cumplimiento frente a la NTC ISO 

45001

Rosa Hernández No Actividad PT 0% PI NCV

MEJORAMIENTO 

CONTINUO

AUDITORIAS - 

CERTIFICACIONES

Implementar acciones de requisitos 

faltantes por cumplimiento frente a 

la NTC ISO 45001

Rosa Hernández No Actividad PT 0% PI NCV PI NCV PI NCV

MEJORAMIENTO 

CONTINUO

AUDITORIAS - 

CERTIFICACIONES

Verificación de cumplimiento de 

requisitos frente a la NTC ISO 

45001

Rosa Hernandez - Asesor ARL No Actividad PT 0% PI NCV

MEJORAMIENTO 

CONTINUO

AUDITORIAS - 

CERTIFICACIONES

Auditoria de cumplimiento Protocolo 

de Bioseguridad
Rosa Hernandez - Asesor ARL No Actividad PT 0% PI NCV

MEJORAMIENTO 

CONTINUO

AUDITORIAS - 

CERTIFICACIONES

Gestionar con ARL Auditorias 

Internas del SG-SST - PESV.
Rosa Hernández No Actividad PT 0% PI NCV

MEJORAMIENTO 

CONTINUO

AUDITORIAS - 

CERTIFICACIONES
Auditoría Interna del SG-SST Rosa Hernández No Actividad PT 0% PI NCV

MEJORAMIENTO 

CONTINUO

AUDITORIAS - 

CERTIFICACIONES

Realizar seguimientos hallazgos / 

compromisos de auditorias internas 

/ revisión por la dirección  / entre 

otras

Rosa Hernández No Actividad PT 8% PI NCV ESPI NCV PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD

MEJORAMIENTO 

CONTINUO
INDICADORES

Actualización de Indicadores 

mensuales
John Peña No Actividad PT 8% PI NCV ESPI NCV PI NCV PI NCV PI NCV PI NCV PI NCV PI NCV PI NCV PI NCV PI NCV PI NCV PI NCV

PLAN BÁSICO 

LEGAL

ROLES Y REPONSABILIDADES - 

RENDICIÓN DE CUENTAS

Notificación y divulgación de Roles y 

Responsabilidades dentro del SG-

SST 2022

Rosa Hernández No Actividad PT 0% PI NCV PI NCV

PLAN BÁSICO 

LEGAL

ROLES Y REPONSABILIDADES - 

RENDICIÓN DE CUENTAS

Recolección de información para 

Rendición de Cuentas 2021
Rosa Hernandez - Asesor ARL No Actividad PT 0% PI NCV

PLAN BÁSICO 

LEGAL

ROLES Y REPONSABILIDADES - 

RENDICIÓN DE CUENTAS
Rendición de cuentas 2021 Rosa Hernández No Actividad PT 0% PI NCV

PLAN BÁSICO 

LEGAL
REVISIÓN POR LA DIRECCION

Preparación información de Revisión 

por la Dirección
Rosa Hernández No Actividad PT 50% PI NCV ESPI NCV PI NCV

PLAN BÁSICO 

LEGAL

CONTROL DE DOCUMENTOS Y 

FORMATOS

Revisión y actualización Manual del 

SG-SST 
Rosa Hernández No Actividad PT 0% PI NCV

PLAN BÁSICO 

LEGAL

CONTROL DE DOCUMENTOS Y 

FORMATOS

Actualizar formatos y documentos 

del SG-SST 
John Peña No Actividad PT 8% PI NCV ESPI NCV PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PI NCV

PLAN BÁSICO 

LEGAL

CONTROL DE DOCUMENTOS Y 

FORMATOS

Entrega de documentación del SG-

SST al Grupo de Gestión 

Documental

John Peña No Actividad PT 0% PSD
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PLAN BÁSICO 

LEGAL

PLAN DE TRABAJO Y 

CAPACITACIÓN ANUAL DEL SG-

SST

CAPACÍTATE SST

Gestionar actualización presupuesto 

del SG-SST
Rosa Hernández No Actividad PT 0% PI NCV

PLAN BÁSICO 

LEGAL

PLAN DE TRABAJO Y 

CAPACITACIÓN ANUAL DEL SG-

SST

CAPACÍTATE SST

Autoevaluación estándares mínimos 

SG-SST Resolución 0312/2019
Rosa Hernández No Actividad PT 0% PI NCV

PLAN BÁSICO 

LEGAL

PLAN DE TRABAJO Y 

CAPACITACIÓN ANUAL DEL SG-

SST

CAPACÍTATE SST

Gestionar aprobación del plan de 

trabajo y capacitación por el 

COPASST

Rosa Hernández No Actividad PT 0% PI NCV

PLAN BÁSICO 

LEGAL

PLAN DE TRABAJO Y 

CAPACITACIÓN ANUAL DEL SG-

SST

CAPACÍTATE SST

Revisión Plan de Trabajo con la ARL Rosa Hernández No Actividad PT 50% PI NCV ESPI NCV PI NCV

PLAN BÁSICO 

LEGAL

PLAN DE TRABAJO Y 

CAPACITACIÓN ANUAL DEL SG-

SST

CAPACÍTATE SST

Creación Plan de Trabajo y Plan de 

Capacitación 
Rosa Hernández No Actividad PT 0% PI NCV

PLAN BÁSICO 

LEGAL

PLAN DE TRABAJO Y 

CAPACITACIÓN ANUAL DEL SG-

SST

CAPACÍTATE SST

Gestionar aprobación del plan de 

trabajo y capacitación por el 

DIRECTOR

Rosa Hernández No Actividad PT 0% PI NCV

PLAN BÁSICO 

LEGAL

PLAN DE TRABAJO Y 

CAPACITACIÓN ANUAL DEL SG-

SST

CAPACÍTATE SST

Revisión Reglamento de Higiene y 

Seguridad Industrial con ARL 
Rosa Hernández No Actividad PT 0% PI NCV

PLAN BÁSICO 

LEGAL

ESTABLECIMIENTO DE 

OBJETIVOS Y METAS E 

INDICADORES DEL SST 

Establecimiento de objetivos y 

metas e indicadores de  SST.
John Peña No Actividad PT 50% PI NCV ESPI NCV PI NCV

PLAN BÁSICO 

LEGAL

POLÍTICA DEL SIG , OBJETIVOS 

Y METAS DEL SG-SST

Revisión, actualización y divulgación 

de la Política de Seguridad y Salud 

en el Trabajo y demás políticas de la 

Entidad. 

Rosa Hernández No Actividad PT 0% PI NCV

PLAN BÁSICO 

LEGAL

POLÍTICA DEL SIG , OBJETIVOS 

Y METAS DEL SG-SST

Solicitar apoyo a comunicaciones 

para socializar la política SIG, 

objetivos y metas del SG-SST 2022 

y Reglamento de Higiene y 

Seguridad Industrial

Rosa Hernández No Actividad PT 0% PI NCV

PLAN BÁSICO 

LEGAL
PERFIL SOCIODEMOGRÁFICO

Envío de correo de invitación para 

diligenciamiento del Perfil 

Sociodemográfico.

John Peña No Actividad PT 14% PI NCV ESPI NCV PI NCV PI NCV PI NCV PI NCV PI NCV PI NCV

PLAN BÁSICO 

LEGAL

PROGRAMA DE CAPACITACIÓN 

E INDUCCIÓN DEL SG-SST

CAPACÍTATE SST

Revisión proceso de inducción- 

presentación 
John Peña No Actividad PT 0% PI NCV

PLAN BÁSICO 

LEGAL

PROGRAMA DE CAPACITACIÓN 

E INDUCCIÓN DEL SG-SST

CAPACÍTATE SST

Inducción SST - TEAMS John Peña No
Capacitación / Charla / 

Socialización / Inducción
0% PI NCV PI NCV PI NCV

PLAN BÁSICO 

LEGAL

PROGRAMA DE CAPACITACIÓN 

E INDUCCIÓN DEL SG-SST

CAPACÍTATE SST

Inducción SST - FORMS John Peña No
Capacitación / Charla / 

Socialización / Inducción
13% PI NCV ESPI NCV PI NCV PI NCV PI NCV PI NCV PI NCV PI NCV PI NCV

PLAN BÁSICO 

LEGAL

PROGRAMA DE CAPACITACIÓN 

E INDUCCIÓN DEL SG-SST

CAPACÍTATE SST

Inducción SST -  PROVEEDORES John Peña No
Capacitación / Charla / 

Socialización / Inducción
0% PI NCV PI NCV

PLAN BÁSICO 

LEGAL

PROGRAMA DE CAPACITACIÓN 

E INDUCCIÓN DEL SG-SST

CAPACÍTATE SST

Reinducción SST Servidores 

Públicos
John Peña No

Capacitación / Charla / 

Socialización / Inducción
0% PI NCV

PLAN BÁSICO 

LEGAL

MATRIZ LEGAL SG-SST

ASEGÚRATE A LA VIDA
Actualización Matriz Legal SST Rosa Hernández No Actividad PT 8% PSD ESDN PSD PSD PSD PSD PI NCV PSD PSD PSD PSD PSD PSD

PROVEEDORES Y 

CONTRATISTAS

LICITACIONES - PROCESOS DE 

ADQUISICIÓN - CONTRATISSTAS

Gestionar para iniciar el Proceso 

adquisición EPPs
John Peña No Actividad PT 0% PI NCV PI NCV

PROVEEDORES Y 

CONTRATISTAS

LICITACIONES - PROCESOS DE 

ADQUISICIÓN - CONTRATISSTAS

Gestionar para iniciar el Proceso 

adquisición COVID
John Peña No Actividad PT 0% PI NCV PI NCV

PROVEEDORES Y 

CONTRATISTAS

LICITACIONES - PROCESOS DE 

ADQUISICIÓN - CONTRATISSTAS

Gestionar para iniciar el Proceso 

adquisición Elementos de 

Emergencia

Sonia Pulido No Actividad PT 100% PI NCV ESPI NCV

PROVEEDORES Y 

CONTRATISTAS

LICITACIONES - PROCESOS DE 

ADQUISICIÓN - CONTRATISSTAS

Gestionar para iniciar el  Proceso 

adquisición elementos de 

Ergonomía

Sonia Pulido No Actividad PT 0% PI NCV

PROVEEDORES Y 

CONTRATISTAS

LICITACIONES - PROCESOS DE 

ADQUISICIÓN - CONTRATISSTAS

Gestionar para iniciar el Proceso 

adquisición servicios Exámenes 

Médicos Ocupacionales

Sonia Pulido No Actividad PT 0% PI NCV

PROVEEDORES Y 

CONTRATISTAS

LICITACIONES - PROCESOS DE 

ADQUISICIÓN - CONTRATISSTAS

Gestionar para iniciar el Proceso 

adquisición servicios Área Protegida
Sonia Pulido No Actividad PT 100% PI NCV ESPI NCV

PROVEEDORES Y 

CONTRATISTAS

AFILIACIÓN ARL - 

CONTRATISSTAS
Seguimiento de afiliación ARL John Peña No Actividad PT 8% PI NCV ESPI NCV PI NCV PI NCV PI NCV PI NCV PI NCV PI NCV PI NCV PI NCV PI NCV PI NCV PI NCV
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proveedores que presten servicios a LA 

AUTORIDAD NACIONAL DE LICENCIAS 

AMBIENTALES - ANLA

Ejecutar el 90% de las actividades 

del programa
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Profesional Especializado Grado 21
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TH-FO-11

5

JUNIO AGOSTOJULIO NOVIEMBRE

Fecha:

MAYOABRILMARZOFEBREROENERO

PROVEEDORES Y 

CONTRATISTAS

INST SOBRE LA DOCUM. SST 

PARA LAS CONTRATACIONES - 

CONTRATISSTAS

Realizar Afiliaciones ARL, 

contratistas y servidores públicos.
Katherine Suárez No Actividad PT 8% PI NCV ESPI NCV PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD

PROVEEDORES Y 

CONTRATISTAS

INST SOBRE LA DOCUM. SST 

PARA LAS CONTRATACIONES - 

CONTRATISSTAS

Revisión de documentos SST 

contratistas
Katherine Suárez No Actividad PT 9% PI NCV ESPI NCV PI NCV PSD PSD PSD PSD PSD PSD PI NCV PI NCV PI NCV

PROVEEDORES Y 

CONTRATISTAS

INST SOBRE LA DOCUM. SST 

PARA LAS CONTRATACIONES - 

CONTRATISSTAS

Planear y realizar reuniones para 

verificar la probabilidad de una 

plataforma para revisar documentos 

SST contratistas

John Peña No Actividad PT 50% PI NCV ESPI NCV PI NCV

PROVEEDORES Y 

CONTRATISTAS

EVALUAR CUMPLIMIENTO DE 

CRITERIOS SST DE 

PROVEEDORES EN CADA 

CONTRATO QUE APLIQUE  - 

CONTRATISSTAS

Proveedor de Aseo y Cafetería Sonia Pulido No Actividad PT 8% PI NCV ESPI NCV PI NCV PI NCV PI NCV PI NCV PI NCV PI NCV PI NCV PI NCV PI NCV PI NCV PI NCV

PROVEEDORES Y 

CONTRATISTAS

EVALUAR CUMPLIMIENTO DE 

CRITERIOS SST DE 

PROVEEDORES EN CADA 

CONTRATO QUE APLIQUE  - 

CONTRATISSTAS

Proveedor Universidad Nacional - 

Cafam y otros 
Rosa Hernández No Actividad PT 0% PI NCV PI NCV PI NCV

PROVEEDORES Y 

CONTRATISTAS

EVALUAR CUMPLIMIENTO DE 

CRITERIOS SST DE 

PROVEEDORES EN CADA 

CONTRATO QUE APLIQUE  - 

CONTRATISSTAS

Proveedor de Vigilancia John Peña No Actividad PT 8% PI NCV ESPI NCV PI NCV PI NCV PI NCV PI NCV PI NCV PI NCV PI NCV PI NCV PI NCV PI NCV PI NCV

PROVEEDORES Y 

CONTRATISTAS

INST SOBRE LA DOCUM. SST 

PARA LAS CONTRATACIONES

CONTRATISSTAS

Socialización Manual Guía de 

criterios SST en contrataciones
John Peña No

Capacitación / Charla / 

Socialización / Inducción
0% PI NCV

PROGRAMA DE 

SEGURIDAD E 

HIGIENE 

INDUSTRIAL

SUB PROGRAMA DE RIESGO 

QUÍMICO

ASEGÚRATE A LA VIDA

Verificación de hojas de seguridad 

de elementos químicos del 

proveedor de aseo y cafetería

John Peña - Asesor ARL (Ingeniera) No Actividad PT 0% PI NCV

PROGRAMA DE 

SEGURIDAD E 

HIGIENE 

INDUSTRIAL

SUB PROGRAMA DE RIESGO 

QUÍMICO

ASEGÚRATE A LA VIDA

Capacitación riesgo químico para 

proveedor de aseo y cafetería.
John Peña - Asesor ARL (Ingeniera) No

Capacitación / Charla / 

Socialización / Inducción
0% PI NCV

PROGRAMA DE 

SEGURIDAD E 

HIGIENE 

INDUSTRIAL

SUB PROGRAMA DE RIESGO 

QUÍMICO

ASEGÚRATE A LA VIDA

Capacitación de riesgo químico por 

el uso de elementos de desinfección 

en manos.

John Peña - Asesor ARL (Ingeniera) No
Capacitación / Charla / 

Socialización / Inducción
0% PI NCV PI NCV

PROGRAMA DE 

SEGURIDAD E 

HIGIENE 

INDUSTRIAL

SUB PROGRAMA DE RIESGO 

ELÉCTRICO

ASEGÚRATE A LA VIDA

Capacitación de prevención de 

riesgo eléctrico
John Peña - Asesor ARL (Ingeniera) No

Capacitación / Charla / 

Socialización / Inducción
0% PI NCV

PROGRAMA DE 

SEGURIDAD E 

HIGIENE 

INDUSTRIAL

SUB PROGRAMA DE FAMILIAS 

+SEGURAS Y +SALUDABLES

Capacitación prevención de riesgos 

químicos y de seguridad a las 

familias. 

John Peña - Asesor ARL (Ingeniera) Si
Capacitación / Charla / 

Socialización / Inducción
0% PI SCV PI SCV

PROGRAMA DE 

SEGURIDAD E 

HIGIENE 

INDUSTRIAL

SUB PROGRAMA DE FAMILIAS 

+SEGURAS Y +SALUDABLES

Capacitación alimentación saludable 

familiar.
John Peña Si

Capacitación / Charla / 

Socialización / Inducción
0% PI SCV PI SCV

PROGRAMA DE 

SEGURIDAD E 

HIGIENE 

INDUSTRIAL

SUB PROGRAMA DE FAMILIAS 

+SEGURAS Y +SALUDABLES

Capacitación Resolución de 

conflictos familiares
John Peña Si

Capacitación / Charla / 

Socialización / Inducción
0% PI SCV PI SCV

PROGRAMA DE 

SEGURIDAD E 

HIGIENE 

INDUSTRIAL

SUB PROGRAMA DE FAMILIAS 

+SEGURAS Y +SALUDABLES

Capacitación / Entrenamiento 

Brigadistas por un día y por 

siempre. Pista / Entrenamiento Plan 

de Emergencias para hijos de 

colaboradores.

Rosa Hernández y Sonia Pulido Si
Capacitación / Charla / 

Socialización / Inducción
0% PI SCV

PROGRAMA DE 

SEGURIDAD E 

HIGIENE 

INDUSTRIAL

SUB PROGRAMA DE RIESGO 

PÚBLICO

ASEGÚRATE A LA VIDA

Acompañamiento y asesoría para 

diagnóstico y actualización del 

Manual de Autoprotección y 

seguridad de riesgo público. 

(programa John - ejecuta asesora 

ARL e ingeniera ARL)

John Peña No Actividad PT 100% PI NCV ESPI NCV

PROGRAMA DE 

SEGURIDAD E 

HIGIENE 

INDUSTRIAL

SUB PROGRAMA DE RIESGO 

PÚBLICO

ASEGÚRATE A LA VIDA

Socialización de Manual de 

Autoprotección y seguridad de 

riesgo público / u otros temas

John Peña Si
Capacitación / Charla / 

Socialización / Inducción
0% PI SCV

PROGRAMA DE 

SEGURIDAD E 

HIGIENE 

INDUSTRIAL

SUB PROGRAMA DE RIESGO 

PÚBLICO

ASEGÚRATE A LA VIDA

Capacitación sobre prevención de 

secuestros, extorsión y robos. 
John Peña Si

Capacitación / Charla / 

Socialización / Inducción
0% PI SCV
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PROGRAMA DE 

SEGURIDAD E 

HIGIENE 

INDUSTRIAL

SUB PROGRAMA DE RIESGO 

PÚBLICO

ASEGÚRATE A LA VIDA

Capacitación sobre prevención de 

accidentes por aparatos explosivos, 

minas, entre otros.

John Peña Si
Capacitación / Charla / 

Socialización / Inducción
0% PI SCV

PROGRAMA DE 

SEGURIDAD E 

HIGIENE 

INDUSTRIAL

SUB PROGRAMA DE 

INSPECCIONES PLANEADAS - 

ORDEN Y ASEO

ACTIVA LA ANLARMA

Inspección de EPPs John Peña No Actividad PT 0% PI NCV PI NCV PI NCV PI NCV PI NCV PI NCV PI NCV

PROGRAMA DE 

SEGURIDAD E 

HIGIENE 

INDUSTRIAL

SUB PROGRAMA DE 

INSPECCIONES PLANEADAS - 

ORDEN Y ASEO

ACTIVA LA ANLARMA

Inspección de Extintores Sonia Pulido No Actividad PT 0% PI NCV PI NCV

PROGRAMA DE 

SEGURIDAD E 

HIGIENE 

INDUSTRIAL

SUB PROGRAMA DE 

INSPECCIONES PLANEADAS - 

ORDEN Y ASEO

ACTIVA LA ANLARMA

Inspección de Camillas y Botiquines Sonia Pulido No Actividad PT 0% PI NCV PI NCV

PROGRAMA DE 

SEGURIDAD E 

HIGIENE 

INDUSTRIAL

SUB PROGRAMA DE 

INSPECCIONES PLANEADAS - 

ORDEN Y ASEO

ACTIVA LA ANLARMA

Inspección de Vehículos John Peña No Actividad PT 0% PI NCV PI NCV

PROGRAMA DE 

SEGURIDAD E 

HIGIENE 

INDUSTRIAL

SUB PROGRAMA DE 

INSPECCIONES PLANEADAS - 

ORDEN Y ASEO

ACTIVA LA ANLARMA

Inspección de almacenamiento, 

seguridad, orden y bioseguridad
John Peña No Actividad PT 25% PI NCV ESPI NCV PI NCV PI NCV PI NCV

PROGRAMA DE 

SEGURIDAD E 

HIGIENE 

INDUSTRIAL

SUB PROGRAMA DE 

INSPECCIONES PLANEADAS - 

ORDEN Y ASEO

ACTIVA LA ANLARMA

Seguimiento hallazgos inspecciones 

/ recorridos / reuniones o correos de 

seguimiento.

John Peña No Actividad PT 0% PI NCV PI NCV PI NCV PI NCV PI NCV

PROGRAMA DE 

SEGURIDAD E 

HIGIENE 

INDUSTRIAL

SUB PROGRAMA DE 

INSPECCIONES PLANEADAS - 

ORDEN Y ASEO

ACTIVA LA ANLARMA

Capacitación Metodología de la 5S. John Peña Si
Capacitación / Charla / 

Socialización / Inducción
0% PI SCV PI SCV

PROGRAMA DE 

SEGURIDAD E 

HIGIENE 

INDUSTRIAL

SUB PROGRAMA DE 

SEGURIDAD BASADA EN 

COMPORTAMIENTOS

COMPÓRTATE

Revisión del documentos del 

programa.  Asesorado por la 

ingeniera y la psicóloga ARL 

Rosa Hernández y John Peña No Actividad PT 100% PI NCV ESPI NCV

PROGRAMA DE 

SEGURIDAD E 

HIGIENE 

INDUSTRIAL

SUB PROGRAMA DE 

SEGURIDAD BASADA EN 

COMPORTAMIENTOS

COMPÓRTATE

Solicitar separadores de libros con 

información y código QR de 

ANLARMA

Rosa Hernández No Actividad PT 0% PI NCV

PROGRAMA DE 

SEGURIDAD E 

HIGIENE 

INDUSTRIAL

SUB PROGRAMA DE 

SEGURIDAD BASADA EN 

COMPORTAMIENTOS

COMPÓRTATE

Actividad lúdica para socializar él 

programa  SBC a toda la entidad 

piso a piso y virtual

Rosa Hernández y John Peña Si
Capacitación / Charla / 

Socialización / Inducción
0% PI SCV

PROGRAMA DE 

SEGURIDAD E 

HIGIENE 

INDUSTRIAL

SUB PROGRAMA DE 

SEGURIDAD BASADA EN 

COMPORTAMIENTOS

COMPÓRTATE

Taller de Seguridad Basada en 

Comportamientos. (Universidad 

Nacional). Psicóloga e ingeniera 

ARL 

John Peña Si
Capacitación / Charla / 

Socialización / Inducción
0% PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV

PROGRAMA DE 

SEGURIDAD E 

HIGIENE 

INDUSTRIAL

SUB PROGRAMA DE 

SEGURIDAD BASADA EN 

COMPORTAMIENTOS

COMPÓRTATE

Gestionar con comunicaciones la 

creación de una mascota SST que 

resalte los comportamientos seguros 

/ Encuesta mascotas / Actualización 

Logo SST

John Peña No Actividad PT 100% PI NCV ESPI NCV

PROGRAMA DE 

SEGURIDAD E 

HIGIENE 

INDUSTRIAL

SUB PROGRAMA DE 

SEGURIDAD BASADA EN 

COMPORTAMIENTOS

COMPÓRTATE

Reforzamientos positivos de 

dependencias y/o colaboradores por 

comportamientos seguros / 

Reconocimiento Social / 

Comunicaciones. 

John Peña No Actividad PT 8% PI NCV ESPI NCV PI NCV PI NCV PI NCV PI NCV PI NCV PI NCV PI NCV PI NCV PI NCV PI NCV PI NCV

PROGRAMA DE 

SEGURIDAD E 

HIGIENE 

INDUSTRIAL

SUB PROGRAMA DE 

SEGURIDAD BASADA EN 

COMPORTAMIENTOS

COMPÓRTATE

 Solicitar apoyo a comunicaciones 

con piezas de socialización de 

Comportamientos Positivos / 

ANLARMA

John Peña No Actividad PT 14% PI NCV ESPI NCV PI NCV PI NCV PI NCV PI NCV PI NCV PI NCV
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MAYOABRILMARZOFEBREROENERO

PROGRAMA DE 

SEGURIDAD E 

HIGIENE 

INDUSTRIAL

SUB PROGRAMA DE 

INSPECCIONES PLANEADAS - 

ORDEN Y ASEO

ACTIVA LA ANLARMA

Cap. Herramienta ANLARMA para el 

reporte de condiciones y actos 

inseguros

John Peña Si
Capacitación / Charla / 

Socialización / Inducción
0% PI SCV PI SCV

PROGRAMA DE 

SEGURIDAD E 

HIGIENE 

INDUSTRIAL

SUB PROGRAMA DE REPORTE 

DE CONDICIONES Y ACTOS 

INSEGUROS - ACTIVA LA 

ANLARMA - ACTIVA LA 

ANLARMA

Realización de Supervisión en las 

instalaciones / ANLARMA
John Peña Si Actividad PT 8% PI SCV ESPI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV

PROGRAMA DE 

SEGURIDAD E 

HIGIENE 

INDUSTRIAL

SUB PROGRAMA DE REPORTE 

DE CONDICIONES Y ACTOS 

INSEGUROS - ACTIVA LA 

ANLARMA - ACTIVA LA 

ANLARMA

Programar y realizar reuniones para 

hacer seguimiento de cierres de 

acciones por condiciones inseguras 

en las instalaciones / ANLARMA

John Peña No Actividad PT 0% PI NCV PI NCV PI NCV PI NCV PI NCV

PROGRAMA DE 

SEGURIDAD E 

HIGIENE 

INDUSTRIAL

PROCEDIMINTO DE REPORTE E 

INVESTIGACIÓN DE INCIDENTES 

Y ATEL

ASEGÚRATE A LA VIDA

Investigación de Incidentes y ATEL / 

Reportes a la EPS
Rosa Hernández No Actividad PT 0% PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD

PROGRAMA DE 

SEGURIDAD E 

HIGIENE 

INDUSTRIAL

PROCEDIMINTO DE REPORTE E 

INVESTIGACIÓN DE INCIDENTES 

Y ATEL

ASEGÚRATE A LA VIDA

Realizar lecciones aprendidas de 

incidentes y ATEL que se presenten 

/ Comunicados masivos

John Peña No Actividad PT 8% PSD ESDN PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD

PROGRAMA DE 

SEGURIDAD E 

HIGIENE 

INDUSTRIAL

PROCEDIMINTO DE REPORTE E 

INVESTIGACIÓN DE INCIDENTES 

Y ATEL

ASEGÚRATE A LA VIDA

Solicitar a comunicaciones apoyo 

con una pieza para socializar 

masivamente como deben reportar 

un incidente o accidente de trabajo

John Peña No Actividad PT 0% PI NCV PI NCV

PROGRAMA DE 

SEGURIDAD E 

HIGIENE 

INDUSTRIAL

PROCED TRABAJO SEGURO EN 

COMISIONES

ASEGÚRATE A LA VIDA

Revisión MEDEVACs Katherine Suárez No Actividad PT 8% PI NCV ESPI NCV PI NCV PI NCV PI NCV PI NCV PI NCV PI NCV PI NCV PI NCV PI NCV PI NCV PI NCV

PROGRAMA DE 

SEGURIDAD E 

HIGIENE 

INDUSTRIAL

PROCED TRABAJO SEGURO EN 

COMISIONES

ASEGÚRATE A LA VIDA

Socialización Procedimiento Trabajo 

Seguro en Comisiones / MEDEVAC/  

Socialización Instructivo de Análisis 

de Trabajo Seguro de Actividad 

Críticas - ATS- 

John Peña Si
Capacitación / Charla / 

Socialización / Inducción
0% PI SCV PI SCV

PROGRAMA DE 

SEGURIDAD E 

HIGIENE 

INDUSTRIAL

PROCED TRABAJO SEGURO EN 

COMISIONES

ASEGÚRATE A LA VIDA

Capacitación de Supervivencia al 

caer en cuerpos de agua
John Peña Si

Capacitación / Charla / 

Socialización / Inducción
0% PI SCV

PROGRAMA DE 

SEGURIDAD E 

HIGIENE 

INDUSTRIAL

PROCED PARA LA SELECCIÓN, 

USO Y REPOSICIÓN DE EPPS 

(ELEMENTOS DE PROTECCIÓN 

PERSONAL) ASEGÚRATE A LA 

VIDA

Revisión de Informes Post Comisión 

- Uso de EPPs en Comisión
Katherine Suárez No Actividad PT 8% PI NCV ESPI NCV PI NCV PI NCV PI NCV PI NCV PI NCV PI NCV PI NCV PI NCV PI NCV PI NCV PI NCV

PROGRAMA DE 

SEGURIDAD E 

HIGIENE 

INDUSTRIAL

PROCED PARA LA SELECCIÓN, 

USO Y REPOSICIÓN DE EPPS 

(ELEMENTOS DE PROTECCIÓN 

PERSONAL) ASEGÚRATE A LA 

VIDA

Solicitud por correo de informes de 

Coordinadores del uso de EPPs de 

las dependencias

Katherine Suárez No Actividad PT 17% PI NCV ESPI NCV PI NCV PI NCV PI NCV PI NCV PI NCV

PROGRAMA DE 

SEGURIDAD E 

HIGIENE 

INDUSTRIAL

PROCED PARA LA SELECCIÓN, 

USO Y REPOSICIÓN DE EPPS 

(ELEMENTOS DE PROTECCIÓN 

PERSONAL) ASEGÚRATE A LA 

VIDA

Socialización del procedimiento de 

uso y reposición de EPPs
John Peña No

Capacitación / Charla / 

Socialización / Inducción
0% PI NCV PI NCV

PROGRAMA DE 

SEGURIDAD E 

HIGIENE 

INDUSTRIAL

PROCED PARA LA SELECCIÓN, 

USO Y REPOSICIÓN DE EPPS 

(ELEMENTOS DE PROTECCIÓN 

PERSONAL) ASEGÚRATE A LA 

VIDA

Solicitar apoyo a comunicaciones 

con piezas de socialización de 

información de EPPs

John Peña No Actividad PT 0% PI NCV PI NCV PI NCV PI NCV PI NCV

PROGRAMA DE 

SEGURIDAD E 

HIGIENE 

INDUSTRIAL

PROCED PARA LA SELECCIÓN, 

USO Y REPOSICIÓN DE EPPS 

(ELEMENTOS DE PROTECCIÓN 

PERSONAL) ASEGÚRATE A LA 

VIDA

Stands de proveedores de EPPs 

(Sólo en semana de la salud )
John Peña No Actividad PT 0% PI NCV PI NCV

PROGRAMA DE 

SEGURIDAD E 

HIGIENE 

INDUSTRIAL

PROCEDIMIENTO IPVRDC SST 

ASEGÚRATE A LA VIDA

Actualización de Matriz de Peligros / 

Reuniones y Encuestas.  (programa 

John ejecuta ingeniera ARL )

John Peña No Actividad PT 0% PI NCV PI NCV

PROGRAMA DE 

SEGURIDAD E 

HIGIENE 

INDUSTRIAL

PROCEDIMIENTO IPVRDC SST 

ASEGÚRATE A LA VIDA

Actualización de Matriz de Peligros / 

Consolidación y Análisis de 

Información.  (programa John 

ejecuta ingeniera ARL )

John Peña No Actividad PT 0% PI NCV PI NCV

PROGRAMA DE 

SEGURIDAD E 

HIGIENE 

INDUSTRIAL

PROCEDIMIENTO IPVRDC SST 

ASEGÚRATE A LA VIDA
Socialización de Matriz de Peligros John Peña No

Capacitación / Charla / 

Socialización / Inducción
0% PI NCV

PROGRAMA DE 

SEGURIDAD E 

HIGIENE 

INDUSTRIAL

PROCEDIMIENTO IPVRDC SST 

ASEGÚRATE A LA VIDA

Acompañamiento en campo para 

revisión matriz IPVRDC- EPP y 

demás temas de campo

Rosa Hernández y John Peña No Actividad PT 0% PI NCV PI NCV PI NCV PI NCV PI NCV PI NCV PI NCV PI NCV PI NCV PI NCV
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AUTORIDAD NACIONAL DE LICENCIAS 

AMBIENTALES - ANLA

Ejecutar el 90% de las actividades 

del programa

Planificar y ejecutar las actividades y acciones que surjan de la 

implementación, documentación, mantenimiento y mejora continua del 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de 

acuerdo con la normatividad vigente.

Rosa Helena Hernandez

Profesional Especializado Grado 21

1 de 2

TH-FO-11

5

JUNIO AGOSTOJULIO NOVIEMBRE

Fecha:

MAYOABRILMARZOFEBREROENERO

PROGRAMA DE 

SEGURIDAD E 

HIGIENE 

INDUSTRIAL

PLAN ESTRATÉGICO DE 

SEGURIDAD VIAL

MOVILIDAD SEGURA

Capacitación de prevención de 

consumo de sustancias psicoactivas 

- conductores. 

John Peña Si
Capacitación / Charla / 

Socialización / Inducción
0% PI SCV

PROGRAMA DE 

SEGURIDAD E 

HIGIENE 

INDUSTRIAL

PLAN ESTRATÉGICO DE 

SEGURIDAD VIAL

MOVILIDAD SEGURA

Capacitación de prevención de 

consumo de sustancias psicoactivas 

/ Política prevención consumo SPA - 

colaboradores que consumen SPA 

según perfil sociodemográfico

John Peña Si
Capacitación / Charla / 

Socialización / Inducción
0% PI SCV

PROGRAMA DE 

SEGURIDAD E 

HIGIENE 

INDUSTRIAL

PLAN ESTRATÉGICO DE 

SEGURIDAD VIAL

MOVILIDAD SEGURA

Capacitación Mecánica Básica - 

conductores
John Peña Si

Capacitación / Charla / 

Socialización / Inducción
0% PI SCV

PROGRAMA DE 

SEGURIDAD E 

HIGIENE 

INDUSTRIAL

PLAN ESTRATÉGICO DE 

SEGURIDAD VIAL

MOVILIDAD SEGURA

Capacitación Primeros Auxilios 

Conductores / Univ. Nacional
John Peña Si

Capacitación / Charla / 

Socialización / Inducción
0% PSD

PROGRAMA DE 

SEGURIDAD E 

HIGIENE 

INDUSTRIAL

PLAN ESTRATÉGICO DE 

SEGURIDAD VIAL

MOVILIDAD SEGURA

Capacitación prevención de 

accidentes en el uso de medios de 

transporte alternativos.  (programa 

John ejecuta ingeniera ARL )

John Peña Si
Capacitación / Charla / 

Socialización / Inducción
0% PI SCV PI SCV

PROGRAMA DE 

SEGURIDAD E 

HIGIENE 

INDUSTRIAL

PLAN ESTRATÉGICO DE 

SEGURIDAD VIAL

MOVILIDAD SEGURA

Socialización PESV y Política de 

Seguridad Vial. 
John Peña Si

Capacitación / Charla / 

Socialización / Inducción
0% PI SCV

PROGRAMA DE 

SEGURIDAD E 

HIGIENE 

INDUSTRIAL

PLAN ESTRATÉGICO DE 

SEGURIDAD VIAL

MOVILIDAD SEGURA

Jornada BICI-ANLA / Jornada 

Registro BICI / Stand proveedor de 

seguros de bicicletas.

John Peña Si Actividad PT 0% PI SCV PI SCV PI SCV

PROGRAMA DE 

SEGURIDAD E 

HIGIENE 

INDUSTRIAL

HIEGENE INDUSTRIAL

LUGARES SEGUROS
Solicitud de mediciones higiénicas Rosa Hernández No Actividad PT 0% PI NCV PI NCV

PROGRAMA DE 

SEGURIDAD E 

HIGIENE 

INDUSTRIAL

HIEGENE INDUSTRIAL

LUGARES SEGUROS
Medición de Iluminación John Peña Si Actividad PT 0% PI SCV

PROGRAMA DE 

SEGURIDAD E 

HIGIENE 

INDUSTRIAL

HIEGENE INDUSTRIAL

LUGARES SEGUROS
Medición de Ventilación John Peña Si Actividad PT 0% PI SCV

PROGRAMA DE 

SEGURIDAD E 

HIGIENE 

INDUSTRIAL

HIEGENE INDUSTRIAL

LUGARES SEGUROS

Medición de Confort Térmico para 

centro de monitoreo
John Peña Si Actividad PT 0% PI SCV

PROGRAMA DE 

SEGURIDAD E 

HIGIENE 

INDUSTRIAL

HIEGENE INDUSTRIAL

LUGARES SEGUROS

Socialización de resultados de 

mediciones higiénicas al COPASST 

y colaboradores.

John Peña No
Capacitación / Charla / 

Socialización / Inducción
0% PI NCV PI NCV

PROGRAMA DE 

SEGURIDAD E 

HIGIENE 

INDUSTRIAL

HIEGENE INDUSTRIAL

LUGARES SEGUROS

Inspección de Puestos de Trabajo / 

APT para colaboradores que 

manifiesten novedades por 

iluminación / ARL Positiva

John Peña No Actividad PT 8% PSD ESDN PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD

PROGRAMA DE 

SEGURIDAD E 

HIGIENE 

INDUSTRIAL

HIEGENE INDUSTRIAL

LUGARES SEGUROS
Capacitación de Higiene de EPPs John Peña Si

Capacitación / Charla / 

Socialización / Inducción
0% PI SCV PI SCV

PROGRAMA DE 

MEDICINA 

PREVENTIVA Y 

DEL TRABAJO

SUB PROGRAMA DE MEDICINA 

PREVENTIVA Y DEL TRABAJO / 

ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

CHEQUÉATE Y PREVEE

Programación de exámenes 

médicos ocupacionales de ingreso, 

periódicos y retiro (incluir encuesta 

de calidad en exámenes periódicos )

Sonia Pulido Si Actividad PT 8% PSD ESDN PSD PSD PSD PSD PSD PSD PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV

PROGRAMA DE 

MEDICINA 

PREVENTIVA Y 

DEL TRABAJO

SUB PROGRAMA DE MEDICINA 

PREVENTIVA Y DEL TRABAJO / 

ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

CHEQUÉATE Y PREVEE

Revisión exámenes de ingreso 

funcionarios 
Rosa Hernández No Actividad PT 8% PSD ESDN PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD

PROGRAMA DE 

MEDICINA 

PREVENTIVA Y 

DEL TRABAJO

SUB PROGRAMA DE MEDICINA 

PREVENTIVA Y DEL TRABAJO / 

ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

CHEQUÉATE Y PREVEE

Revisión exámenes ocupacionales 

de ingreso contratistas 
Katherine Suárez No Actividad PT 8% PSD ESDN PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD

PROGRAMA DE 

MEDICINA 

PREVENTIVA Y 

DEL TRABAJO

SUB PROGRAMA DE MEDICINA 

PREVENTIVA Y DEL TRABAJO / 

ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

CHEQUÉATE Y PREVEE

Actualizar matriz de exámenes 

ocupacionales de ingreso- 

periódicos - post incapacidad 

(asignar a practicantes)

Sonia Pulido No Actividad PT 8% PSD ESDN PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD

PROGRAMA DE 

MEDICINA 

PREVENTIVA Y 

DEL TRABAJO

SUB PROGRAMA DE MEDICINA 

PREVENTIVA Y DEL TRABAJO / 

ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

CHEQUÉATE Y PREVEE

Revisión informe de condiciones de 

salud emitido por la IPS y creación 

de actividades derivadas de 

necesidades identificadas . 

(Revisión junto con el médico de 

ARL)

Rosa Hernández No Actividad PT 50% PI NCV ESPI NCV PI NCV



RESPONSABLE 

DEL 

MONITOREO 

DEL PLAN DE 

TRABAJO:

OBJETIVO METAS AÑO

SIGLAS --->
Planeadas Inicialmente Si Calidad de Vida (PI 

SCV) - Planeadas Inicialmente No Calidad de Vida 

(PI NCV) - 

Planeadas por Reprogramación (PXR) Planeadas Según Demanda  o  Necesidad (PSD)

Ejecutadas Según Planeacion Inicial con  

(ESPI SCV) - Ejecutadas Según 

Planeacion Inicial (ESPI SCV)

Ejecutadas Según Demanda o Necesidad 

(ESDN)
Pendiente o Cancelada (COP)
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JUNIO AGOSTOJULIO NOVIEMBRE

Fecha:

MAYOABRILMARZOFEBREROENERO

PROGRAMA DE 

MEDICINA 

PREVENTIVA Y 

DEL TRABAJO

SUB PROGRAMA DE MEDICINA 

PREVENTIVA Y DEL TRABAJO / 

ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

CHEQUÉATE Y PREVEE

Inclusión de los colaboradores a los 

diferentes programas de acuerdo a 

exámenes ocupacionales 

Sonia Pulido - Asesor ARL (Médico) No Actividad PT 0% PI NCV PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD

PROGRAMA DE 

MEDICINA 

PREVENTIVA Y 

DEL TRABAJO

SUB PROGRAMA DE MEDICINA 

PREVENTIVA Y DEL TRABAJO / 

ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

CHEQUÉATE Y PREVEE

Envío de correos a los 

colaboradores de acuerdo a las 

recomendaciones generadas en 

exámenes ocupacionales 

Sonia Pulido No Actividad PT 0% PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD

PROGRAMA DE 

MEDICINA 

PREVENTIVA Y 

DEL TRABAJO

SUB PROGRAMA DE MEDICINA 

PREVENTIVA Y DEL TRABAJO / 

ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

CHEQUÉATE Y PREVEE

Análisis estadístico de Ausentismo. Diana Carolina Rocha No Actividad PT 8% PI NCV ESPI NCV PI NCV PI NCV PI NCV PI NCV PI NCV PI NCV PI NCV PI NCV PI NCV PI NCV PI NCV

PROGRAMA DE 

MEDICINA 

PREVENTIVA Y 

DEL TRABAJO

SUB PROGRAMA DE MEDICINA 

PREVENTIVA Y DEL TRABAJO / 

ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

CHEQUÉATE Y PREVEE

Capacitación de Lactancia Materna 

(Beneficios de la lactancia materna, 

propiedades y efectos a corto y largo 

plazo)

Sonia Pulido Si
Capacitación / Charla / 

Socialización / Inducción
0% PI SCV

PROGRAMA DE 

MEDICINA 

PREVENTIVA Y 

DEL TRABAJO

SUB PROGRAMA DE MEDICINA 

PREVENTIVA Y DEL TRABAJO / 

ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

CHEQUÉATE Y PREVEE

Capacitación de Lactancia Materna 

(Técnicas de amamantamiento, 

extracción, conservación, transporte 

y suministro de la leche materna)

Sonia Pulido Si
Capacitación / Charla / 

Socialización / Inducción
0% PI SCV

PROGRAMA DE 

MEDICINA 

PREVENTIVA Y 

DEL TRABAJO

SUB PROGRAMA DE MEDICINA 

PREVENTIVA Y DEL TRABAJO / 

ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

CHEQUÉATE Y PREVEE

Capacitación de Lactancia Materna 

(Riesgos del uso de biberones y 

chupos y leche artificial, cuidados de 

la madre y el bebé (signos de 

alarma), alimentación 

complementaria y se incluyen las 

normas que protegen la maternidad 

y lactancia en Colombia.)

Sonia Pulido Si
Capacitación / Charla / 

Socialización / Inducción
0% PI SCV

PROGRAMA DE 

MEDICINA 

PREVENTIVA Y 

DEL TRABAJO

SUB PROGRAMA DE MEDICINA 

PREVENTIVA Y DEL TRABAJO / 

ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

CHEQUÉATE Y PREVEE

Tips sobre el uso de la sala de 

Lactancia Materna (Sala Amiga)
Sonia Pulido Si

Capacitación / Charla / 

Socialización / Inducción
0% PI SCV PI SCV PI SCV

PROGRAMA DE 

MEDICINA 

PREVENTIVA Y 

DEL TRABAJO

SUB PROGRAMA DE MEDICINA 

PREVENTIVA Y DEL TRABAJO / 

ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

CHEQUÉATE Y PREVEE

Seleccionar días representativos 

relacionados con la salud para 

realizar comunicaciones masivas 

Sonia Pulido No Actividad PT 0% PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD

PROGRAMA DE 

MEDICINA 

PREVENTIVA Y 

DEL TRABAJO

SUB PROGRAMA DE MEDICINA 

PREVENTIVA Y DEL TRABAJO / 

ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

CHEQUÉATE Y PREVEE

Solicitar campaña de expectativa 

para la Semana SST (programación, 

actividades, etc.)

Rosa Hernández y Sonia Pulido No Actividad PT 0% PI NCV PI NCV

PROGRAMA DE 

MEDICINA 

PREVENTIVA Y 

DEL TRABAJO

SUB PROGRAMA DE MEDICINA 

PREVENTIVA Y DEL TRABAJO / 

ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

CHEQUÉATE Y PREVEE

Contactar a Proveedores para 

programación de actividades (feria 

saludable, donación de sangre, 

entre otras actividades, campeonato 

de ping-pon, campeonato de video 

juegos, ópticas, stand de libros, 

actividad de riesgo publico con 

personas del entorno publico(policía 

nacional ))

Rosa Hernández y Sonia Pulido No Actividad PT 0% PI NCV PI NCV

PROGRAMA DE 

MEDICINA 

PREVENTIVA Y 

DEL TRABAJO

SUB PROGRAMA DE MEDICINA 

PREVENTIVA Y DEL TRABAJO / 

ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

CHEQUÉATE Y PREVEE

Realización de la Semana de la 

Salud- (Sonia junto con todos los 

profesionales de ARL y equipo SST)

Sonia Pulido Si Actividad PT 0% PI SCV

PROGRAMA DE 

MEDICINA 

PREVENTIVA Y 

DEL TRABAJO

SUB PROGRAMA DE 

PREVENCIÓN DE RIESGO 

CARDIOVASCULAR - NUTRICIÓN - 

LATIDO FUERTE CORAZÓN 

SANO

Campaña de uso de gimnasio del 

piso 12 (Validar Alianza con otro 

Gimnasio cerca a la oficina 

(STARK))

Diana Rocha - Asesor ARL No Actividad PT 0% PI NCV PI NCV PI NCV PI NCV

PROGRAMA DE 

MEDICINA 

PREVENTIVA Y 

DEL TRABAJO

SUB PROGRAMA DE 

PREVENCIÓN DE RIESGO 

CARDIOVASCULAR - NUTRICIÓN - 

LATIDO FUERTE CORAZÓN 

SANO

Jornada de toma de Peso, IMC, 

Toma de Presión Arterial. Programa 

Sonia -Ejecuta nutricionista y 

enfermera y/o médico

Diana Rocha - Asesor ARL Si Actividad PT 0% PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV

PROGRAMA DE 

MEDICINA 

PREVENTIVA Y 

DEL TRABAJO

SUB PROGRAMA DE 

PREVENCIÓN DE RIESGO 

CARDIOVASCULAR - NUTRICIÓN - 

LATIDO FUERTE CORAZÓN 

SANO

Comunicados masivos de recetas 

saludables. (programa Sonia ejecuta 

Nutricionista)

Diana Rocha - Asesor ARL Si Actividad PT 0% PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV

PROGRAMA DE 

MEDICINA 

PREVENTIVA Y 

DEL TRABAJO

SUB PROGRAMA DE 

PREVENCIÓN DE RIESGO 

CARDIOVASCULAR - NUTRICIÓN - 

LATIDO FUERTE CORAZÓN 

SANO

Talleres presenciales y/o virtuales de 

Nutrición Saludable. (programa 

Sonia ejecuta Nutricionista)

Diana Rocha - Asesor ARL Si
Capacitación / Charla / 

Socialización / Inducción
0% PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV



RESPONSABLE 

DEL 

MONITOREO 

DEL PLAN DE 

TRABAJO:

OBJETIVO METAS AÑO

SIGLAS --->
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Ejecutadas Según Planeacion Inicial con  

(ESPI SCV) - Ejecutadas Según 

Planeacion Inicial (ESPI SCV)

Ejecutadas Según Demanda o Necesidad 

(ESDN)
Pendiente o Cancelada (COP)
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JUNIO AGOSTOJULIO NOVIEMBRE

Fecha:

MAYOABRILMARZOFEBREROENERO

PROGRAMA DE 

MEDICINA 

PREVENTIVA Y 

DEL TRABAJO

SUB PROGRAMA DE 

PREVENCIÓN DE RIESGO 

CARDIOVASCULAR - NUTRICIÓN - 

LATIDO FUERTE CORAZÓN 

SANO

Revisión y Actualización del 

documento de Programa de 

Prevención de Riesgo 

Cardiovascular. (programa Sonia 

ejecuta Doctor ) 

Diana Rocha - Asesor ARL No Actividad PT 0% PI NCV

PROGRAMA DE 

MEDICINA 

PREVENTIVA Y 

DEL TRABAJO

SUB PROGRAMA DE 

PREVENCIÓN DE RIESGO 

CARDIOVASCULAR - NUTRICIÓN - 

LATIDO FUERTE CORAZÓN 

SANO

Realización de envío de 

comunicados masivos sobre TIPs de 

prevención de riesgo cardiovascular.

Diana Rocha - Asesor ARL No Actividad PT 0% PI NCV PI NCV PI NCV PI NCV PI NCV

PROGRAMA DE 

MEDICINA 

PREVENTIVA Y 

DEL TRABAJO

SUB PROGRAMA DE 

PREVENCIÓN DE RIESGO 

CARDIOVASCULAR - NUTRICIÓN - 

LATIDO FUERTE CORAZÓN 

SANO

Reto Saludable Diana Rocha - Asesor ARL No Actividad PT 0% PI NCV PI NCV

PROGRAMA DE 

MEDICINA 

PREVENTIVA Y 

DEL TRABAJO

SUB PROGRAMA DE 

PREVENCIÓN DE RIESGO 

CARDIOVASCULAR - NUTRICIÓN - 

LATIDO FUERTE CORAZÓN 

SANO

Seguimientos Nutricionales. 

(Programa Sonia- ejecuta 

nutricionista )

Diana Rocha - Asesor ARL Si Actividad PT 0% PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV

PROGRAMA DE 

MEDICINA 

PREVENTIVA Y 

DEL TRABAJO

SUB PROGRAMA DE 

PREVENCIÓN DE RIESGO 

CARDIOVASCULAR - NUTRICIÓN - 

LATIDO FUERTE CORAZÓN 

SANO

Pausas Nutricionales-Tips 

presenciales (Programa Sonia -

ejecuta Nutricionista)

Diana Rocha - Asesor ARL Si
Capacitación / Charla / 

Socialización / Inducción
0% PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV

PROGRAMA DE 

MEDICINA 

PREVENTIVA Y 

DEL TRABAJO

SUB PROGRAMA DE 

PREVENCIÓN DE DESÓRDENES 

MÚSCULO ESQUELÉTICOS . 

MUÉVETE CON 

RESPONSABILIDAD

Aplicación encuesta SIM DME . 

(Programa Sonia - ejecuta 

Fisioterapeuta)

Diana Rocha - Asesor ARL Si Actividad PT 50% PI SCV ESPI SCV PI SCV

PROGRAMA DE 

MEDICINA 

PREVENTIVA Y 

DEL TRABAJO

SUB PROGRAMA DE 

PREVENCIÓN DE DESÓRDENES 

MÚSCULO ESQUELÉTICOS . 

MUÉVETE CON 

RESPONSABILIDAD

Revisión y actualización del 

Programa de Prevención de 

Desordenes Musculo Esquelético - 

DME .(Programa Sonia - ejecuta 

Fisioterapeuta)

Diana Rocha - Asesor ARL No Actividad PT 0% PI NCV

PROGRAMA DE 

MEDICINA 

PREVENTIVA Y 

DEL TRABAJO

SUB PROGRAMA DE 

PREVENCIÓN DE DESÓRDENES 

MÚSCULO ESQUELÉTICOS . 

MUÉVETE CON 

RESPONSABILIDAD

Inspecciones y/o adecuaciones de 

puestos de Trabajo. (Programa 

Sonia - ejecuta Fisioterapeuta)

Diana Rocha - Asesor ARL No Actividad PT 0% PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD

PROGRAMA DE 

MEDICINA 

PREVENTIVA Y 

DEL TRABAJO

SUB PROGRAMA DE 

PREVENCIÓN DE DESÓRDENES 

MÚSCULO ESQUELÉTICOS . 

MUÉVETE CON 

RESPONSABILIDAD

Actualizar la Matriz de Inspecciones 

de Puestos de Trabajos y 

requerimientos. - ejecuta 

Fisioterapeuta)

Diana Rocha - Asesor ARL No Actividad PT 0% PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD

PROGRAMA DE 

MEDICINA 

PREVENTIVA Y 

DEL TRABAJO

SUB PROGRAMA DE 

PREVENCIÓN DE DESÓRDENES 

MÚSCULO ESQUELÉTICOS . 

MUÉVETE CON 

RESPONSABILIDAD

Asignaciones de colaboradores a las 

diferentes escuelas terapéuticas de 

acuerdo a resultados de la encuesta 

SIM DME . Fisioterapeuta 

Diana Rocha - Asesor ARL No actividad PT 0% PI NCV

PROGRAMA DE 

MEDICINA 

PREVENTIVA Y 

DEL TRABAJO

SUB PROGRAMA DE 

PREVENCIÓN DE DESÓRDENES 

MÚSCULO ESQUELÉTICOS . 

MUÉVETE CON 

RESPONSABILIDAD

Taller Escuela terapéutica 

(Intervención población en riesgo 

medio y alto) 

Diana Rocha - Asesor ARL Si
Capacitación / Charla / 

Socialización / Inducción
0% PI SCV PI SCV PI SCV PSD PI SCV PI SCV

PROGRAMA DE 

MEDICINA 

PREVENTIVA Y 

DEL TRABAJO

SUB PROGRAMA DE 

PREVENCIÓN DE DESÓRDENES 

MÚSCULO ESQUELÉTICOS . 

MUÉVETE CON 

RESPONSABILIDAD

Seguimiento individual de sintomas 

Osteomusculares
Diana Rocha - Asesor ARL Si Actividad PT 0% PI SCV PI SCV PI SCV

PROGRAMA DE 

MEDICINA 

PREVENTIVA Y 

DEL TRABAJO

SUB PROGRAMA DE 

PREVENCIÓN DE DESÓRDENES 

MÚSCULO ESQUELÉTICOS . 

MUÉVETE CON 

RESPONSABILIDAD

Revisión de documentación sobre 

líderes de pausas activas, 

prevención de lesiones deportivas y 

otros documentos índole de DME. 

(Programa Sonia - ejecuta 

Fisioterapeuta)

Diana Rocha - Asesor ARL No Actividad PT 0% PI NCV
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Planeacion Inicial (ESPI SCV)

Ejecutadas Según Demanda o Necesidad 

(ESDN)
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Económicos:       Disponibilidad de tiempo necesario para la ejecución del programa

Financieros:        Asignado en el presupuesto de acuerdo a Resolución

Técnicos:            Elaboración de procedimientos, instructivos y formatos, equipos de cómputo, 

Locativos:           Instalaciones . 

Aplica a todos los funcionarios, contratistas y 

proveedores que presten servicios a LA 

AUTORIDAD NACIONAL DE LICENCIAS 

AMBIENTALES - ANLA

Ejecutar el 90% de las actividades 

del programa

Planificar y ejecutar las actividades y acciones que surjan de la 

implementación, documentación, mantenimiento y mejora continua del 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de 

acuerdo con la normatividad vigente.

Rosa Helena Hernandez

Profesional Especializado Grado 21

1 de 2

TH-FO-11

5

JUNIO AGOSTOJULIO NOVIEMBRE

Fecha:

MAYOABRILMARZOFEBREROENERO

PROGRAMA DE 

MEDICINA 

PREVENTIVA Y 

DEL TRABAJO

SUB PROGRAMA DE 

PREVENCIÓN DE DESÓRDENES 

MÚSCULO ESQUELÉTICOS . 

MUÉVETE CON 

RESPONSABILIDAD

DESCONECTATE PARA 

CONECTARTE Pausas saludables-

Rumbo terapia-Terapias lúdicas  . 

(Programa Sonia - ejecuta 

Fisioterapeuta)

Diana Rocha - Asesor ARL Si Actividad PT 8% PI SCV ESPI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV

PROGRAMA DE 

MEDICINA 

PREVENTIVA Y 

DEL TRABAJO

SUB PROGRAMA DE 

PREVENCIÓN DE DESÓRDENES 

MÚSCULO ESQUELÉTICOS . 

MUÉVETE CON 

RESPONSABILIDAD

 Envío masivo de TIPs de 

prevención y promoción de DME. 

Diseña fisioterapeuta y envía Sonia 

Diana Rocha - Asesor ARL No Actividad PT 0% PSD PSD PSD PSD PSD

PROGRAMA DE 

MEDICINA 

PREVENTIVA Y 

DEL TRABAJO

SUB PROGRAMA DE 

PREVENCIÓN DE DESÓRDENES 

MÚSCULO ESQUELÉTICOS . 

MUÉVETE Y ESTIRA

Capacitación Prevención de 

lesiones deportivas . (Programa 

Sonia - ejecuta Fisioterapeuta)

Diana Rocha - Asesor ARL Si
Capacitación / Charla / 

Socialización / Inducción
0% PI SCV

PROGRAMA DE 

MEDICINA 

PREVENTIVA Y 

DEL TRABAJO

SUB PROGRAMA DE 

PREVENCIÓN DE DESÓRDENES 

MÚSCULO ESQUELÉTICOS . 

MUÉVETE CON 

RESPONSABILIDAD

Capacitación higiene postural y 

ergonomía en oficina.
Diana Rocha - Asesor ARL Si

Capacitación / Charla / 

Socialización / Inducción
0% PI SCV

PROGRAMA DE 

MEDICINA 

PREVENTIVA Y 

DEL TRABAJO

SUB PROGRAMA DE 

PREVENCIÓN DE DESÓRDENES 

MÚSCULO ESQUELÉTICOS . 

MUÉVETE CON 

RESPONSABILIDAD

Capacitación higiene postural y 

ergonomía de trabajo en casa.
Diana Rocha - Asesor ARL Si

Capacitación / Charla / 

Socialización / Inducción
0% PI SCV

PROGRAMA DE 

MEDICINA 

PREVENTIVA Y 

DEL TRABAJO

SUB PROGRAMA DE 

PREVENCIÓN DE DESÓRDENES 

MÚSCULO ESQUELÉTICOS . 

MUÉVETE CON 

RESPONSABILIDAD

Capacitación Manipulación manual 

de carga.
Diana Rocha - Asesor ARL Si

Capacitación / Charla / 

Socialización / Inducción
0% PI SCV

PROGRAMA DE 

MEDICINA 

PREVENTIVA Y 

DEL TRABAJO

SUB PROGRAMA DE 

PREVENCIÓN DE DESÓRDENES 

MÚSCULO ESQUELÉTICOS . 

MUÉVETE CON 

RESPONSABILIDAD

Taller  Acondicionamiento físico. Diana Rocha - Asesor ARL Si
Capacitación / Charla / 

Socialización / Inducción
0% PI SCV

PROGRAMA DE 

MEDICINA 

PREVENTIVA Y 

DEL TRABAJO

SUB PROGRAMA DE 

PREVENCIÓN DE DESÓRDENES 

MÚSCULO ESQUELÉTICOS . 

MUÉVETE CON 

RESPONSABILIDAD

Realización de Informe de Cierre del 

PVE DME. Fisioterapeuta 
Diana Rocha - Asesor ARL No Actividad PT 0% PSD PSD PSD PSD PSD PSD

PROGRAMA DE 

MEDICINA 

PREVENTIVA Y 

DEL TRABAJO

SUB PROGRAMA DE 

PREVENCIÓN DE DESÓRDENES 

MÚSCULO ESQUELÉTICOS . 

MUÉVETE CON 

RESPONSABILIDAD

Capacitación prevención de lesiones 

en manos y codos
Diana Rocha - Asesor ARL Si

Capacitación / Charla / 

Socialización / Inducción
0% PI SCV

PROGRAMA DE 

MEDICINA 

PREVENTIVA Y 

DEL TRABAJO

SUB PROGRAMA DE 

PREVENCIÓN DE DESÓRDENES 

MÚSCULO ESQUELÉTICOS . 

MUÉVETE CON 

RESPONSABILIDAD

Capacitación de prevención de 

lesión de miembors inferiores
Diana Rocha - Asesor ARL Si

Capacitación / Charla / 

Socialización / Inducción
0% PI SCV

PROGRAMA DE 

MEDICINA 

PREVENTIVA Y 

DEL TRABAJO

SUB PROGRAMA DE 

REINCORPORACION / 

REHABILITACIÓN LABORAL

INTÉGRATE SALUDABLE

Seguimientos al ausentismo laboral 

(todos los profesionales de ARL)
Diana Carolina Rocha No Actividad PT 0% PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD

PROGRAMA DE 

MEDICINA 

PREVENTIVA Y 

DEL TRABAJO

SUB PROGRAMA DE 

PREVENCIÓN DE RIESGO 

VISUAL - VISUALIZA TU 

ENTORNO

Sensibilización Cuidando nuestra 

salud visual
Sonia Pulido - Asesor ARL (Médico) Si

Capacitación / Charla / 

Socialización / Inducción
0% PI SCV PI SCV

PROGRAMA DE 

MEDICINA 

PREVENTIVA Y 

DEL TRABAJO

SUB PROGRAMA DE 

PREVENCIÓN DE RIESGO 

VISUAL - VISUALIZA TU 

ENTORNO

Revisión y Actualización del 

documento de Programa de 

Prevención de Riesgo Visual. 

(Programa Sonia - ejecuta médico)

Sonia Pulido - Asesor ARL (Médico) No Actividad PT 0% PI NCV

PROGRAMA DE 

MEDICINA 

PREVENTIVA Y 

DEL TRABAJO

SUB PROGRAMA DE 

PREVENCIÓN DE RIESGO 

VISUAL - VISUALIZA TU 

ENTORNO

Pausas visuales. Sonia Pulido - Asesor ARL (Médico) Si
Capacitación / Charla / 

Socialización / Inducción
0% PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV



RESPONSABLE 

DEL 

MONITOREO 

DEL PLAN DE 

TRABAJO:

OBJETIVO METAS AÑO

SIGLAS --->
Planeadas Inicialmente Si Calidad de Vida (PI 

SCV) - Planeadas Inicialmente No Calidad de Vida 

(PI NCV) - 

Planeadas por Reprogramación (PXR) Planeadas Según Demanda  o  Necesidad (PSD)

Ejecutadas Según Planeacion Inicial con  

(ESPI SCV) - Ejecutadas Según 

Planeacion Inicial (ESPI SCV)

Ejecutadas Según Demanda o Necesidad 

(ESDN)
Pendiente o Cancelada (COP)
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del programa
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TH-FO-11

5

JUNIO AGOSTOJULIO NOVIEMBRE

Fecha:

MAYOABRILMARZOFEBREROENERO

PROGRAMA DE 

MEDICINA 

PREVENTIVA Y 

DEL TRABAJO

SUB PROGRAMA DE 

PREVENCION DE RIESGO 

BIOLÓGICO / PROTOCOLO DE 

BIOSEGURIDAD PARA 

PREVENCIÓN DEL CONTAGIO 

DE COVID-19

BIO-ACTIVO

Entrega de elementos de 

bioseguridad para comisiones e 

instalaciones para los colaboradores

Katherine Suárez Si Actividad PT 8% PI SCV ESPI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV

PROGRAMA DE 

MEDICINA 

PREVENTIVA Y 

DEL TRABAJO

SUB PROGRAMA DE 

PREVENCION DE RIESGO 

BIOLÓGICO / PROTOCOLO DE 

BIOSEGURIDAD PARA 

PREVENCIÓN DEL CONTAGIO 

DE COVID-19

BIO-ACTIVO

Capacitación Prevención Riesgo 

biológico
Sonia Pulido Si

Capacitación / Charla / 

Socialización / Inducción
8% PI SCV ESPI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV

PROGRAMA DE 

MEDICINA 

PREVENTIVA Y 

DEL TRABAJO

SUB PROGRAMA DE 

PREVENCION DE RIESGO 

BIOLÓGICO / PROTOCOLO DE 

BIOSEGURIDAD PARA 

PREVENCIÓN DEL CONTAGIO 

DE COVID-19

BIO-ACTIVO

Revisión de condiciones de salud y 

vacunación COVID para comisiones
Katherine Suárez Si Actividad PT 8% PI SCV ESPI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV

PROGRAMA DE 

MEDICINA 

PREVENTIVA Y 

DEL TRABAJO

SUB PROGRAMA DE 

PREVENCION DE RIESGO 

BIOLÓGICO / PROTOCOLO DE 

BIOSEGURIDAD PARA 

PREVENCIÓN DEL CONTAGIO 

DE COVID-19

BIO-ACTIVO

Realización de seguimientos a 

través de Cerco Epidemiológicos - 

COVID19. 

Sonia Pulido Si Actividad PT 8% PI SCV ESPI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV

PROGRAMA DE 

MEDICINA 

PREVENTIVA Y 

DEL TRABAJO

SUB PROGRAMA DE 

PREVENCION DE RIESGO 

BIOLÓGICO / PROTOCOLO DE 

BIOSEGURIDAD PARA 

PREVENCIÓN DEL CONTAGIO 

DE COVID-19

BIO-ACTIVO

Solicitud de desinfección de puestos 

de trabajo u otras zonas por 

posibles contagios de COVID19

Sonia Pulido No Actividad PT 8% PSD ESDN PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD

PROGRAMA DE 

MEDICINA 

PREVENTIVA Y 

DEL TRABAJO

SUB PROGRAMA DE 

PREVENCION DE RIESGO 

BIOLÓGICO / PROTOCOLO DE 

BIOSEGURIDAD PARA 

PREVENCIÓN DEL CONTAGIO 

DE COVID-19

BIO-ACTIVO

Realización de estadísticas de cerco 

epidemiológico.
Sonia Pulido No Actividad PT 8% PI NCV ESPI NCV PI NCV PI NCV PI NCV PI NCV PI NCV PI NCV PI NCV PI NCV PI NCV PI NCV PSD

PROGRAMA DE 

MEDICINA 

PREVENTIVA Y 

DEL TRABAJO

SUB PROGRAMA DE 

PREVENCION DE RIESGO 

BIOLÓGICO / PROTOCOLO DE 

BIOSEGURIDAD PARA 

PREVENCIÓN DEL CONTAGIO 

DE COVID-19

BIO-ACTIVO

Realización estadísticas ingreso / 

forms de ingreso
John Peña No Actividad PT 8% PI NCV ESPI NCV PI NCV PI NCV PI NCV PI NCV PI NCV PSD PSD PSD PSD PSD PSD

PROGRAMA DE 

MEDICINA 

PREVENTIVA Y 

DEL TRABAJO

SUB PROGRAMA DE 

PREVENCION DE RIESGO 

BIOLÓGICO / PROTOCOLO DE 

BIOSEGURIDAD PARA 

PREVENCIÓN DEL CONTAGIO 

DE COVID-19

BIO-ACTIVO

Sensibilización protocolo de 

bioseguridad
Sonia Pulido - Asesor ARL (Médico) Si

Capacitación / Charla / 

Socialización / Inducción
9% PI SCV ESPI SCV PSD PI SCV PSD PI SCV PSD PSD PSD PSD PSD PSD

PROGRAMA DE 

MEDICINA 

PREVENTIVA Y 

DEL TRABAJO

SUB PROGRAMA DE 

PREVENCION DE RIESGO 

BIOLÓGICO / PROTOCOLO DE 

BIOSEGURIDAD PARA 

PREVENCIÓN DEL CONTAGIO 

DE COVID-19

BIO-ACTIVO

Capacitación Primeros auxilios para 

manejo de Riesgo Ofídico
Sonia Pulido - Asesor ARL (Médico) Si

Capacitación / Charla / 

Socialización / Inducción
0% PI SCV

PROGRAMA DE 

MEDICINA 

PREVENTIVA Y 

DEL TRABAJO

SUB PROGRAMA DE 

PREVENCION DE RIESGO 

BIOLÓGICO / PROTOCOLO DE 

BIOSEGURIDAD PARA 

PREVENCIÓN DEL CONTAGIO 

DE COVID-19

BIO-ACTIVO

Capacitación de Prevención de 

enfermedades endémicas.
Sonia Pulido - Asesor ARL (Médico) Si

Capacitación / Charla / 

Socialización / Inducción
0% ESPI SCV

PROGRAMA DE 

MEDICINA 

PREVENTIVA Y 

DEL TRABAJO

SUB PROGRAMA DE 

PREVENCION DE RIESGO 

BIOLÓGICO / PROTOCOLO DE 

BIOSEGURIDAD PARA 

PREVENCIÓN DEL CONTAGIO 

DE COVID-19

BIO-ACTIVO

Comunicación de Enfermedades. 

Endémicas frecuentes según 

boletines públicos de salud (COVID 

19 y otras enfermedades 

endémicas). (Programa Sonia - 

ejecuta médico)

Sonia Pulido - Asesor ARL (Médico) No Actividad PT 0% PI NCV PI NCV

PROGRAMA DE 

MEDICINA 

PREVENTIVA Y 

DEL TRABAJO

SUB PROGRAMA DE VIGILANCIA 

EPIDEMIOLÓGICA DE 

FACTORES DE RIESGO 

PSICOSOCIAL -  CERO ES-TRES / 

0 ES 3

Revisión y Actualización del 

documento de Programa de 

Vigilancia Psicosocial- (Rosa Helena 

junto con la psicóloga)

Rosa Hernandez - Asesor ARL No Actividad PT 0% PI NCV



RESPONSABLE 

DEL 

MONITOREO 

DEL PLAN DE 

TRABAJO:

OBJETIVO METAS AÑO

SIGLAS --->
Planeadas Inicialmente Si Calidad de Vida (PI 

SCV) - Planeadas Inicialmente No Calidad de Vida 

(PI NCV) - 

Planeadas por Reprogramación (PXR) Planeadas Según Demanda  o  Necesidad (PSD)

Ejecutadas Según Planeacion Inicial con  

(ESPI SCV) - Ejecutadas Según 

Planeacion Inicial (ESPI SCV)

Ejecutadas Según Demanda o Necesidad 

(ESDN)
Pendiente o Cancelada (COP)
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Versión:

Código:

OCTUBRESEPTIEMBRE DICIEMBRE

ALCANCE RECURSOS 2022
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Aplica a todos los funcionarios, contratistas y 
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Ejecutar el 90% de las actividades 

del programa
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1 de 2

TH-FO-11

5

JUNIO AGOSTOJULIO NOVIEMBRE

Fecha:

MAYOABRILMARZOFEBREROENERO

PROGRAMA DE 

MEDICINA 

PREVENTIVA Y 

DEL TRABAJO

SUB PROGRAMA DE VIGILANCIA 

EPIDEMIOLÓGICA DE 

FACTORES DE RIESGO 

PSICOSOCIAL -  CERO ES-TRES / 

0 ES 3

Retroalimentación  Individual a 

trabajadores que puntuaron  niveles  

alto y muy alto en la medición 

subjetiva de Factores de riesgo 

psicosocial. ( Programa Sonia - 

Ejecuta Psicóloga)

Sonia Pulido - Asesor ARL (Psicóloga) Si Actividad PT 0% PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV

PROGRAMA DE 

MEDICINA 

PREVENTIVA Y 

DEL TRABAJO

SUB PROGRAMA DE VIGILANCIA 

EPIDEMIOLÓGICA DE 

FACTORES DE RIESGO 

PSICOSOCIAL -  CERO ES-TRES / 

0 ES 3

Revisión formatos y manual de 

convivencia
Rosa Hernandez - Asesor ARL No Actividad PT 0% PI NCV PSD

PROGRAMA DE 

MEDICINA 

PREVENTIVA Y 

DEL TRABAJO

SUB PROGRAMA DE VIGILANCIA 

EPIDEMIOLÓGICA DE 

FACTORES DE RIESGO 

PSICOSOCIAL -  CERO ES-TRES / 

0 ES 3

Aplicación de la batería riesgo 

psicosocial Cumplimiento de 

Resolución 2646, 2404 y Ley 1616 

Salud Mental Art 9. Rosa Helena y 

psicóloga ARL 

Rosa Hernandez - Asesor ARL Si Actividad PT 0% PI SCV

PROGRAMA DE 

MEDICINA 

PREVENTIVA Y 

DEL TRABAJO

SUB PROGRAMA DE VIGILANCIA 

EPIDEMIOLÓGICA DE 

FACTORES DE RIESGO 

PSICOSOCIAL -  CERO ES-TRES / 

0 ES 3

Creación de espacio cultural  con 

películas y libros para analizar 

temas de crecimiento personal  .  ( 

Programa Sonia - Ejecuta 

Psicóloga)

Sonia Pulido - Asesor ARL (Psicóloga) Si Actividad PT 0% PI SCV PI SCV PI SCV

PROGRAMA DE 

MEDICINA 

PREVENTIVA Y 

DEL TRABAJO

SUB PROGRAMA DE VIGILANCIA 

EPIDEMIOLÓGICA DE 

FACTORES DE RIESGO 

PSICOSOCIAL (INSPIRAR)

Taller INSPIRAR versión individual: 

Competencias blandas por refuerzo 

de batería de riesgo psicosocial 

(Comunicación y Trabajo en Equipo- 

Inteligencia Emocional y Estilos de 

Afrontamiento- Felicidad- 

Conciliación Hogar- Trabajo- 

Resiliencia- Gestión del Cambio - Tú 

haces la diferencia - Manejo 

adecuado del tiempo-Universidad 

Nacional y Psicóloga ARL.  (Ejecuta 

Universidad Nacional y Psicóloga de 

ARL )

Rosa Hernandez - Asesor ARL Si
Capacitación / Charla / 

Socialización / Inducción
0% PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV

PROGRAMA DE 

MEDICINA 

PREVENTIVA Y 

DEL TRABAJO

SUB PROGRAMA DE VIGILANCIA 

EPIDEMIOLÓGICA DE 

FACTORES DE RIESGO 

PSICOSOCIAL (INSPIRAR)

Taller INSPIRAR versión lideres: 

Para coordinadores y jefes de 

oficina, aplicación del DISC y 

retroalimentación individual de 1.5 

horas para cada uno  DISC grupal y 

a partir de allí construcción de retos 

como equipo de líderes-Universidad 

Nacional . (Ejecuta Universidad 

Nacional) - la misma temática será 

trabajada por la psicóloga ARL con 

líderes técnicos)

Rosa Hernández Si
Capacitación / Charla / 

Socialización / Inducción
0% PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV

PROGRAMA DE 

MEDICINA 

PREVENTIVA Y 

DEL TRABAJO

SUB PROGRAMA DE VIGILANCIA 

EPIDEMIOLÓGICA DE 

FACTORES DE RIESGO 

PSICOSOCIAL -  CERO ES-TRES / 

0 ES 3

Jornada Integral Manejo de estrés. ( 

Programa Sonia - Ejecuta 

Psicóloga)

Sonia Pulido - Asesor ARL (Psicóloga) Si
Capacitación / Charla / 

Socialización / Inducción
0% PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV

PROGRAMA DE 

MEDICINA 

PREVENTIVA Y 

DEL TRABAJO

SUB PROGRAMA DE VIGILANCIA 

EPIDEMIOLÓGICA DE 

FACTORES DE RIESGO 

PSICOSOCIAL -  CERO ES-TRES / 

0 ES 3

Riesgos en la salud relacionados 

con Carga y Fatiga Mental- Pausas 

Cognitivas-Conciencia corporal y 

relajación.  ( Programa Sonia - 

Ejecuta Psicóloga)

Sonia Pulido - Asesor ARL (Psicóloga) Si
Capacitación / Charla / 

Socialización / Inducción
0% PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV

PROGRAMA DE 

MEDICINA 

PREVENTIVA Y 

DEL TRABAJO

SUB PROGRAMA DE VIGILANCIA 

EPIDEMIOLÓGICA DE 

FACTORES DE RIESGO 

PSICOSOCIAL -  CERO ES-TRES / 

0 ES 3

Prevención de conductas de acoso 

laboral.  (Programa Sonia - Ejecuta 

Psicóloga)

Sonia Pulido - Asesor ARL (Psicóloga) Si
Capacitación / Charla / 

Socialización / Inducción
0% PI SCV



RESPONSABLE 

DEL 

MONITOREO 

DEL PLAN DE 

TRABAJO:

OBJETIVO METAS AÑO

SIGLAS --->
Planeadas Inicialmente Si Calidad de Vida (PI 

SCV) - Planeadas Inicialmente No Calidad de Vida 

(PI NCV) - 

Planeadas por Reprogramación (PXR) Planeadas Según Demanda  o  Necesidad (PSD)

Ejecutadas Según Planeacion Inicial con  

(ESPI SCV) - Ejecutadas Según 

Planeacion Inicial (ESPI SCV)

Ejecutadas Según Demanda o Necesidad 

(ESDN)
Pendiente o Cancelada (COP)
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TH-FO-11

5

JUNIO AGOSTOJULIO NOVIEMBRE

Fecha:

MAYOABRILMARZOFEBREROENERO

PROGRAMA DE 

MEDICINA 

PREVENTIVA Y 

DEL TRABAJO

SUB PROGRAMA DE VIGILANCIA 

EPIDEMIOLÓGICA DE 

FACTORES DE RIESGO 

PSICOSOCIAL -  CERO ES-TRES / 

0 ES 3

Prevención del Consumo de 

Alcohol, Tabaco y Sustancias 

psicoactivas.  Programa Sonia - 

Ejecuta Psicóloga)

Sonia Pulido - Asesor ARL (Psicóloga) Si
Capacitación / Charla / 

Socialización / Inducción
0% PI SCV

PROGRAMA DE 

MEDICINA 

PREVENTIVA Y 

DEL TRABAJO

SUB PROGRAMA DE VIGILANCIA 

EPIDEMIOLÓGICA DE 

FACTORES DE RIESGO 

PSICOSOCIAL -  CERO ES-TRES / 

0 ES 3

Realización de Informe de Cierre del 

PVE Psicosocial. (Ejecuta 

psicóloga)

Rosa Hernandez - Asesor ARL No Actividad PT 0% PI NCV

PLAN DE 

EMERGENCIAS

BRIGADA DE EMERGENCIAS - 

LISTOS PARA LA EMERGENCIA

Programación para asistencia de los 

brigadistas a examen médico de 

aptitud para brigadista (Programa 

Sonia- ejecuta, médico y Psicóloga )

Sonia Pulido Si Actividad PT 0% PI SCV

PLAN DE 

EMERGENCIAS

BRIGADA DE EMERGENCIAS - 

LISTOS PARA LA EMERGENCIA

Actualización plan de emergencias 

sede principal y Bodega. Ejecuta 

ARL 

Sonia Pulido No Actividad PT 0% PI NCV PI NCV

PLAN DE 

EMERGENCIAS

BRIGADA DE EMERGENCIAS - 

LISTOS PARA LA EMERGENCIA

Actividad Física para Brigadista 

(Estado Físico) (Programa Sonia- 

ejecuta fisioterapeuta)

Sonia Pulido Si
Capacitación / Charla / 

Socialización / Inducción
0% PI SCV PI SCV

PLAN DE 

EMERGENCIAS

BRIGADA DE EMERGENCIAS - 

LISTOS PARA LA EMERGENCIA

Capacitación de Comunicación 

Efectiva (actividades lúdicas - 

manejo de radio, llamadas al 123)

Sonia Pulido Si
Capacitación / Charla / 

Socialización / Inducción
0% PI SCV

PLAN DE 

EMERGENCIAS

BRIGADA DE EMERGENCIAS - 

LISTOS PARA LA EMERGENCIA

Socialización Plan de Emergencias-

ejecuta. Programa Sonia - ejecuta 

ARL

Sonia Pulido Si
Capacitación / Charla / 

Socialización / Inducción
0% PI SCV PI SCV

PLAN DE 

EMERGENCIAS

BRIGADA DE EMERGENCIAS - 

LISTOS PARA LA EMERGENCIA

Capacitación Primeros Auxilios para 

Brigadistas Servidores Públicos / 

Univ. Nacional

Sonia Pulido Si
Capacitación / Charla / 

Socialización / Inducción
0% PI SCV PI SCV

PLAN DE 

EMERGENCIAS

BRIGADA DE EMERGENCIAS - 

LISTOS PARA LA EMERGENCIA

Capacitación Primeros Auxilios para 

todos los Brigadistas  ARL Positiva
Sonia Pulido Si

Capacitación / Charla / 

Socialización / Inducción
0% PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV PI SCV

PLAN DE 

EMERGENCIAS

BRIGADA DE EMERGENCIAS - 

LISTOS PARA LA EMERGENCIA
Simulacro Distrital Sonia Pulido Si Actividad PT 0% PI SCV PI SCV

PLAN DE 

EMERGENCIAS

BRIGADA DE EMERGENCIAS - 

LISTOS PARA LA EMERGENCIA

Realización de Logo de la Brigada 

de Emergencias
Sonia Pulido No Actividad PT 0% PI NCV

PLAN DE 

EMERGENCIAS

BRIGADA DE EMERGENCIAS - 

LISTOS PARA LA EMERGENCIA

Campaña de Nuevos integrantes de 

Brigada de emergencias-Piso a Piso
Sonia Pulido No Actividad PT 0% PI NCV PI NCV

PLAN DE 

EMERGENCIAS

BRIGADA DE EMERGENCIAS - 

LISTOS PARA LA EMERGENCIA

Estructurar brigada por participantes 

por piso- escalonada
Sonia Pulido No Actividad PT 0% PI NCV PI NCV

PLAN DE 

EMERGENCIAS

BRIGADA DE EMERGENCIAS - 

LISTOS PARA LA EMERGENCIA

Simulacro de emergencias no 

avisado
Sonia Pulido No Actividad PT 0% PI SCV

PLAN DE 

EMERGENCIAS

BRIGADA DE EMERGENCIAS - 

LISTOS PARA LA EMERGENCIA

Carta de conformación de Brigada 

de Emergencias
Sonia Pulido No Actividad PT 0% PI NCV

PLAN DE 

EMERGENCIAS

BRIGADA DE EMERGENCIAS - 

LISTOS PARA LA EMERGENCIA

Ceremonia de cierre de Brigada de 

Emergencias
Sonia Pulido No Actividad PT 0% PI SCV

PLAN DE 

EMERGENCIAS

COMITÉ DE AYUDA MUTUA

LISTOS PARA LA EMERGENCIA

Gestión para establecer funciones, 

responsabilidades y recursos
Sonia Pulido No Actividad PT 0% PI NCV PI NCV

PLAN DE 

EMERGENCIAS

SISTEMA COMANDO 

INCIDENTES - LISTOS PARA LA 

EMERGENCIA

Sistema Comando de Incidente-

definición de representantes
Sonia Pulido No Actividad PT 100% PI NCV ESPI NCV

PLAN DE 

EMERGENCIAS

SISTEMA COMANDO 

INCIDENTES - LISTOS PARA LA 

EMERGENCIA

Sistema Comando de Incidente-

Formación
Sonia Pulido Si

Capacitación / Charla / 

Socialización / Inducción
0% PI SCV PI SCV



RESPONSABLE 

DEL 

MONITOREO 

DEL PLAN DE 

TRABAJO:

OBJETIVO METAS AÑO

SIGLAS --->
Planeadas Inicialmente Si Calidad de Vida (PI 

SCV) - Planeadas Inicialmente No Calidad de Vida 

(PI NCV) - 

Planeadas por Reprogramación (PXR) Planeadas Según Demanda  o  Necesidad (PSD)

Ejecutadas Según Planeacion Inicial con  

(ESPI SCV) - Ejecutadas Según 

Planeacion Inicial (ESPI SCV)

Ejecutadas Según Demanda o Necesidad 

(ESDN)
Pendiente o Cancelada (COP)

Pagina 

PLAN DE TRABAJO Y CAPACITACIÓN ANUAL DEL SG-SST
Versión:

Código:

OCTUBRESEPTIEMBRE DICIEMBRE

ALCANCE RECURSOS 2022

Humanos:           Personal calificado para la implementación, mejoramiento y mantenimiento del SG-SST  (SST, ARL)

Económicos:       Disponibilidad de tiempo necesario para la ejecución del programa

Financieros:        Asignado en el presupuesto de acuerdo a Resolución

Técnicos:            Elaboración de procedimientos, instructivos y formatos, equipos de cómputo, 

Locativos:           Instalaciones . 

Aplica a todos los funcionarios, contratistas y 

proveedores que presten servicios a LA 

AUTORIDAD NACIONAL DE LICENCIAS 

AMBIENTALES - ANLA

Ejecutar el 90% de las actividades 

del programa

Planificar y ejecutar las actividades y acciones que surjan de la 

implementación, documentación, mantenimiento y mejora continua del 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de 

acuerdo con la normatividad vigente.

Rosa Helena Hernandez

Profesional Especializado Grado 21

1 de 2

TH-FO-11

5

JUNIO AGOSTOJULIO NOVIEMBRE

Fecha:

MAYOABRILMARZOFEBREROENERO

MEJORAMIENTO 

CONTINUO
GESTIÓN DEL CAMBIO 

Realización de actividades 

identificadas como necesarias para 

el mejoramiento continuo del SG-

SST- Actividades según necesidad 

o requerimientos de los programas, 

planes, protocolo u otros del SG-

SST

Rosa Hernández No
Capacitación / Charla / 

Socialización / Inducción
0% PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD PSD

637

0

252

280

40

8

8

0

6,28%

2,86%

5,40%

FIRMA 

RESPONSABLE 

DEL SG-SST

FIRMA COORDINADOR 

GESTIÓN HUMANA

ANÁLISIS 

DE DATOS -->

PLAN DE 

ACCIÓN --->

Planeadas que apuntan a Calidad de vida (PI SCV)

Ejecutadas que apuntan a Calidad de vida (ESPI SCV)

14

GRÁFICA

FIRMA DIRECTOR GENERAL

_______________________________

Rodrigo Suárez Castaño

Fecha firma: __________________

8 22 30 26 24 28 25 24 33

Cumplimiento TOTAL

Cumplimiento de lo planeado Calidad de Vida

Cumplimiento de lo planeado inicialmente

Pendiente o Cancelada (COP)

Ejecutadas Según Demanda o Necesidad (ESDN)

Ejecutadas Según Planeacion Inicial con  (ESPI SCV) - 

Ejecutadas Según Planeacion Inicial (ESPI SCV)

Planeadas Según Demanda  o  Necesidad (PSD)

Planeadas por Reprogramación (PXR)

Planeadas Inicialmente Si Calidad de Vida (PI SCV) - 

Planeadas Inicialmente No Calidad de Vida (PI NCV)

0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

00 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0

00 0 0 0 0

0,00% 0,00% 0,00%

57 49 63 47

23 26 21 23

0 0 0 0 0

26

0 00 0

00

21

0

66 71 56 56 51

21 21 23 22 23

0 0

45

0 0

20

36

0 0 0

100,00%

100,00%

_________________________________________

Rosa Helena Hernández Cortes Lic. 14744-2021

Fecha firma: 25-01-2022

_______________________________

John Mauricio Ardila Santos

Fecha firma: 25-01-2022

208

40

8

0 0 0 0 0 0

0,00% 0,00%

0 0 0 0 0 0

0,00% 0,00%

0,0%0,0%0,0%0,0% 0,0%0,0%0,0%0,0%0,0%0,0%0,0%100,0%

40

0

8 0 0 0 0

100,0%

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
0,0%

10,0%

20,0%

30,0%

40,0%

50,0%

60,0%

70,0%

80,0%

90,0%

100,0%

Cumplimiento de actividades planeadas inicialmente

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE


