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MAPA DE RIESGOS

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE ACCIONES

PROCESO SUBPROCESO
(Coherencia con la accién
Riesgo Tipo deriesgo  Clase de riesgo Control Acciones. Efectividad de los controles Acciones adelantadas S Observaciones
De acuerdo con lo establecido por ¢l DAFP y la Guia de Adminisiracién de Riesgo de Ia enidad, un
contol debe permi una o s Siierics condicones. vl o e, concir compata”
posile o de nfuencias ot lotanto,los términos establecidos en Ia normeativa vigente, por i solos, no son un control, Se i ol o de astenia ol llr denominado Eica
Gestion do Permisos prrzacin do o evladndefos perniscs (S8 (U O 0 PECS Realizar dos  Capacitaciones n el desarrollo de Ia labor realizado el dia 20 de junio de |La accién definida
1 [Geston de permioos ¥ | acion s srpiras . subbidad en 1 |UE PSP S0 | Compoan | ompan | Temios et pra o ctorgamint g prmao o o rtcslonaisen o 1o oo v | evenca que o proces s ciaco conle dfkios medis I arameriacinde senas en (205 on & Audhero WADS o e parcpaein do. 6 |conerets concl s i
mterprelax:»én ‘del marco normativo aplicabl eoyens) o P ejercicio de las obligaciones y funciones el SILA, y otros reportes que les permiten validar el cumplimiento de dichos términos, es por esto que se [personas que prestan sus senvicios en la Subdireccion de | causa identificads
e recomienda revisar la redaccion del control. Instrumentos, Permisos. yTvamlzs Amb\enlal
L Se realiz6 en el brily
De acuerdo con lo establecido por el DAFP y la Guia de Adminisiracién de Riesgo de la enidad, u
contol debe permie una o s Sguericscondicnes vl cor e, conclas, compaes
posile corgamiento de ot lotanto,los téminos establecidos en Ia normeativa vigente, por s solos, no son un control, Se i ol o de astonia ol llr denominado Eica
et do permisos ereses pariouaes Posible orgamiento de Realizar dos Capachacione: 1l desarllo de la labor realzado el da 20 de jurio de |La._accéndefiida
2 Fmites Ambontaiee. | |Evaluacien Fara go Euon protesonal Cambio de la realacion daf | Comupcion Corrupcion Términos establecidos para el otorgamiento del permiso en la Norma. rofesionales en los principios s psra el | Se evidencia que el proceso si cuenta con controles definidos mediante la parametrizacién de alertas en 2018 en el Auditorio MADS con la pmmpmn de 64 [coherente con el e ylo
cambio de a realzacin ejercicio de las obligaciones y funciones |l SILA y oros reportes que es permiten validar el cumplimiento de dichos términas, es por esto que se | personas que prestan sus senvicios en la Subdireccién de | causa identifads
" recomienda revisar la redaccion del control. Instrumentos, Permisos. yTvamlzs Amb\enlal
L se realiz6 en el aabrly
De acuerdo con lo establecido por el DAFP y la Guia de Administracion de Riesgo de la entidad, un
control debe “permiti una de s siguientes condiciones: validar, cotefar, veriicar, concilar, compara
Posible trlico de nfluencias Por 0tanto, Ios términos establecidos en a nomaiiva vigente, por si 0l0s, no Son un contr Se veriica el listado de asistencia del taller denominado Etica
Geston de Pormisos Priorizacen de I evaluacion de los permisos y | P50 IS 40 Elaencts Realizar dos Capacitaciones oS en el desarollo de Ia labor realizado el dia 20 de junio de |La accion definida es
a3 |Sesion do Pemisos ¥ | scquimiento vamites. ambientales y subjetadad en 1a |12C B e el profeianaies en o princos tcos para | e eidenci aue e proceso i cuenta con contols defidos meciant  parametrzacion e lertasen (2013 en- @l Audioro MADS con Ia paricpaciin. de 64 |coherete con el esgo io
interpretacion del marco normativo aplicable: influyente). 9 P ejercicio de las obligaciones y funciones el SILA, y otros reportes que les permiten validar el cumplimiento de dichos términos, es por esto que se | personas que prestan sus servicios en la Subdireccion de |causa identificada
Ve recomienda revisar la redaccion del control. Instrumentos, Permisos y Tramites Ambientales.
Lamism: il y
e scueriocan I ssibleco pr f APy e Gl e At do esgo do a entad. un
control debe "permiti una de las siguientes condiciones: validar, cotejar, veriicar, concilar, compars
Por ko tais, 0 1ins ssabiecios on a omTaGA VOIS, B oS00, 10 S S e verifca el lsado de asistencia del talle denominado Etica
Gesion e e 5 ereses Pariouaes Posible oorgaiento de Realiar dos Capachaciones_a o desaroll de l lbor reaizado el dia 20 de Jurio de |La_accén defiida s
4 Seguimiento Comupcion | Comupcion | Términos establecidos para el torgamiento del permiso en la Norma esoriosen b s tcoepa |5 ekl e e proceso | et con cniles deficcs medins a prarezacn deseis n | 028 o o Auoro MADS oon s paricpacn de 64 | conerntscon ol esgo o
Tramites Ambientales Falta de Eica Profesional cambio de Ia realzacion del =
ejerccio de las obligaciones y funciones. | e SILA, y lros reportes que les permiten validar el cumplimiento de dichos términos, es por esto que se | personas que presan sus senvicios en la Subdireccion de | causa ideniifcada
rémite en menor iempo i
recomienda revisar laredaccitn del control. o e s
L én se realizo en el aabrl
Se valda soporte de comunicacion con el érea de tecnalogia
para la definicion de roles y desactvacion de usuarios
Falta de ética Wu!eslvnu\ en el ejercicio de las |Filtracion de la ln’ormacmn [rEsanE=s
Oh!ﬁ&:m :: neones de los pn:':hs:::\n b los mv-:n s o proce 51 S so sncuenira perametrizado para que :';g::m‘lwn"";;r:'d‘: Defini roles para establecer los accesos de Se recomienda para préxmas formulaciones validar que el | o el
o | eoncamento Ambintal | vauacion Ll T e s e oo " |compeon  |campon |5 covpsn g" ; e o o sl e e omacn "y 5 Ut e e qu s controles defmides pra i g detfcado, yron vlrados s con s car i meiince aacon propueia aue s .8 ST (S
cargos de \a Subdlreccmn de Evaluacion Autoridad ional ‘Subdireccion. P ayuda, pr Subdireccion de Evn\uacmnyseqmmuema amem:v dado que al revisar el indicador definido es
Seq g | lconcias - LA Documento de definicion de roles realizado y la actividad que
realiza el proceso es el envio de correos cada vez que o
requiere para controlar Ia actvacion y desactiacion de
usuarios.
REpOITE" ST B TOrTe e ACViOATeS THeSIGIes, 8T CompienTs e Ta
obligacion contracual que especilca * Adicional a o establecido en Codigo
de Etica y Buen Gobiemno de la ANLA, el cual EL CONTRATISTA deciara
Contacto de los usuarios con los profesionales conocer y aceptar, EL CONTRATISTA se obliga a: a) Abstenerse, durante la
téenicos que la evaluacion en } .
Posivle  Trifico de vigencia del presente contrato, de efercer cualquier actvidad con terceros. €1 control fue evaluado en el marco de la Audioria de Licenciamiento, abservando que el proceso apiica
determinadas fases del proceso de Evaluacion
0 e EXawacon |influencias, asociado a la aue perudiquen o objeto de este ontato. b) Informarde forma e Y | oo sciar a Ios profesionales en Ios |7 CEDIGA 0rma el control, tene Ios Sopores y el riesgo o se ha materiaizado. E detall de la
G et G G723, S0 2,3 o1 et e ce st s o i o |G Lo T s i ol oo i i o 5 s e e g ot Il i o
6 Licenciamiento Ambiental | Evaluacién proyecto a una sola persona. Corrupcion Corrupcion L que p o g ! obligaciones y funciones. . . ope i) coherente con el riesgo ylo
Autoridad  Nacional de ejecucion del mismo. En tal evento, las partes evluardn la siuacien [COI0SCONEsylunciones. L En relacien con el reporte a diciambre de 2018 el proceso informa que *2. Mensualmente se realiza la | Etica en el desempero de la labor a la cual asistieron 101 | SOMreTIe Con €41
Licencias Ambientales - presentada y, de ser necesario, definiran las acciones conducentes con el fin revision de informe de las actividades de los contratistas donde se revisa si existen novedades en la ibdireccio valuacion y
* Falta de élica profesional en el ejercico de mensuales presentadas por los conlralstas A
ANLA, para favorecer a un de superar dicha situacién. En el manejo del conficto debe prevalecer obligacion del Cigo del Etica y buen Gobiera*; dado que os soportes o fueron eniregados a Control
las obligaciones y funciones de los
tercero interés de la ANLA sobre el de EL CONTRATISTA. ¢) Abstenerse de ulizar Interno o es posible vlidar el cumplimiento de a aciividad.
profesionales que interviene en los procesos
informacien relacionada con el objeto del presente contralo en beneficia
de Evaluacién y Seguimiento,
propio o de terceros. d) Absienerse de. aceptar en benefico propio
remuneracin alguna en relacion con las actvidades contempladas en este
e obsenva que el proceso
con corte a dicembre de.
Geston Adminsat, [ o Inereses partculares / Que 1o edstan fitros |FEIECEr aun erera en Vertcar por pare s coorinador a especiacines écnicas de estudos 1 parte de un profesonl on R o ot i con o e <71 185V e 8103 SIS | s o e (201 St o o oo
7 Financiera y del Talento [, uic ia dﬁb:‘ecv\;zs le los documentos antes de ser |0\ mon oo que definan las Corrupcion Corrupcion cgnhym\aauic':z\::\:?;:s;:::::g‘su:?; el m:ﬂeslm‘a\ encargado, de ﬂev?:;?‘;ig;a:;l‘:;:;:i:g\;ﬂmzx actividades realizadas y cuentan con los soportes de la implementacion " del control. Aseo y Cafeter :‘:::::':nmrc\:u\:zsqu ylo a':a:::"dze - :::‘c;bna
Lo condiciones de contratacién Que lo reg Seguridad yv.guama P .
previos y de mercado, abri, siuacion que no
debe presentarse.
Resultados Encuesta de Satisfaccion
De acuerdo con lo establecido por el DAFP y Ia Guia de Adminisracién de Riesgo de Ia enidad, un . X
Aencler a nereses pariclaes e un ueuari | OEUNAY 8 1a cudadania a Hacer i g 8 o bndad | ontl b pami . de s ignesconcne: vl cog v ot conpaa (S TIE0 SO 00 PN 00 U IS | s
8 Atencion al Ciudadano | No aplica s formacién  considerada | Corrupcion Corrupcion warios por los diferentes canales: | Por lo tanto, los resultados de la encuesta, por si solos, no son un control & coherente con el h=n yio
o de un superior p que el dia 3 de diciembre de 2018 se elabord informe con los
piblica et sy et e causa dentficad
Esta misma observacién s realiz6 en el seguimiento del mes de abrlly agosto de 2018,
Grabacién de audios de lamadas, chals y peliciones escrlas




PROCESO

SUBPROCESO

Estudios y documentos

MAPA DE RIESGOS

Tipo de riesgo

Clase de riesgo

Verificacion realizada a través del Comité de Contratacion por medio del cual
se ordena publicar el pliego de condiciones.

Acciones

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE ACCIONES

Efectividad de los controles.

Acciones adelantadas

Se verifica soporte de mesas de trabajo realizadas con la

Coherencia con la accién
propuesta

Observaciones

Gestién Administratie, Gestion de Intereses particulares en la elaboracion de evios contienen Socializacion del Manual de Contratacion, |Se valida que los soporte del control establecido para el riesgo son el Acta del Comité de Contratacion y [ Subdireccion de Evaluacion y Seguimiento el dia 28 de mayo (o c=hn GRID 6
o [Francinay da Taemo et “oentados 8 |Compaen | compaen conrateco l esgopio
Conaaoin | sy socumanios s Sipanvan e onenioa i v por e 2016y con s i Asssa i y SPTA on ol s
v mres i Hancada
o st o301
paoses
Vckiasnralzada a iaves de s s de i anes de publcar o
roces de seeot: ool el G o Conrto, rdenad 0ol
oy s ndp do tabaioy Comis s Comvatacn
Vet e a s de a Prnila g Segumiento mensual de Se it e s gt el oo sl g o A o o o Conttcin s
1 rosg0 s it s elonca o e o Auioraa st Contracal v o
R Contatos meoncusos o Resiar una socaiaaon s ol [aa 4 o aney o 2010, o U contens I o G . el ce A BRI |So v soprs o mesas o tabao enlzadas con [
o |on s |G, cumplmento de los deberes de 1acon mcumpimeno parc 0| | Sicouato s e 13 Spenvsn, |ranciers. 6o o QIS SATINSIAND ot pae o 03 SopaAeS o 108 carratos:CT- | ubateceon o Evladay Sequment ol a2 de iy |, 25060 s os
Humano Y Contratacion ‘supervision total de las obligaciones s s obligaciones y  responsabilidad de los |010 de 2018, CT-011 de 2018, CT-012 de 2018, Contrato Interadministrativo 672/2018, Contrato de | de 2018 y con la Oficina Asesora Juridica y SIPTA en el mes | . e e esg b
o Sopesnes St 6571201 (capacion do Ol CT-G02016, CT 1392018, C.1T62016, CT- 1302018y (s co 018
P 06R2018cstaloias an o erl 104Gl N s conttacion, Soparvisn ¢ e
Constar a s del Format defnt o curta de cotro o aue <o
0 M o8 Segin  Gut par  sainstrck ol s o deten s acciones corectas  cafar o
sipensor i ot o s n ene
1. Rl 10 capactain s cnastas
L scotn semia_es
et g résmo e it oo aies o rsporsanda oo Se verfcaron 03 sopones de 1 capctaciones realzacas |5, S5O Seia es
o documrio, o aciery con o1 4 o Gesian Documia 12 dependenciss de e el
desempefian frente a los mismos. (R
S g o procs el ot nl calfccind s conols, o e o i
con los soportes de la aplicacion de los mismos: Formato control de expedientes y anexos GD-f
ol padis, susacicn it o cus 50 o 1 sz s 08 oxpeclnis a0 como ANAIEacs
Gestion Administratia, | Gogisy  ge Intereses Particulares / Negligencia de los |0 Elminacion  de
11 |Financiera y del Talento teplige documentos o expedientes | Corrupcion Corrupcién En relacion con el control denominado "restriccién de acceso a los espacio de archivos” se evidencia
Gocumenta ** | Fata e Evea rfesona
e vrsor . oy ) , el s v oo ol G 4 pcment s
obtener una retribucién. restriccion de acceso a los espacio de  archivos, expedi recomienda revisar la definicion de dicho control dado que de acuer n lo |Se valida el reporte de expedientes digitalizados por el
2 G con o pceso do ek por AP oAb o R de it G s (cnkaa o e 5.4t coreponen &
F 0e expaetenen "o | i s i criions: ekttt vric: conclit o 508 expelanes e secor de oo y 217 oo secir [La._scon_ceiida s
i cue o rgaicdon ivgramari, e ines, o o 525 constene con el esgoyo
Para Ia vgenc 218 50 e royeads o it
esamos de expcients o dacumenosen formato it ( sempr y | a3 o .00 xpegenies o evdenciague I meta propuesta se cumpis o un 52.6%
e gt e oo 100% cama s 16po en o vance
Postle _péida o
st s o tner o st o aptagaces 1 |5 e o g o 1070 s de o e ot o cmplmro g it <o e o G | g o
Gestion del Talento Mampmamon indebida de la documentacion . 5 5 TH-F- 38-. CONTROL, PRESTAMO Y DEVOLUCION DE HISTORIAS Se verifico que los controles definidos para mitigar el riesgo identificado, fueron valorados acorde con las | de la no conformidad que estaba relacionada con el
12 Fmanmem y del Talento informacion de historias | Corrupeién Corrupeién laborales acorde con los del coherente con el riesgo y/o
loner contoles. para 8 maneo . |omeoRn e hiors Uioratcs lares s con s Scnadate relzacasy coanta con a : Gocumentade 12 it abraiosdac que evdanc 1a | 211 <N !
S o s dosumencs : Scuaizainy organzacn e s mames
So vertcan os sopones de_agunas do as_accones
CRUSAR o campans do stsnctn lnadss con sl n 4o mimza 12 pobaviuad 4o
de temas de seguridad de la informacion malenal\zac\dn Celresgldenticact:
Gestion de tecnologias, | Gestion de. Eliminacion, modificacion u Trazabilidad de los documentos, que pemite saber quien lo crea y lo Para usuarios infermos y usuarios exernos. - Listas de Asistencia a la charla de temas de seguridad de la 0 = D &
1 y  [tecnologias Intereses parculares de funcionario o [ocullamiento de la [ Comupeion Pl - aue pe o " | aa. Reaizar dos (2 actwidades de |5 VENIE0 Que los contoles defindos para migar e iesgo identiicado, fueron valorados acorde con las i D
seguridad  de la seguridad de la |contratista de la Entidad. informacion de la entidad e e Roles y Permisos que restringe ciertas acciones en el sistema. sens\blhmmen de temas de seguridad de la actividades ¥ on la N las Soy Seguro, Soy ANLA en la Ronda Semanal. e \der\nﬁl:sﬂnm o
informacion informacion que reposa en los servidores. y a A 9! - Inlervenmdn teatral del policia de la seguridad de la
Segitad ermenl naesnscura ANLA Grecos, fancnaros y E
i e e * Reszatonde regunas de sequrdad e a forraion
paricip: los contratistas y funcionarios y la entrega de un botilito de la.
ks Soy S 09 ANLA
p = rocadmeris donde 50
iy 1 e ot s 0o 5o S eencia qu e relzaron s acodades reporads con
oty Ty S 04 g 5o e
 Contimr cata o ‘ it oy e |FRANEES Y ProE 52t o pcasrs 61T v 2. et
st d8 o idebita i en s s oo st o i o st 5SSOI 1o s deun osis e st e e
Gostin e roceso . o » . o fopote que s Jo.tosste 1 S el que s coii delicos pra e o esgodenfcat, o vlorados ctcon 4 S et o LA o epores denainados pors aos
14 [Famano, Adminrava, | (R —— : st |compoe |V s b s crpn e st 215, S, SO, i = ooy
Tecnologica y Financiera inanciera seguimiento con el proposito en el articulo 968 de Ley 633 de 2000 y la Resolucion de cobro 0324 del 17 inalizador de las liquidacion de sencios de |actividades v con la N e cobr causa identificada
o avrer 2 ek ol a6 Sl apumera Repre solotu aidacines
St e e s s ot 2 Hidaonescom s asunos e cobro i
St do laacon 3 1o asce sl g on o peico b cumpid 12 25
e e ) e, sy propacnen & SUA
i
Se observa que el control
o » i o vt e e contet o I S obser e e contol accn defndos on s, z :
Actuaciones " Decisiones direccionadas a 5 5 vaesmnales contratados para la Rev\snbﬂ de las acLMdades del gmno ge |Revisiones de los acios adminkiatios [Sejiems] mcum @ ‘E iy &) ey @ ZED G [ losjsgueniestacos por lo tanto, de acuerdo con la Guia para la administracion del yln CEDOITHRED
15 [Sanconmoras Nosplca Obtenciondeun bt personsl Decsones dreeenads & | compcon [compeon |0 royectades vrbcando que 36 ausen 3 o ey pouacn, utos 2030, 207, P21t d acterdocon o i 5o esimiends
Pttt o S 2505, 1035 4037, 455 4030 101 i g e
e
Falecininto de apacintes en mancio e eudenc cue ol proceo ralz la mplemenaion el
g i control de términos en el cuadro de seguimiento de los
Diacio de s procesoscon ot o St 155 scasass R
Falta de gestion y/o seguimiento a la misma |el propésito de obtener el relacionadas con jurisdiccion coactiva. para mitigar el fueron valorados acorde con las [PTO°8S0S CoRCINGS. a accon inda es
16 [cesttn uca pracesosCoscngs A 02 Qestin 4o sequimentc I s |of propso do oleer e |copcge |comupion [ cuachode Excl e sequmenty cona e e & - conrateco l esgoyio
porp: 9 & rescripcion del mismo v Asi mismo, se validé el soporte de la capacitacion realizada a | causa identificada
o o Implementar control de terminos en la los tres (3) profesionales encargados del proceso coactivo en
! herramientas ofiméticas el dia 18 de julio de 2018.
herramienta (Base de datos)
e obsena que o conl
N Revsines de los_conceptos jrdos ) y . can os sguiertes cados 2018155902001, | s ot o 9 7t o
17 [cesion ungea s |1 o i doun concepto | ETAY GOS0 SIS | o |omupon | Vetos Busnas, s parede 03 prfesanles ks ana acthdad | royeaades vercndo. o 3 vl | SSCUSETVRae e conll I s gul, por 1o, e fecamien fsa ol map e 1o 0l | 3, 5 o “iaira1ss 5000 soaiassui 5o, [ se recomenca
‘marco normativo vigente p 2018177566-3-000 y 2018177570-3-000 ajustar el mapa de riesgos.
el oo
s scuerdocon I cstablec por f DAFP y a G de Adiniacide Resgo de a ntdad, . ; .
i o e daonas s Fomenar o lores sy mores e s unconancsy Gt e et 3o conscuences | WO Gee gtk unade s sgenies condiiones: veldar coelr e, concll, oMt | iy s o . 15 2000 defnca. ez
18 |Gestion Juridica Procesos Judiciales | Obtencion de beneficio personal o P | cormupeion Corrupcion y v que |p Por lo tanto Fomentar los valores éticos y morales en los funcionarios y contratistas que hacen parte de | ™" g S b coherente con el riesgo ylo

favorecer un tercero

hacen parte de Procesos Judiciales.

disciplinarias y penales por incurtir en estas
actividades.

Procesos Judiciales no es una actiidad que cumpla con dicha caracteristica y que permita en forma
continua tener el registro del control para asi validar su efecthidad.

asistieron ocho (8) profesionales de la Oficina Asesora
Juridica.

causa identificada.




