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Libertod y Orden
Republica de Colombia
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible

AUTORIDAD NACIONAL DE LICENCIAS AMBIENTALES
- ANLA -

RESOLUCION N° 01432
(25 de noviembre de 2016 )

“Por la cual se adopta el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para la
Autoridad Nacional de Licencias Ambientales —~ANLA-."

LA DIRECTORA GENERAL (E) DE LA AUTORIDAD NACIONAL DE LICENCIAS AMBIENTALES
- ANLA-

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en el numeral 18 del articulo 10 del
Decreto 3573 de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 48 de la Constitucion Politica establece que la seguridad social es un derecho publico
de carécter obligatorio que se prestara bajo direccién, coordinacion y control del Estado, en sujecién
a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad en los términos que establezca la ley. Se
garantiza a todos los habitantes el derecho irrenunciable a la seguridad social.

Que la Ley 9 de 1979 en el titulo Il y la Resolucion 2400 de 1979, expedida por el entonces Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, sefialan las normas para preservar, conservar y mejorar la salud de
los individuos en sus ocupaciones, y determinan las bases para la organizacién y administracion de
Salud Ocupacional en el pais.

Que de acuerdo a lo establecido en el Articulo 2 de la Resolucion 1016 de 1989, expedida
conjuntamente por los entonces, Ministros de Trabajo y Seguridad Social, y de Salud, “el Programa
de Salud Ocupacional consiste en la planeacion, organizacion, ejecucion y evaluacion de las
actividades de Medicina Preventiva, Medicina del Trabajo, Higiene Industrial y Seguridad Industrial,
tendientes a preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los trabajadores en sus
ocupaciones y que deben ser desarrollados en sus sitios de trabajo en forma integral e
interdisciplinaria”.

Que la Ley 1562 de 2012 “por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de Salud Ocupacional” establece como una de las obligaciones del
empleador en materia de riesgos laborales, procurar el cuidado integral de la salud de sus trabajadores
y de los ambientes de trabajo con el fin de evitar riesgos originados en su ambiente de trabajo. Dispone
ademas que el Programa de Salud Ocupacional, en lo sucesivo se entenderé como el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Que el Titulo 4 Capitulo 6 Articulo 2.2.4.6.1 y ss del Decreto 1072 de 2015, define las directrices de
obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, los contratantes
de personal bajo la modalidad de contrato civil, comercial 0 administrativo, las organizaciones de
economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura
sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en
mision.
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Que de conformidad con el Articulo 2.2.4.6.4 del Decreto citado “El Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el desarrollo de un proceso logico y por etapas, basado
en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacién, la
evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y
controlar los riesgos que pueden afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

Que de conformidad con las anteriores consideraciones y con el propdsito de anticipar, reconocer,
evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo y a su vez
promover en la entidad un ambiente laboral sano y seguro, acorde con las politicas institucionales, se
hace necesario adoptar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG -SST, para
la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales -ANLA-, con arreglo a las disposiciones vigentes en
la materia.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1. ADOPCION: Adoptar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST para la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales -ANLA- contenido en el documento
anexo, denominado Manual del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de
la ANLA, el cual se entiende incorporado al presente acto administrativo.

PARAGRAFO: El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST estara
compuesto por la Politica, los documentos técnicos que emita la Entidad y los médulos de
organizacion, planificacién, aplicacién, auditoria y revisién por la direccién y mejoramiento del SG-
SST. Este se desarrollara en virtud de las normas y procedimientos definidos por el Gobierno Nacional,
en los términos del Decreto 1072 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o adicione.

ARTICULO 2. OBJETIVO GENERAL. El objetivo del Sistema de la Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo es proteger y mantener la salud fisica y mental de los colaboradores de la Autoridad
Nacional de Licencias Ambientales -ANLA-, proporcionando condiciones seguras e higiénicas, con el
fin de evitar accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

ARTICULO 3. RESPONSABLES: Los responsables institucionales de la implementacion,
comunicacion, socializacién, aplicacion y demas actividades del Sistema de Gestidn de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST, son el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST,
el Grupo de Talento Humano y la Direccién General. Igualmente se contara con la colaboracion de la
Administradora de Riesgos Laborales (ARL), la Brigada de Emergencias, el Comité de Convivencia
Laboral y/o entidades promotoras de salud, cajas de compensacion familiar u otras entidades
gubernamentales y particulares.

PARAGRAFO: Sera responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG
SST, el Coordinador del Grupo de Talento Humano de la ANLA, quien debera actualizarlo por lo
menos una vez al afio y velara por su divulgacion y ejecucion.

ARTICULO 4. COMPONENTES: Para el logro del objetivo planteado en el Articulo 2 de la presente
resolucion, se adelantaran actividades del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
contemplando los siguientes subprogramas:

Aseguramiento Legal y de Gestion: Tiene como finalidad dar cumplimiento a los requisitos minimos
legales aplicables a la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales -ANLA- en materia del SG-SST.

~

/
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Medicina del Trabajo, Promocion y Prevencion

Tiene como finalidad prevenir enfermedades y promocionar la salud por medio de actividades que
buscan identificar los factores intralaborales y extralaborales que puedan afectar la salud de los
servidores; estableciendo cronogramas de actividades, seguimiento a los resultados de examenes
ocupacionales periddicos, y campafias de promocion y prevencion.

Seguridad Industrial

Tiene como finalidad ofrecer lugares de trabajo seguros y saludables, previniendo incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales, elaborando informes de investigacion e inspecciones
de seguridad y fomentando la cultura de seguridad que permita identificar actos y condiciones
inseguras que pueden generar accidentes de trabajo.

Plan de Emergencias

Es el conjunto de actividades que planea la entidad para estar preparados ante una posible amenaza,
tanto natural como tecnologica: (terremotos, inundaciones, incendios, terrorismo, asonadas, entre
otros). A través de un cronograma de actividades se capacitara a los colaboradores de la ANLAy a la
Brigada de Emergencia.

Higiene Industrial

Es el conjunto de actividades que busca la prevencidn de enfermedades laborales por medio de la
identificacion, evaluacién y control de los factores de riesgos generadores, implementando programas
de vigilancia epidemioldgica en prevencidn del riesgo biomecanico, prevencion de factores de riesgo
psicosocial.

ARTICULO 5. PLAN DE CAPACITACION EN EL SG-SST: Por niveles jerarquicos y de
responsabilidad en el SG-SST, se impartira induccion y capacitacion en diferentes temas del SG-SST.

ARTICULO 6. PRESUPUESTO- Las actividades previstas dentro del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, estaran sujetas a la disponibilidad presupuestal que se
asigne para la respectiva vigencia.

ARTICULO 7. VIGENCIA: la presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicién y deroga las
que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los 25 de noviembre de 2016

Q tc:;cr‘-‘-i} U 65:.-1'.? o L‘-‘ i |
CLAUDIA VICTORIA GONZALEZ HERNANDEZ

Directora General (E)
Reviso: ~JAIRO DE JESUS DUITAMA REYES
JAIRO DE JESUS DUITAMA REYES
LUZ DARY VELASQUEZ ROMERO
ROSA HELENA HERNANDEZ
JAIRO DE JESUS DUITAMA REYES
JOSE ELIAS PARRA PARRA
FABIOLA RIVERA ROJAS
Proyect: ROSA HELENA HERNANDEZ

Proceso No.: 2016078225
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Nota: Este es un documento electronico generado desde los Sistemas de Informacion de la ANLA. El original reposa en los archivos digitales de la
Entidad.




