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POLITICA DE PREVENCION DE CONSUMO DE TABACO, ALCOHOL Y

SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

La Direccion General de la AUTORIDAD NACIONAL DE LICENCIAS AMBIENTALES — ANLA define
y establece la politica de prevencion de consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas,
con el fin de promover y fomentar el bienestar de los funcionarios, contratistas y usuarios que
visitan las instalaciones de la entidad, para minimizar los efectos negativos en el ser humano,
el ambiente de trabajo y la sociedad.

Por lo tanto, teniendo en cuenta lo establecido en las Resoluciones No. 1075 de marzo 24 de
1992, No. 4225 de mayo 29 de 1992, Resolucién 2646 de 2008, Ley 1616 de 2013 con el animo
de fortalecer el mejoramiento del desempefio laboral y el fomento de los habitos y estilos de
vida saludable, se establecen parametros para ser acogidos por los funcionarios y contratistas
de la Entidad, asi:

Asistir a las actividades de sensibilizacidn y de capacitacion que promueven la creacion
de habitos y estilos de vida saludables en relacién al dafio que causa el cigarrillo, las
bebidas alcohdlicas y/o sustancias psicoactivas que afectan la salud del individuo y su
entorno.

No presentarse a realizar sus actividades, funciones y/o tareas bajo el efecto de
sustancias psicoactivas incluidas bebidas alcohdlica u otras que afecten el
funcionamiento adecuado del desempefio laboral.

Abstenerse de consumir tabaco, sustancias psicoactivas, bebidas alcohdlicas durante el
desarrollo de actividades y/o funciones dentro de las instalaciones fisicas de la Entidad.

La Entidad acata y respeta la Legislacion Colombiana en Seguridad Vial, respecto al no consumo
de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, por parte de los conductores y ocupantes de los
vehiculos a cargo de la ANLA que estén prestando el servicio a los colaboradores de la misma.
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