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POLITICA SEGURIDAD VIAL

La Direccién General de la AUTORIDAD NACIONAL DE LICENCIAS AMBIENTALES — ANLA se
compromete con la prevencion de los Riesgos Viales que puedan ocurrir dentro de todas las
modalidades de transporte en Colombia; cumple con la normatividad aplicable, la
administracion de los riesgos y la mejora continua del Plan de Seguridad Vial.

En la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales —ANLA- estableceremos estrategias de
concientizacién en los riesgos viales a todos los funcionarios y contratistas a través de
capacitaciones con orientacién a la prevencion de accidentes de transito y para que conozcan
las normas de transito que permitan la adopcidn de conductas proactivas frente a la conducciéon
segura de vehiculos y al desplazamiento peatonal.

Se respetaran las velocidades maximas establecidas para las zonas donde transiten los
vehiculos. El uso del cinturdn de seguridad es obligatorio para todos los pasajeros.

Estd prohibido el uso de celulares y el envio de mensajes via celular, mientras se conduce un
vehiculo de la entidad.

Todo vehiculo en el que se realicen actividades a nombre de la ANLA, cumplird con los
estandares establecidos de seguridad y serd conducido por personal entrenado y calificado.

Fomentaremos en nuestros conductores el autocuidado vial, el conducir sin fatiga y libres de
efectos del consumo de alcohol o sustancias psicoactivas.

La Direccion asume esta politica como un compromiso formal con las partes interesadas,
verifica su divulgacion y aplicacién y toma las medidas necesarias para mejorar continuamente
el desempefio de la entidad con relacién a la seguridad vial.
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POLITICA REGULACION DE HORAS DE CONDUCCION

La ANLA, bajo los lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG
SSTy el Plan Estratégico de Seguridad Vial PESV, implementara y mantendra programas para el
control, eliminacién y mitigacién de todos los factores causantes accidentes del transito, los
cuales pueden llegar a afectar a los colaboradores de la entidad y/o terceros.

Mediante la adopcién de esta politica, la entidad busca garantizar un 6ptimo desempeiio de sus
operaciones dentro del marco de la seguridad vial e industrial. lgualmente, dentro de estas
politicas se implementara la practica de pausas activas como una medida obligatoria para
promover y regular el adecuado descanso de los conductores. En consecuencia, los programas
que se implementen bajo esta politica deberan:

Establecer tiempos de reposo y descanso para prevenir la fatiga. Establecer pausas activas cada
2 horas. (ejercicios de estiramiento)

Establecer esquemas de seguimiento sobre el cumplimiento de los tiempos de reposo y pausas
a los conductores que realicen actividad en recorridos largos.

Incluir temas de capacitacién sobre habitos de suefio y descanso, nutricién, ejercicio y
actividades de prevencion en riesgo cardiovascular los cuales pueden prevenir la fatiga en los
colaboradores.

POLITICA DE REGULACION DE VELOCIDAD

Sin excepcion todos los conductores de la ANLA, que transportan a miembros de la entidad,
deben cumplir con los limites de velocidad establecidos en la normatividad vigente (Cédigo
Nacional de Transito) y los limites establecidos para las instalaciones de la ANLA. Sin perjuicio
de lo anterior, en ningun caso un vehiculo al servicio de la Entidad debera exceder la velocidad
de 80 Km/h en carreteras nacionales o departamentales, 60 Km/h en vias urbanas y carreteras
municipales, 50 Km en cinco corredores de la ciudad (Av. Boyac4, Av. De las Américas, Av. Ciudad de Cali, Av.
Calle 80 y Avenida Carrera 68) Y 30 Km/h en zonas escolares o residenciales. En todo caso se deberan
respetar los limites de velocidad previstos en cada caso por la autoridad de transito
correspondiente.




’/ PROCESO: GESTION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y DEL | Fecha: 13/02/2019

AN';W TALENTO HUMANO Versién: 3
e tUIOmoND ACIoNAL SUBPROCESO: GESTION DEL TALENTO HUMANO dizo: TH-POS
ICENCIAS AMBIEN Cédigo: TH-PO-

Trians de lentserte y Desavobo Someritie

POLITICA SEGURIDAD VIAL Pégina 3 de 4

POLITICA DE NO USO DE EQUIPOS DE COMUNICACION MOVILES MIENTRAS SE CONDUCE

El uso de equipos de comunicacion estd prohibido mientras se conduce un vehiculo a cargo de
la entidad. Los siguientes son los requisitos minimos de operacién:

El uso de teléfonos moviles, asistentes digitales personales, impresoras, dispositivos de mano,
tabletas, dispositivos convergentes, dispositivos de mensajes de texto, computadoras y otros
dispositivos electronicos méviles (ya sea de otra persona o de propiedad de la entidad) esta
prohibido cuando el vehiculo estd en movimiento. El uso de dispositivos de manos libres
mientras el vehiculo estd en movimiento también esta prohibido

Si es necesario realizar una llamada del teléfono mévil en cualquier momento mientras se
conduce un vehiculo, el conductor debera detener el vehiculo en un lugar seguro donde pueda
realizar la llamada.

Los conductores no llevaran auriculares u otros dispositivos mientras se conduce un vehiculo.

Los sistemas de GPS se programaran antes de iniciar el viaje y no durante el transcurso de la
operacion del vehiculo. El uso de mapas para planificar rutas también debe ser completado
antes de operar el vehiculo.

La Direccion General y todo su equipo de trabajo, hacen explicito su compromiso de
cumplimiento, difusién y revisién de manera proactiva de esta politica, para ello dispone de
manera oportuna y eficiente los recursos humanos, técnicos y financieros necesarios.

POLITICA DE USO DEL CINTURON DE SEGURIDAD

En LA AUTORIDAD NACIONAL DE LICENCIAS AMBIENTALES, es de obligatorio uso el cinturén
de seguridad por parte de todos los conductores y los usuarios de los vehiculos de uso de la
entidad, es por ello que:

e Los ocupantes de todo vehiculo deben utilizar Cinturéon de Seguridad, en todo el
recorrido.

e Elconductor debe asegurarse que todos los ocupantes del vehiculo hacen uso correcto
del cinturdn de seguridad y no iniciara la marcha hasta que todos los ocupantes estén
asegurados.
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e Todos los vehiculos (propios, proveidos o alquilados) deben estar provistos con
cinturones de seguridad para cada ocupante.

11. CONTROL DE CAMBIOS
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VIODIFICA LA POLITICA MODIFICACION
30-12-2016 1 Creacion de la politica
51-03-2018 5 5 Actuahz.aaor}-creacnon golltlca uso
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