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Nombre o Lema de la 

iniciativa 

REESTRUCTURACIÓN 

Datos de contacto  ANLA 
Nany Heidi Alonso Triana 
nalonso@anla.gov.co 
Subdirectora 
Subdirección Administrativa y Financiera 

Contexto Los procesos de reestructuración de las entidades estatales, aunque 

debe seguir un proceso definido por el DAFP, siempre tienen muchos 

peldaños u obstáculos que deben ser tratados por la entidad.  Es algo 

muy complejo pues involucra primero temas relacionados con 

presupuesto, visiones de terceros y frenos desde la misma entidad. 

Véase: archivos en SAF/OAP 

Proyecto/Iniciativa REESTRUCTURACIÓN 

Véase: archivos en SAF/OAP 

Resultados Decreto 376 de 2020 

Decreto 377 de 2020 

Factores clave  Conocimiento del proceso de reestructuración en entidades estatales 

Equipo de trabajo comprometido 

Capacidad de negociación de los directivos de la ANLA frente a 

MHCP, DAFP, DNP, Sindicato, empleados, entre otros. 

Calidad en la documentación para soportar el proceso 
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1 Conformación del equipo 

2 Cumplimiento de los requisitos legales 

3 Discusión con MHCP y DAFP desde el principio 

4 Esfuerzo para negociar 
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Insumos:  Describa 

las herramientas, 

materiales y personal 

participante en la 

iniciativa o proyecto 

Herramientas: Reuniones de trabajo, cálculos presupuestales y 

proyecciones financieras de sostenibilidad, documentación de base, 

y conocimientos de talento humano. 

Materiales: Cronogramas, documentación, e información relevante. 

Personal: Equipo de SAF y OAP directamente; participantes de otras 

áreas de la ANLA. 

Sostenibilidad Compromiso y participación de la Alta Dirección 

Seguimiento desde la Subdirección 

Nivel de esfuerzo del grupo de gestión de talento humano. 

En acción  
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