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Cumplidos los empos de retencién en el Archivo de Gestidn y en el Archivo Certrsl, transferr al
Archivo Histérco para su iotal conservacion, en atencién que evidenclan las decisionss y lamas
en cada una de sus sesiones en reiacion con la provision de empleocs, e cima
organizacional, evaluaciones de desempelio.
Lo anerior da acuerdo A @ Resolucién 0283 del 23 de abril de 2014 “For la cual se integra la
Comision de Personal en Ja Autoridad Nacional da licenclas Ambientales -ANLA®
42 12| 3 £ a 1 3 T X
Los tiempas de retencién en cumplimionto a:
» Cireular No. 003 da 2015 Numerales 5y 6 del Archivo General de ka Nacién,
La conservacién del soporte original se hard en cumplimiento:
+ Ley 504 da 2000, Articulo 19 parigrafo 2
=« Circular No. 003 de 2015, Numaralas 5 y & del Archivo General de la Nacitn,
Acta P
Listado de asistencla ]
Cumplidos los tiempos de retencion en el Archivo de Gestion y en e Archivo Central, transferr al
Archive Histérico para su total conservacin, en atencion que evidencian las decisiones y temas
uatadosmcadaumdesmusmsmpmdddesamﬁopwsmdypm!esmﬂdehplmﬂade
personal y los incantivos por rendimiento da los funcionarios piblicos.
Lo anterior en cumplimiento a: Resolucién 0341 3 1 de marzo da 2018 "Por ta cual se adopta el
Plan Institucional de Formaciin y Capacitacion y el Plan de Blenestar Social Laboral, Estimulos
Inceriivos de ks servidores plbiicos da la Autoddad Nacional de Licencias Ambiontales —ANLA-"
1a
42 128 Estimuloy o 3 7 x Los tiempas da retencién en
-CIrcuiarNomadazﬂﬁNmmlelsyadeMvauGomraidehNacdn.
La conservacién del soporie original se hard en cumplimiento;
» Loy 594 da 2000, Articulo 19 parégrafo 2
~ Circular No. 003 de 2015, Numerales 5 y § del Archive General de la Nacidn,
Acta p
Listado de asistencia p
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{Comité de Convivancia Laboral en la Autoricad Nacional de Licencias ambientales —ANLA- para

cwmm&mmmmmﬂwm«mmcaswnymdmmm
transferis al archivo histérico para su total conservacion, en atencion a que evklencian decisiones
aarasoludonafbsd#efemuﬁposdecormuosquesapwdenpresemarenalmamm

Lo anterior en cumplimiento a: Resolucién 754 del 26 de julio da 2016 “Por la cual 8 conforma el

una vigencia de dos afos”

Los tiempos da retencidn en cumplimierto a: )
+ Circular No. 003 da 2015 Numarales § y § del Aschivo General de la Nacién.

La conservacidn del soporte original s hard en cumplimiento:
- Ley 594 de 2000, Articulo 19 pardgrafo 2
« Circular No. 003 de 2015, Numerales 5 y 6 del Archivo Genaral de la Nacion.

Acta P

Listado de asistencia P

£ rab

{transterr al archivo histdico para su total conservacin, en atencidn a que evidencian decisiones

Cumpiidos los tiempos da ratencidn en el archiva de Archivo de Gastién y en ef Archivo Central,

mmmmummymomhmﬂwommaﬁade
seguridad y salud en el trabajo.

Lo antarior en cumplmiento a: Resolucién 00683 del 29 de junic de 2016 "Por la cual $¢ conforma
of Comité Parilario da Segquridad y Salud on &l Trabajo - COPASST- en la Autoridad Nacional de
Licancias Ambientales —ANLA- para una vigencia de dos aflos”

Los tiempos da retencidn en cumplimiento
-CirualarNo.oosmzmsmnemialSySdelArmsemraldthacm
La conservaciin del soporte original $6 hard en cumplimiento:

+ Ley 504 de 2000, Articuk 19 paragrafo 2
« Circular No. 003 de 2015, Numerales 5 y 6 del Archivo General da la Nacion.

Acta P

Listada de aslstencia [
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Comunicacion oficial P E
Antecedentes E
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A2 |18 HISTORIAS LABORALES '
cmmmmmammmmdmmmwmymmmummm
proceso de sakeccion, deteminando como criterio las Hisiorias laborales de todos ios expadientes
de directores y coordinadores, el 10% adicional comesponde & los demés cangos por niveles.
Hmsodedigﬂaﬁzachsaapﬁcaﬁlhmshxsahmbnada.mndhdegawﬂharsu
consulta en otro soperta, en pro de la mitigacién del uso fisico de los documentos seleccionados y
qmserénobjemdewmmmﬁnmwﬁmahmmiadehmn Procadimiento que
serd realizade por of coordinador dél Grupo de Talento Humano, con ef acompafiamiento del
encargado de gestién documental del Grupo de Servicios Administrativos,
Los documentos ro sekccicnades §6 dispondran a su eliminacion, proceso qua serd nealizado por|
ol Grupo da Servicios Administrativos ¥y el Grupo de Talento Humana, cumpliondo ¢on ko

42 |15] ¢ as Laborai 3 8T

astablecido en @l Articulo 15 del Acuerdo 4 de 2013 del Archive General de la Nacién y ks
parémetros del concepto de elminackin establecido por la ANLA.

Los tiempos de retencion en cumplimiento a
« Circular No. 04 ¢e 2015 de 2003.
« Circular No. 003 de 2015 Numnerales 5 y del Archive General de la Nacidn.

La consarvacion del soports original se hard en cumplimiento:
+ Ley 554 de 2000, Articulo 19 parégrafo 2
« Circular No. 003 da 2015, Numerales 5 y 8 del Archivo General de la Nacion.

Acto administrativo da nombramiento o contrato de frabajo

Oficlo de natificacién del nombramiento o contrata de trabajo

Oficio de aceptacion de nombramiento en el carpe o contrald de

Documentos de identificacién

Libreta militar

Licencia de conduccion

Tarjota profesional

Hoja de vida (Formato Unico Funcién Piblica)

Soportes docur da estudios ¥ iencla

Acta de posesion

Pasado judicial (certificado de antecadentes penales)

Cerlificade da antecedentes fiscales

Carlificado de antecedentes disciplinarios

Declaracién de bienes y rertas

Cerlificada de aptitud laboral {axdmen méddico de ingresc)

| Afiliacion sisiema general da rieagos laborales ARL

|Afiliacién al sistema general de seguridad social en salud (EPS)

9(v{v|v|(w|v|vi(v(w|w|wiw|W(V|O|V |
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m AUTORIDAD NACIONAL DE LICENCIAS AMBIENTALES Cddigo: GD+ FA1
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[OFICINA PRODUCTORA: GRUPO DE TALENTO HUMANO ° * RESOLUCIGN No. 00809 Agosto 03 de 2017- - . [ACTA DE APROBACION: ACTA Wo. 2 det, Z3AGOAE =2 L o. & - LT
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1Tl SERIES, SUBSERIES Y. 1IPOS DOCUMENTALES Tt R ¢ ARCHIVO - [ * ARCHIVO §-° 1. T .- PROCEDIMIENTD - -,
o $|sl o e |oeeem o eee | e (oS fwe] s :
|Afiliacién a la caja de compensacion famitiar P
| Afifiacidn al sist general de segundad social en pensidn P
Afiliacion al fondo de cesantias P
Declaraciin juramentada de afmentos P
Cariificacién bancaria P
Fommato control verificacién de requisitos minimos P
Certificacion cumplimients requisitos minimas. P
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| Acta de compromisg ético

OTROS DOCUMENTOS SOLICITADOS PARA CARGOS DEL NIVEL
ASESOR Y DIRECTIVO DE LNYR

Soticitud al DAFF da proceso meriiocratico evaluaciin de
competencias

b

Respuesta del DAFP e informa de procesa meritocritico evaluacion de
competencias

Comunicacidn pagina WEB ANLA publicacidn 3 dias

Soports publicacion en presidencia

Soporte publicacion en la ANLA

wiw|iv| W

Actos administratives de situaciones administrativas del funclonarios
(vacaciones Ecancias, comisiones, ascensos, traslades, encargoes,
permisos, ausancias temporales inscripcidn en camera administrativa,
|suspensiones de contrats, pago de prestaciones).

b

|evakiacion del desomponio

Acto administrativo de retiro 0 desvinculacitn del funcionanio
(Supresitn del Canga)

Insubsistencia, destitLCIoN, aCEplacion o8 fenuncia al Carge, Aquidacion
det Conraty,

Reintegros e lincorpomaciones

v|O[O |V |™

Una vez cumplidos los tiampos da relencidn en el Archivo de Gestién y en el Archivo Central,
transferir al Archivo Histévico para su permanente conservacion, dado que confiene informacion
administrativa referente a ingreso, ascenso, promocién o del personal de la Entidad.

Los tempos de retencion en cumplimionto a:
+ Circutar No. 003 dé 2015 Numeraies 5 y 6 del Archivo General de la Nacién.

La consarvacion del soporte original 88 hard en cumplimiento:
= Ley 594 da 2000, Articulo 10 paragrafo 2
- Cicular No, 003 de 2015, Numerales 5y 6 del Archivo General de la Naclén,
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Una vez cumplidos los tiempos de retencidn en los Archivas de Gestién y Central. transfedir al
Archive Mistdrico para sy permanents conservacidn, dade que contiens informacidn administrath
referents a los cambics y buenas pricticas de la seguiidad y la salud en o trabajo da la ANLA.
- Log Bempos da retencion en
. . + Decreto 1072, Articulo *2.2.4.6.13, Conservacbndaha documentos.
42 [T ad 4 b 3 ” X + Circutar No. 003 de 2015 Numerales 5 y 6 del Archivo Generai de la Nackon.
La conservacitn del soporte original 56 hark en cumplimiento:
* Ley 534 de 2000, Articulo 19 pardgrafo 2
» Circular No. 003 de 2015, Numerales 5 y 6 del Archivo Genaral de la Nacién.
Informe anuak 4
Informe perfil sockodemogréfico P
Cumplidos ks iempos da retencién en el Archivo de Gestion y en el Archivo Central, transferir al
Archivo Histdrico para su permanente conservacién, en atencidn de que la informackin contenida
- hace referancia a las comisionas do personal y el presupuesto destinado para esta aclividad, asi
como & fin u objetivo de cada comisitn,
N Los tiempos de retencidn en cumplimiento a: )
42 17| > £ 2 < 3 .? X + Circular No. 003 da 2015 Numerales 5 y 6 dal Archivo General da la Nacién.
La conservackSn del soporte original se hard en cumplimiertc; '
« Ley 584 de 2000, Articulo 19 pardgrafo 2
+ Circular No, 003 do 2015, Numerales 5 y 6 del Archivo General da la Nacidn,
Y informs P E
£ r ' - - i - N o - e i
M -~
| i . . B
. or , .
i2 {22 MANUALES. [ ]
% L . * 4 - ’ "
s - * . 4 - e - - P - - 3 % " - i 3
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FONDO;
SECCION: SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
]
Una vez cumplidos ks tismpas da retencién en los Archivos de Gestidn y Central, transferr al
Archivo Histérico para su permanents conssrvacion, dado qua contiene Informacion administrativa,
ineamientos, politicas y pautas referontes a Sistema de Seguridad y Sakxd en o Trabap d9 la
ANLA,
Los tiempos da retencion en cumplimiento a;
» Decrato 1072, Articulo "2.2.4.6.13. Conservacién de los documentus. .
42 |22} 4 18t el 3 17 » Circular No. 003 ¢e 2015 Numerales § y 6 dek Archivo General de la Nacién,

|.& conservaciin del soporte original se hard en cumplirienta:
+ Loy 504 de 2000, Articulo 19 parégrafo 2
« Cincubar No. 003 da 2015, Numerales 5 ¥ 6 del Archive General g 1a Nacion

Manual dol gistema da gestion de segunidad ¥ ssiud en el trabaje P

Politicas P

Objetivos ¥ responsabilidades P E

Procedimiontos e instructivos P E

Matriz de requisitos legaies Ld E
Cumplidos los tiempos de retencidn en ef Archivo da Gestidn y en @ Archivo Central, transferir al
Archivo Histdrico para su permanente conservacion, dado que s un documento que contiene el
tipo de perfi necesaro para la planta de personal de la entidad. kb que permite reconstruir
informacion importante de ls misma.
Los tiempos de retencidn en cumplimienta a:

42 | 22 | 5 |Mapual Especifico de Funclones y de Competencias Laborales, 3 7 « Circudar No. 003 de 2015 Numerales 5 y § dal Archivo Goneral de la Nackn

La conservaciin del soporie onginal se hard an cumplimiento:
+ Ley 564 de 2000, Articwo 19 parigrafo 2
+ Clrcular No. 003 dé 2015, Numerales 5 y 6 del Archive General de la Nacidn,

Manuales de funciones | E

Antecedentes P E

Justificacion P

Resohucidn P E
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SECCION: SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA,
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Ctmpﬁdos losnempo.u doremwibnmdArcﬁvodeGamﬂnymdMoCamL“seprocedera
awmwmmmumﬂammmmrusdah
mmwwmhmwmaemymwm =
mmammmmmmm_wm”mvamm
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42 | 23 | 1 |Noyedades de Nomina 3 7 X -
pmsomelmmﬁnwépaﬁzndopqetﬁu@odemm)ﬂmmm 8l Gnipo d
alento Humana, aﬁnpﬁamcmbestabiachomdma:biﬁdﬂ{m4dam‘{3d
m@mmhuxﬁnymmuwmammm
N Ao - - .
Comunicaciones oficialos [ d E
Actos administrativos (Beancias, vacacions, pagos de horas) exiras) P
Planilla da heras extras (sl aplica) o4 E
Certificados de incapacidad P E
Novedades de bancos (Iibranzas) o E
Némina P
- - m—— v - — v = =
" E—— -
# ) *
a2z 251 *lpLanss .
i - s ‘ v . ¥
i L bF - N ¥
¥ + ¥ - - B -7 - Y . Low . w“ P
Cumplidos los tiempos de retencidn en ol Archivo de Gestion y en @l Archive Central, transferir al
Archivo Hist6rico para su permanent@ conservacién, en atancldn a que contiena informacidn sobre
la provisidn de los cargas. Su conservacion en cumplimiento a ta Circular 03 de 2015 del Archivo
General de la Nacion,
Esta documentacién se produce en formato PDF, que se encuentran en & repositonio dei
FILESERVER da la entidad el cual cuenta con backups diarios, semanales y mensuales. y su
jmigraciin deben ser a cintas LTCS,
42 | 25 | & |ptanAnust devacantes 3 7 X Los tiempos de netencidn en cumplimienta a;
« Circular No. 003 de 2015 Numerales 5 y 6 del Archivo General de la Nacibn,
La conservacién del soporte original 8@ hard en cumplimiento: N .
+ Loy 584 de 2000, Articuio 19 2"
« Clircular No. 003 de 2015, Numerales 5 y 5 del Archivo General do la Nacion.
Plan anual de vacantes P E
Anteproyecto presupuastal E
Certificados da disponibilidad presupuestal P E
Informes da sequimiento E
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FONDO: AUTORIDAD HACIONAL DE LICENCIAS AMBIENTALES
SECCION: SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
— - - - - SEG BE DEPER — T n n — ——
(OFICINA PRODUCTORA: GRUPD DE TALENTO HUMANOG  RESOLUCION No. 00509 Agosto 03 da 2017 g e
[+ e M - s j - TIPG DE SOPORTE | RETENCION ENANOS | DISPOGICION FINAL T
g SERIES, SUBSERIES Y TIPOS DOCUMENTALES ~ ARCHIVO ARCHIVO PROCEDIMIENTO
j+) 5 | s * - ‘ PAPEL EDG : Cr| E ImD| §
Cumplides los tiempos da retencién en el Archivo de Gestién y en el Archivo Ceniral, transferir al
Archivo Histérico para su permanente conservacion, en atencién a que atiende la calided de vida
laboral de los funclonarios de la Entidad.
Esta documentacidn se produce en formato PDF, que se encuentran en e repostiorio del
FILESERVER da la entidad el cual cuerta con backups diarios, semanales y mensuales. y su
migracién deben ser a cintas LTOS,
42 | 25 | 7 Plan de Bjenestar Soclal Leboral 3 7 X Los iempos de retencidn e cumplimiento a:
+ Circular No. 003 de 2015 Numaeraies 5 ¥ 6 del Archivo General de la Nacién.
La conservaciin del scposie original $8 hard en cumplimiento:
> Ley 534 de 2000, Articulo 10 pardgrafe 2
» Circular Mo, 003 de 2015, Numerales § y 6 del Archive General de la Nacin.
Plan de bienestar P E
|Informes de sequimiento P E
Una vez cumgplidos os tiempos de retenciin en los Archivos de Gestidn y Central, transterir al
Archivo Histénico para su permanente conservacién, en atenciin a que contiene informacion sobre
ol proceso de mejoramiento continuo en cuanto A 1a Seguridad y Salud de las condicicnes de
trabajo de sus colaboradores.
Los tiempaos da retencién en cumplimiento a:
+ Decreto 1072, Articuk "2.2.4.6.13. Conservacion da los documentos,
42 125] 8 |Plande Sistemade Sequridad v Salud en ef Trabato 3 14 X « Circular No. 003 de 2015 Numnerales 5 y & del Archivo General da la Nackén.
La conservacion del soporte original se hard en cumplimiento.
= Ley 594 de 2000, Articulo 19 paragrafo 2
« Circular No. 003 de 2015, Numearales 5 y 6 dal Archivo General da la Nacion.
Plan Ld
Cronograma P
Scportes de divulgacidn del plan de trabajo P
Cumplidos los tiempos da ratencién en el Archivo de Gestion y en el Archivo Central, transferir al
Archivo Histérico para su permanente conservacion, en atencidn a fortaleces los conccimientos |
habilidades del talento humano al servicio Entidad, gue contribuyan al mejoramiento de las
compelencias Individuales y grupales, hcaudaadovida.ulwr\palmpﬁmemouehnumny
vision da la Entidad,
42 | 26 | 11 (P2 apa ac 3 7 X Los tempos de retencién en
-CmNo.OOGdeZO15Mmmbs5dea!NnﬁvoGemrd de la Nacion,
La consarvackin dal soports original s hark en cumplimients:
« Loy 594 de 2000, Articulo 19 paragrafo 2
« Circular No. 003 de 2015, Nummerales 5 y 6 de! Archivo General da la Nacidn.
Plan institucional de capacitacion y formacon P E
Dateccidn de necesidades de capacilaciin P
Censolidado de diagnéstico de necesidades E
Madicién de impacto da formacion y capacitacién P
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M AUTOR; B ACIONAL DE LICENCIAS AMBIENTALES . Cédigo: GD-Fal i
o TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL T 21/ °’l’ 218
FONDO: AUTORIDAD NACIONAL DE LICENCIAS AMBIENTALES
SECCION: SUBDIRECCKON ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
T— TS = T g = — — N E ™ - D10 OF DEPENDENGIA — — =
INA PRODUCTORA: GRUPO DE TALENTO HUMANG | RESOLUCHKIN No. 00308 . Agosto 03 de 2017 I%Aueﬁ%m:czrthzw e L
o K Ey SERIES,SUBSERIESYBPOSDOGUIQENTN.ES R T ' * ARCHIVO ARCHIVO o - , PROCEDIMIENTO - . 9 @
D ys5,.{sB{* I [ PAPEL Em- " s 1. CT |-E (WD $ Y. . - . N
Comunicacidn cficial de asistencia a everfos P
Evshuacion de cafidad, partinencia y aplicabilidad P
NG L — = T—— - —t= - - —— - - - - — , =
- b ¥ * . - -
‘.z 57 | 4 i o . 'y . -
- - 2 ® > LI Lk 13
. . . - . P I
. . “ % K * > ?:_ N ’ i #
¥ ! T = <P M M s ¥ . - . % oa EYY v o M
Unavezwnplﬂosbsmmsdemmmﬁnmbsmosdosaswnycmmmw
Archivo Histdrico para su permanenta conservacién, en atencidn a que contiens informaciin sobre
dmoummmmahswywwmmmme
trabajo de sus colaboradores.
Los tiempos de retencidn en
» Decreta 1072, Articulo *2.2.4.8.13, Consewacnén de los documentos.
» Circular No. 003 de 2015 Numerales 5 y 6 del Archive General de ka Natién.
Programa gde Croacltacion Anua| de| Segurdad ¥ Salud en ¢l
42 17| Trabal 3 1w X
La conservacion del sopodte original se hard en cumplimienta:
+ Ley 594 de 2000, Articulo 19 parégrafo 2
« Circular No, 003 da 2015, Numerales § y 8 del Archivo General de la Nacidn.
Programa de capacitacion anual del s ad ¥ $akud en ef trabaj P
' Una vez cunplidos los Sempos da retencidn en los Archives de Gestién y Central, transferir al
Archivo Histdrico para su permanente conservacion, en atencidn & que contiens informacién sobre
elprmesodemprammtomnhmomcuantoahSagmdadySa!uddehsconcﬁcm&de
trabajo de sus colaboradones.
Los tiempos de retencidn en cumplmiento a:
+ Decrato 1072, Articulo *2.2.4.6.13. Conservaciin de lkos documentos.
» Circular No. 003 de 2015 Numersies § y 8 dal Archive General de la Nacisn.
42 (21| 9 rai fen Iny al 3 17 X
La consarvacion del soporte original se hard en cumplimiento:
* Ley 584 da 2000, Articulo 19 pardgrafo 2
+ Circutar No. 003 da 2015, Numerales 5 y 6 del Archivo General de la Nacidn.
Matriz de identificacion dé peligros P E
Informa da inspeccidn da seguridad P
Matriz da slemantos de proteccidn personal P E
Informe de mediciones ambientales P
Informe de accldentalidad (mensual) P
|Ptan de emergencias 2 E
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D: Cédige de Dependancia
$: Cédigo de la Seris Documental
SB: Cédigo de (a Subserie Dotwnental

DISPOSICKIN FINAL

CT: Conservacién Total

E: Ellminar

WD: Microfilmar - Digltatlzar
S: Selecclonar

Varsion No. 1 Aprobada en Comitd Evaluador del J008/2018 AGN

W AUTORIDAD NACIONAL DE LICENCIAS AMBIENTALES Cédigo: GD - Fa1
s TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL Fecha: 21/07/2015
Versién: 1
FONDO: AUTORIDAD NACIONAL DE LICENCIAS AMBIENTALES
 SECCION: SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
T — - ” 5 ., " NGO DE DEPENDENCIA: P - -
OFIGINA PRODUCTORA: GRUPO DE TALENTO HUMANO®  RESOLUCION No, 00909 AgostoG3de 2007 ] e e s T S Toaait. — S — — -
L R SERIES, SUBSERIES Y TIPOS DOCUMENTALES * ARCHIVO ] ARCHVO | - PROCEDIMIENTO
»D |5 |s8 ] i o ) PAPEL |. " E/DG GESTION. .| CENTRAL 7| E [mD] s .
Una vez cumplidos los tempos de retencion en ks Archivos de Gestion y Central, transferir al
|Archivo Histérico para su permanente conservacion, en atenckin a que contiena Informacidn sobre
ol proceso de mejoramiento continuo en cuanto a la Seguridad ¥ Salud de fas condiclones de
trabajo de sus colaboradores.
Los tiempos da retencin en cumplimiento a:
« Decreto 1072, Articulo *2.2.4.6.13. Conservacién de los docurnentos.
« Circular No. 003 de 2015 Numerales 8 y 6 del Archive General de la Nacion,
42 1271 | 10 de M -] 3 17 X
La conservacion del soporte onginal $6 hard en cumphimiento:
» Ley 594 de 2000, Articulo 19 paragrafo 2
- Cimular No. 003 de 2015, Numerales 5 y & dal Archiva General da la Nacidn,
Informe de condiciones da satud P E
Matriz de [ P E
Matriz de iantificaciin de peligros, valorackin de resgos y E
detenminacion de controles.
Cerlificados de aptitud isboral P
Estadisticas de salud {[mensual) P
Informes del programia de vigilancia epidemicigics P
Informe de programa de prevencién. P
CONVENCIONES:
FUNCIONARIO mmnm% auu.-sﬂ“
CODIGO

Nombrse:

NANY HEIDI ALONSO TRIANA

Cargo:

Subdirector {a) Administrativa y Financlera

Fecha:

JOHN MAURICIO ARDILA SANTOS

Cargo: ), 2 Soordinador (a) Grupo de Servicios Administrativos
Fecha: ~ 7 7 7] 55 7

= [0
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