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INTRODUCCION

La Seguridad y Salud en el Trabajo actuaimente representa una de las herramientas de gestion
mas importantes para mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo en las empresas
y/o entidades y con ello su competitividad. Es por esto que la AUTORIDAD NACIONAL DE
LICENCIAS AMBIENTALES ~ANLA-., ha estructurado el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST, con el fin de mejorar la calidad de vida laboral, lograr una
reduccion de los costos generados por los accidentes y las enfermedades laborales y ante
todo generar ambientes sanos para sus colaboradores.

El SG-SST, aborda la prevencién de las lesiones y enfermedades laborales, la proteccién y
promocion de la salud de los colaboradores, a través de la implementacién de un método
Ibgico y por etapas cuyos principios se basan en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y
Actuar) y que incluye la politica, organizacion, planificacién, aplicacion, evaluacion, auditoria y
acciones de mejora.

Las condiciones, equipos y técnicas de trabajo influyen sobre la salud individual y colectiva,
por ende, en el estado socio — econdémico de los individuos, su autoestima, bienestar y
posibilidades de desarrollo adecuado de su nicleo familiar y social.

En consideracién de lo anterior, la Alta Gerencia de |a Autoridad Nacional de Licencias
Ambientales —~ANLA-., asume la responsabilidad de buscar Y poner en practica las medidas
necesarias que contribuyan a mantener y mejorar los niveles de eficiencia en las actividades
de la Entidad y suministrar los recursos necesarios acorde con el presupuesto de la Entidad
para responder a las demandas de los colaboradores respecto a su salud y el medio ambiente
laboral, asi como para dar cumplimiento a la normatividad legal vigente.

El presente documento del Sistema de Gestién de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo describe
los elementos claves enmarcados dentro de un Sistema de Gestion Integral promovido por el
Grupo de Talento Humano, el COPASST vy la Brigada de Emergencias, consolidandose en el
elemento de interaccion y un soporte de consulta de ia documentacion y normativa que se
dispone sobre el tema.
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DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

Seguridad y Salud en el Trabajo: Disciplina que trata de la prevenciéon de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de frabajo, y de la proteccion y promocién de la
salud de los colaboradores.

Busca mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo,
que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los
colaboradores. Ley 1562/2012

Accidente de Trabajo: Suceso repentino que sobreviene por causa o con ocasion del trabajo
y produce en los colaboradores una lesién organica, una perturbacién funcional o psiquiatrica,
una invalidez ¢ la muerte. Ley 1562/2012

Accién Correctiva: Accién tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada
u otra situacién no deseable.

Accién de Mejora: Accién de optimizacion del SG- SST, para lograr mejoras en el desempefio
de la entidad en la seguridad y salud en el trabajorde forma coherente con su politica.

Accién Preventiva: Accion para eliminar o mitigar las causas de una no conformidad potencial
y otra situacién potencial no deseable.

Accién no Rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacién normal de la entidad o
actividad que la entidad ha determinado como no rutinaria por su baja frecuencia de ejecucion.

Actividad Rutinaria: Actividad que formar parte de la operacién normal de la entidad, se ha
planificado y es estandarizaste.

Alta Direccién: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una entidad.

Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o incluido por
la accién humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para causar
pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como también dafios y pérdidas
en los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la prestacion de servicios y los
recursos ambientales.

Auto-reporte de Condiciones de Trabajo y Salud: Proceso medianie el cual el colaborador
o coniratista reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones adversas de
seguridad y salud que identifica en su lugar de frabajo.

Centro de Trabajo: Se entiende por centro de Trabajo a toda edificacion o area a cielo abierto
destinada a una actividad econémica en una entidad determinada.
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Ciclo PHVA: Procedimiento logico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través
de las acciones de planificar, hacer, verificar y actuar sobre el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en Trabajo -SG-SST.

Condiciones de Salud: Es el conjunto de variables objetivas y de auto-reporte de condiciones
fisiologicas, psicologicas y socioculturales que determinan el perfil sociodemografico y de
morbilidad de la poblacién colaboradora.

Condiciones y Ambiente de Trabajo. Esta constituido por aquellos elementos, agentes o
factores que tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y
salud de los colaboradores.

Descripcién Sociodemografica: Perfil socio demografico de la pobilacion colaboradora de
una entidad, que incluye la descripcién de las caracteristicas sociales y demograficas de un
grupo de colaboradores tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia,
composicion familiar, estrato socioecondmico, estado civil, raza, ocupacion, area de trabaijo,
edad, sexo y turno de trabajo.

Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia de este, gue afecta el
funcionamiento normal de la entidad.

Enfermedad Laboral: Resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad
laboral o del medio en el que el colaborador se ha visto obligado a trabajar. Ley 1562/2012

Evaluacién del Riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de
gsa concrecion.

Matriz Legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la entidad acorde con
las actividades propias e inherentes de su actividad productiva.

Mejora Continua: Proceso recurrente de optimizacién del Sistema de gestion de la Seguridad
y Salud en el trabajo, para lograr mejoras en el desempefic en este campo.

Politica del Sistema Integrado de Gestién: Es el compromiso de Ia Alta Direccién de una
entidad con la seguridad y la salud en el trabajo expresada en sus palabras formalmente, que
define su alcance y compromete a toda la entidad.

Seguridad y Salud en el Trabajo: Es ia disciplina que trata de la prevencion de las lesiones
y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo y de la proteccién y promocion de la
salud de los colaboradores.

Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo: Consiste en el desarrollo de un

proceso l6gico y por etapas, basado en la mejora continua ¥ que incluye la politica, la entidad,
la planificacion, la aplicacion, ia evaluacién, la auditoria y las acciones de mejora con &l objetivo
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de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la
salud en el trabajo.

Vigilancia Epidemiolégica de la Salud en el Trabajo: Comprende la recopilacion, el analisis,
la interpretacién y la difusidn continuada y sistémica de datos a efectos de la prevencion.
ABREVIATURAS Y GUIAS

En este documento se encontraran las siguientes abreviaturas:

SG-SST: Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

SST: Seguridad y Salud en el Trabajo

TH-M-1 Manual del sistema de gestign de seguridad y salud en el trabaja




PROCESO: GESTION ADMINISTRATIVA, Fecha: 23/07/2019
__ 4 TECNOLOGICA, FINANCIERA ¥ DEL TALENTO HUMANO Version: 3
NN SUBPROCESO: GESTION DEL TALENTO HUMANO —
RS A TALES MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION Cédigo: TH-M-1
L . DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO —
Liriany s dobin—x y Desamols 3omerile Pagma 9de 52
ESQUEMA SG-SST

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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1 POLITICAS CORPORATIVAS

La alta direccién de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales -ANLA- ha definido cuatro
(4) politicas corporativas las cuales han sido comunicadas y divulgadas a través de procesos
de induccién, reinduccion, actividades, ciclos de formacién o capacitacion y por medio de
material publicitario.

11 Politica del Sistema Integrado de Gestién

En la AUTORIDAD NACIONAL DE LICENCIAS AMBIENTALES - ANLA- nos
encargamos que los proyectos, obras o actividades sujetos de licenciamiento, permiso
o tramite ambiental cumplan con la normativa ambiental, de tal manera que contribuyan
al desarrollo sostenible del Pais, buscando de manera permanente la satisfaccion de
nuestros usuarios, la proteccién integral de todos nuestros colaboradores y de las
partes interesadas, la prevencion y mitigacion de los impactos ambientales y la
preservacién de la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion, a
través de la implementacién, mantenimiento y mejora continua del Sistema Integrado
de Gestion.

Con base en lo anterior, la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales se compromete a:

« Brindar oportunidad, transparencia, rigor técnico, objetividad, pertinencia y
respeto al marco juridico aplicable, para responder a fas solicitudes de
licenciamiento, permisos o tramites ambientales.

e La satisfaccion efectiva de las necesidades y expectativas de nuestros grupos
de interés.

o Regirse por los principios de la gestidn puablica y cumplir con el marco juridico
aplicable a la ANLA para la prestacion del servicio y en materia de Seguridad,
Salud en el Trabajo, Gestién Ambiental, seguridad de la informacion, proteccién
de datos personales y otros requisitos del Sistema Integrado de Gestidn.

 Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos
controles en todos sus centros de trabajo.

« Disefary desarroilar programas de promocion y prevencion de riesgos que contribuyan
a la conservacion y mejora de la salud y las condiciones de trabajo.

» Disefar y desarrollar programas para el ahorro y uso eficiente del agua y energia, asi
como para el manejo de residucs sélidos, al interior de la ANLA que contribuyan a ia
prevencién y mitigacién de los impactos ambientales identificados por la entidad.

« Definir, implementar y monitorear medidas de proteccion de los activos de la
informacién de la ANLA, garantizando su disponibilidad, integridad y confidencialidad.

» Fortalecer la cultura de la seguridad de la informacién a los usuarios internos y externos
de la ANLA.

» Establecer ias responsabilidades inherentes al Sistema Integrado en todos los niveles
de la entidad y hacerlos participes del sistema.

o Implementar y mantener bajo los parametros de sostenibilidad, eficiencia y
mejoramiento continuo el Sistema Integrado de Gestidn.
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La Alta Direccién, hace explicito su compromiso, difusién y revision de manera proactiva de
esta politica, para ello dispone de manera oportuna y eficiente los recursos humanos, técnicos
y financieros necesarios.

1.2 Politica de Prevencién de Consumo de Tabaco, Alcohol y Sustancias Psicoactivas
en Ambientes Laborales ANLA

l.a Direccion General de la AUTORIDAD NACIONAL DE LICENCIAS AMBIENTALES - ANLA
define y establece la politica de prevencién de consumo de alcohol, tabaco y sustancias
psicoactivas, con el fin de promover y fomentar el bienestar de los funcionarios, contratistas y
usuarios que visitan las instalaciones de la entidad, para minimizar los efectos negativos en ei
ser humano, el ambiente de trabajo y la sociedad.

Por lo tanto, teniendo en cuenta lo establecido en las Resoluciones No. 1075 de marzo 24 de
1992, No. 4225 de mayo 29 de 1992, Resolucion 2646 de 2008, Ley 1616 de 2013 con el
animo de fortalecer el mejoramiento del desempefio laboral y el fomento de los habitos y estilos
de vida saludable, se establecen parametros para ser acogidos por los funcionarios y
contratistas de ia Entidad, asi:

 Asistiralas actividades de sensibilizacion y de capacitacién gque promueven la creacién
de habitos y estilos de vida saludables en relacién al dafio que causa ei cigarrillo, las
bebidas alcohdlicas y/o sustancias psicoactivas que afectan la salud del individuo y su
eniorno.

» No presentarse a realizar sus actividades, funciones y/o tareas bajo el efecto de
sustancias psicoactivas incluidas bebidas aicohédlica u otras que afecten el
funcionamiento adecuado del desempefio laborai.

» Abstenerse de consumir tabaco, susiancias psicoactivas, bebidas alcohdlicas durante
el desarrollo de actividades y/o funciones dentro de las instalaciones fisicas de Ia
Entidad.

l.a Entidad acata y respeta la Legislacién Colombiana en Seguridad Vial, respecto al no
consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, por parte de los conduciores y
ocupantes de los vehiculos a cargo de la ANLA que estén prestando el servicio a los
colaboradores de esta.

1.3 Politica de Sequridad Vial ANLA

La Direccion General de la AUTORIDAD NACIONAL DE LICENGCIAS AMBIENTALES —
ANLA se compromete con la prevencién de los Riesgos Viales que puedan ocurrir dentro de
todas ias modalidades de transporte en Colombia; cumple con la normatividad aplicable, la
administracién de los riesgos y la mejora continua del Plan de Seguridad Vial.

En la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales —ANLA- estableceremos estrategias de

concientizacion en los riesgos viales a todos los funcionarios y contratistas a través de
capacitaciones con orientacién a la prevencién de accidentes de transito y para que
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conozean las normas de transito que permitan la adopcién de conductas proactivas frente a
la conduccién segura de vehiculos y al desplazamiento peatonal.

Se respetaran las velocidades méximas establecidas para las zonas donde transiten los
vehiculos. El uso del cinturén de seguridad es obligatorio para todos los pasajeros.

Esta prohibido el uso de celulares y el envio de mensajes via celular, mientras se cenduce
un vehiculo de la entidad.

Todo vehiculo en el que se realicen actividades a nombre de la ANLA cumplira con los
estandares establecidos de seguridad y sera conducido por personal entrenado y calificado.

Fomentaremos en nuestros conductores el autocuidado vial, el conducir sin fatiga y libres de
efectos del consumo de alcohol o sustancias psicoactivas.

La Direccién asume esta politica como un compromiso formal con las partes interesadas,
verifica su divulgacién y aplicacién y toma las medidas necesarias para mejorar
continuamente e! desemperio de la entidad con relacién a la seguridad vial.

1.3.1 Politica regulacion de horas de conduccion

La ANLA, bajo los lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG SST y el Plan Estratégico de Seguridad Vial PESV, implementara y mantendra
programas para el control,’ eliminacion y mitigacién de todos los factores causantes
accidentes del transito, los cuales pueden ilegar a afectar a los colaboradores de la entidad
ylo terceros.

Mediante la adopcion de esta politica, ia entidad busca garantizar un éptimo desempefio de
sus operaciones dentro del marco de la seguridad vial e industrial. Igualmente, dentro de
estas politicas se implementara la practica de pausas activas como una medida obligatoria
para promover y regular el adecuado descanso de los conductores. En consecuencia, los
programas que se implementen bajo esta politica deberan:

Establecer tiempos de reposo y descanso para prevenir |a fatiga. Establecer pausas activas
cada 2 horas. (ejercicios de estiramiento)

Establecer esquemas de seguimiento sobre el cumplimiento de los tiempos de reposo vy
pausas a los conductores que realicen actividad en recorridos largos.

Incluir temas de capacitacion sobre habitos de suefio y descanso, nutricién y ejercicio los
cuales pueden prevenir ia fatiga en los colaboradores.
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1.3.2 Politica de regulacién de velocidad

Sin excepcidn todos los conductores de la ANLA, que transportan a miembros de la entidad,
deben cumplir con los limites de velocidad establecidos en la hormatividad vigente (Cédigo
Nacional de Trénsito) y los iimites establecidos para las instalaciones de la ANLA. Sin
perjuicio de lo anterior, en ningun caso un vehiculo al servicio de la Entidad debera exceder
la velocidad de 80 Km/h en carreteras nacionales o departamentales, 60 Km/h en vias
urbanas y carreteras municipales, 50 Km en cinco corredores de la ciudad (Av. Boyaca, Av. De las
Americas, Av. Ciudad de Cali, Av. Calle 80 y Avenida Carrera 68) ¥ 30 Km/h en zonas escolares o
residenciales. En todo caso se deberan respetar los limites de velocidad previstos en cada
caso por la autoridad de transito correspondiente.

1.3.3 Politica de no uso de equipos de comunicacién méviles mientras se conhduce

El uso de equipos de comunicacién esta prohibido mientras se conduce un vehiculo a cargo
de la entidad. Los siguientes son los requisitos minimos de operacion:

El uso de teléfonos moviles, asistentes digitales personales, impresoras, dispositivos de
mano, tabletas, dispositivos convergentes, dispositivos de mensajes de texto, computadoras
y ofros dispositivos electrénicos moviles (ya sea de otra persona o de propiedad de la
entidad) esta prohibido cuando el vehiculo esta en movimiento. El uso de dispositivos de
manos libres mientras el vehiculo esta en movimiento también esta prohibido

Si es necesario realizar una llamada del teléfono mévil en cualquier momento mientras se
conduce un vehiculo, el conductor debera detener el vehiculo en un lugar seguro donde
pueda realizar la llamada.

Los conductores no llevardn auriculares u otros dispositivos mientras se conduce un
vehiculo.

Los sistemas de GPS se programaran antes de iniciar el viaje y no durante el transcurso de
la operacién del vehiculo. El uso de mapas para planificar rutas también debe ser completado
antes de operar el vehiculo.

La Direcciéon General y todo su equipo de trabajo, hacen explicito su compromiso de
cumplimiento, difusién y revision de manera proactiva de esta politica, para ello dispone de
manera oportuna y eficiente los recursos humanos, técnicos y financieros necesarios.

1.3.4 Politica de uso del cinturén de seguridad
En LA AUTORIDAD NACIONAL DE LICENCIAS AMBIENTALES, es de obligatorio uso el
cinturén de seguridad por parte de todos los conductores y los usuarios de los vehiculos de

uso de la entidad, es por ello que:

* Los ocupantes de todo vehiculo deben utilizar Cinturén de Seguridad, en todo el
recorrido.
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e EJ conductor debe asegurarse que todos los ocupantes del vehiculo hacen uso
correcto del cinturén de seguridad y no iniciara la marcha hasta que todos los
ocupantes estén asegurados.

o Todos los vehiculos (propios, proveidos o alquilados) deben estar provistos con
cinturones de seguridad para cada ocupante.

14 Politica de Prevencion de conductas de acoso laboral

La Direccion General de la AUTORIDAD NACIONAL DE LICENCIAS AMBIENTALES -
ANLA, consciente de la importancia de establecer mecanismos de prevencién de las
conductas de acoso laboral, ha creado el Comité de Convivencia Laboral, el cual en conjunto
con todos los servidores publicos y colaboradores de la Entidad, establecera actividades
tendientes a generar una cohciencia colectiva de sana convivencia, que promueva el trabajo
en condiciones dignas y justas; la armonia entre quienes comparten esta vida laboral
empresarial y con los usuarios.

Porque todos como familia, tenemos derecho a trabajar en un entorno libre de toda forma de
discriminacion y de las conductas que puedan considerarse como de hostigamiento, coercion
o alteracion. Un ambiente laboral, donde se proteja la intimidad, la honra, la salud mental y
la libertad de las personas en el trabajo. Un ambiente armonico y con buen clima interno,
donde se eliminen los comportamientos acosadores, que seran sujetos de investigacién de
acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente, con las consecuentes medidas
disciplinarias

2 ORGANIZACION DEL SG-SST
2.1 Entidad Informacién Basica de la Entidad

La Autoridad Nacional de Licencias Ambientales —ANLA- fue creada mediante Decreto 3573
de 2011 como una Unidad Administrativa Especial del Orden Nacional, con autonomia
administrativa y financiera, sin personeria juridica, la cual hace parte del Sector Administrativo
de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Es la encargada de que ios proyectos, obras o actividades sujetos de licenciamiento, permiso
o tramite ambiental cumplan con la normativa ambiental, de tal manera que contribuyan al
desarrollo sostenible ambiental del Pals.

NT "~ 0004672392

CLASES DE RIESGOS | -l-V
IACTIVIDAD ECONOMICA Actividades ejecutivas de la administracion
publica

CODIGOS ARL ACTIVIDAD ECONOMICA
RIESGO Ili- 3742102
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RIESGO | 1751201

RIESGO V 5752401

DIRECCION CLL.37 No.8-40
CIUDAD BOGOTA

TELEFONO 2540111
REPRESENTANTE LEGAL DIRECTOR GENERAL

SG-SST

RESPONSABLE DE SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJO-HUMANO

COORDINADOR DEL GRUPO DE TALENTO

ARL

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

2.2 Sedes y Ubicacién

SEDE i B NigT

EDIFICIO ANEXO .
BODEGA : Barrio Ricaurte
CAXDAC Calle 35 No 7-25

2.3 Colaboradores

FUNCIONARIOS

CONTRATISTAS

73

1010

2.4 Horario Laberal

De acuerdo con lo previsto en la Resolucién 00810 del 31 de mayo de 2018 Ia jornada laboral
para los servidores publicos de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales -ANLA-, es de
lunes a viernes en jornada continua en los horarios que se indican a continuacion:

De 7:00 a.m. 2 4:00 p.m.
De 8:00 a.m. a 5:00 p.m.
De 9:00 a.m. a 8:00 p.m.

Los demds colaboradores prestadores de servicios de la ANLA podran desarroliar sus
actividades dentro de ios mismos rangos, pero sin sujecién a estos y con plena autonomia.

2.5 Estructura Organizacional
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251 Organigrama

CONSEJO TECNICO
CONSULTIVO

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA,
MANCIERA = |

GRUPO EVALUACION RIBROCARBUROS
Coord. Gabrie! Eduardo Lopez Ulloa

GRUPO SEGUIMIENTO HIDROCARBUROS
Coord. AnzKaterina Artets Barragan

GRUPO PERMISOS
¥ TRAMITE S AMBIENTALES

Coord. Sanliago Jestis Roldn Domingue:

GRUPQ FINANZAS ¥ PRESUPUESTQ
Coard, Marta Patricia Cristanchio Meding

GRUPOTALENTO HUMANO
Coord. John Mauricio Ardila Sarstes

GRUFD CORTRATOS
Coord.Maria Elmira Diaz Rojas

GRUPO DE INFRAESTRUCTURA
Coord. Davd Edudrdo Alba Pder
GR E SERVIC)
REPRESAS, TRASVASES Y EMBALSES Ag;?NISTHATND'gs
Coond. Johnatan Reyes Yunda Coord. José RadlNavarrete Valbugna
GRUPO DE ATENCION
¥ PROYECTOS ESPECIALES Al EIUBADA':I‘C:;G
Coord. Juan David Herrera Gomez Cooid. Jhon Cabos Tellez

GRUPD BE MINERIA
Coord. Gloria del Pilar Garzon Gargdn

RESPUESTA A 501,iCITUDES
PRIORITARIAS
Coord. Andrea Esteban Torres

)
)
J
[ GRUPO i ENERGIA, PRESAS, ]
[ GRUPO AGROQUINICDS ]
| )
[ ).

2.5.2 Mision

Garantizar que la evaluacién, seguimiento y control de los proyectos, obras o actividades
sujetos a licenciamiento, permisos o trdmites ambientales de nuestra competencia se realicen
de manera transparente, objetiva y oportuna, con altos estandares de calidad técnica y juridica,
para contribuir al equilibrio entre la proteccién del ambiente y el desarrollo del pais en beneficio
de la sociedad.

2.5.3 Vision

Ser un referente nacional e internacional como Autoridad Ambienta! por la calidad en la
evaluacién, seguimiento y control a licencias, permisos y tramites de su competencia, asicomo
por el disefio y aplicacion de instrumentos técnicos que nos permitan ser garantes del
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desarrollo sostenible en beneficio de las generaciones presentes y futuras, contando para ello

con talento humano calificado y comprometido.
2.6 Roles y Responsabilidades dentro del SG-SST

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo-SG-SST operara dentro del marco
organizacional de la entidad, acogiéndose a los lineamientos generales de esta, como a las

normas de Ley existentes.

Persiguiendo la meta de lograr un compromiso amplio en todos los niveles jerarquicos de la

entidad para la implementacién del SG SST se establecen ios siguientes roles y funciones:

2.6.1 De la Entidad en General como Empleador y Contratante

1.

2.

10.

1.

12.

Definir, firmar y divulgar la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo através de
documento escrito.

Asignar, documentar y comunicar las responsabilidades especificas en Seguridad
y Saiud en el Trabajo a todos los niveles de la organizacién.

Rendir cuenta al interior de la entidad sobre la evolucién del Sistema de Gestidn
de la Seguridad y Salud en ei Trabajo de la ANLA.

Definir y asignar los recursos financieros, técnicos y humanos para el disefio,
implementacién, revisién, evaluacién y mejora de las medidas de prevencién y
control para la gestion eficaz de los peligros y riesgos a los que expone la entidad
a sus colaboradores.

Cumplir los requisitos normativos aplicables en temas del SG-SST.

Adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las medidas de identificacién de
peligros, evaiuacién y valoracién de los riesgos de la entidad, estableciendo los
controles respectivos.

Disefiar y desarrollar un Plan anual del SG-SST.

Implementar y desarrollar actividades de prevencion de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, asi como actividades de promocion de la salud de
conformidad con la normatividad vigente.

Asegurar la adopcién de medidas eficaces que garanticen la participacién de
todos los colaboradores y sus representantes al COPASST y al Comité de
Convivencia Laboral.

Evaluar las recomendaciones emanadas de todos los colaboradores de la entidad
para el mejoramiento del SG-SST.

Garantizar la disponibilidad de personal responsable de Seguridad y Salud en el
Trabajo, cuyo perfil serd acorde con lo establecido en la normatividad vigente y
los estandares minimos que para tal efecto determine el Ministerio de Trabajo.
Involucrar todos los aspectos del SG-SST al conjunto de sistemas de gestién,
procesos, procedimientos y decisiones en ia ANLA.
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2.6.2 Roles Especificos

Dlrector General

Definir, firmar y divuigar ia Politica de Seg en el Trabajo.

ey b 28X

Asignar, documentar y comunicar ias responsabiiidades especificas en

Rendir cuentas ai interior de ia entidad en relacién con su desempeho
dentro del Sistema de Gestidn de ia Seguridad v Salud en Frabajo -5G-
S5T.

sepuridad vy saiud en ei trabajo a todos lgs niveies de ia_organfzacidn.

1 vez al afo y cuando ingrese un funcionario
nuevo a ia entidad v tenga personal a cargo.
La rendicién se hard <omo  minimo
anualmente y deberd quedar documentada.

Facilitar ia participacién activa de ios colaboradores a las actividades
enfocadas a Ja prevencidén y control de riesgos y enfermedades
laborales.

Convocar a traves de diferentes medios para
motivar a que ios colaboradores participen en
las diferentes actividades realizadas en SS5T.

Definir y asignar los recursos financieros, técnicos y de personal
necesaric para el disefio, lmpiementacidn, revision, evaijuacidn y
mejora.

Presupuesto anual.

Garantizar el cumplimiento de i3 normatividad nacionai vigente
aplicable a Sistema de Gestién de ja Seguridad y Satud en Trabajo -SG-|
55T,

Conocer la evajuacién de los estdndares
minimos del Sistema de Gestidon de $ST y ia
evaluacion anual realizada por ia ARL Positiva
y soiicitar pian de accién ¥y cumplimiento del
mismo frente a los temas pendientes.

Adoptar disposiciones efectivas para desarraliar ias medidas de
identificacidn de peiigros, evaluacién y vailoracién de los riesgos y
establecimiento de controles que prevengan daiios en la Saiud de ios
trabajadores y/o contratistas, en Jas equipos e instalaciones.

Garantizar que ia matriz de ldentificacidn de
Peligros, valoracién de riesgos Y
determinacién de controles IPYRDC se
encuentre actuaiizada para todas las sedes de|
ia_entidad.

Disefiar y desarrollar un pian de trabajo anual para alcanzar de los
objetivos propuestos en ei Sistesna de Gestion de |a Seguridad y Salud
en ei Trabajo (SG-55T).

Plan de trabajo de SST firmado.

Asegurar la adopcién de medidas eficaces gue garanticen la
participacién de todos ios colaboradores ante el COPASST vy la Brigada
de Emergencias.

Realizar invitacién a los funcionarios para que
hagan parte del COPASST v a todos los
colaboradores para que hagan parte de la
Brigadas de Emergencia.

Garantizar la disponibilidad de personai para la Seguridad y Saiud en et
Trabajo, cuyo perfil deberd ser acorde con lo establecido con ia
normatividad vigente y los estandares minimes establecidos por e}
Ministerio de Trabajo,

Persenal con perfil de acuerdo a la norma.

Liderar ei proceso de lmplementacidn del Plan Estratégico de Seguridad
Vial.

Soiicitar informes trimestraies de la Gestién
realizada en ei Plan Estratégico de Seguridad
Vial.

Suspender cualguier actividad cuando en su desarroiio se determine el
incumplimiento de las normas y/fo procedimientos relacionados con el
SG-SST.

Cuando se presente, utilizando el formato TH-
F-58

Reportar inmediatamente al Grupo de Talento Humano tedo accidente
de trabaje ¢ incidente.

Cuande se prasente

Evaijuar y Auditar e} Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en
Trabajo -$G-55T una vez ai afo.

1 vez al afio

Involucrar os aspectos de Seguridad y Saiud en ei Trabajo, al conjunto
de sistemas de gestién, procesos, procedimientos y decisiones en la
entidad.

Divulgar a toda ia entidad el procedimiento ce
gestién del cambio y selicitar qua se cumpla.

Procurar el cuidade integral de su salud, dar informacién clara y veraz
sobre sJ estado de saiud.

Asistir 2 los examenes medico ccupacionales
que programa la entidad.

Informar de cuaiquier eventual riesgo iatente en su sitio de trabajo.

Reailzar reporte de actos y condiciones
inseeyras - pninimo 1 cada seis meses a través

Participar en las actividades de capacitacion de seguridad y saiud en el
trabajo a las que sea convocado, incluyendo induccién y reinduccion en
SST.

Asistir a todas las capacitaciones que sea
convocado por el drea de Seguridad y Saiud en
i Trabajo.

Vislbilidad gerencial, ser ejemp!lo visible de comportamientos seguros.

Realizar 1 visita gerencial cada seis meses en
las instaiaciones de la ANLA, durante la cual se
desarroliard un conversatorio sobre temas de:
seguridad y saluct en e| trabajo previamente
definidos.

Utilizar los elementos de proteccion personal de acuerdo con la matriz
de elementos de proteccién personai de la entidad codigo TH-F-65.

Siempre gue realice comisiones y de gcuerdo
a ios proyectos visitados, de acuerdo a la
matriz de elementos de proteccién persenal
de ia AMLA codigo TH-F-65.
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‘*""\‘}' hed L] gL A M D
Asumir la direccidon det Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en Trabajo -SG-SST asesorando a la Direccién General
para la formulacién de las reglas, procedimientos administrativos,
objetlivos y solucidn de problemas en materia de Medicina
Preventiva y del Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial.

Definir y asignar los recurses financieros. iécnicos vy humarios
para el disefio, implementacién, revision, evaluacién ¥ mejora de
las medidas de prevencién y control para la gestion eficaz de los Presupuesto anual.
peligros y riesgos a los que expone la entidad a sus
colaboradores.

Velar por la actualizacion y cumplimiento de la Politica det
Sistema de Gestidn de 1a Seguridad y Salud en Trabajo-SG-SST,
por parte de todos |08 colaboradores de la ANLA.

Promaocionar los beneficios del Sistemna de Gestion de a
Seguridad y Salud en Trabajo -SG-SST en todos los niveles de la
entidad, a través del ejemplo y actitudes favorables hacia el
mismo.

Mantenar un programa educativo v promaocional de Sistermna de
Gestion de la Seguridad y Salud en Trabajo-SG-SST para lodos
los colaboradores de la ANLA.

Evaluar periédicamente la marcha del Sisterma de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo-S5G-S5T.

Paricipar en el diagnostice de necesidades de capacitacién en Minime una vez al afio, cuando sea
S5T de los colaboradores a su cargo, canvocado

Permitir la participacion de los miembros del COPASST y de la
Brigada de Emergencia a sus eventos de capacitlacion.

Plan de Trabajo de SST firmadoe por la
Direccion y ejecutado anualmente.

Politica firmada por la Direccion y
divulgada a toda la entidad.

De forma permananie.

Plan de Capacitacién firmado por la
Direcciony ejecutado anualmente.

Evaluacidn del SG-SST y plan de accion.

Cuando sean requeridos,

Suspender cualquier actividad que puada estar afeciando |a salud|Cuande se prasente, utilizando el formato
¥ seguridad de los colaboradores y voluntarios a su cargo. TH-F-58.

Promover la participaciton de las personas a su carge en las
diferentes capacitaciones, entrenamientos, diagnésticos,

realizados por Talento Humane en temas de Seguridad y Salud en Cuando sean requeridos.

el Trabajo.
SUBDIRECTORA, Invelucrar los aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo, al Divulgar a toda la entidad el procedimiento
ABMINISTRATIVA Y iconjunio de sistemas de gestion, procesos, procedimientos y de gestion del cambio y solicitar que se
FINANCIERA decisiones en 1a entidad. curmpla.

Implementar y mantener un procedimiento para evaluar el impacto
sobre la seguridad y salud en el trabajo qus pusedan generar |os
cambios internos (infroduccion de nuevos procesos, cambio en Ejacucion det procedimiento de Gestion
los melodos de trabajo, cambios en instataciones, antre otros) o {del Cambic cada vez que se requiera.
los cambios externos (cambios en la legislacion, evolucidn del
conacimiento en seguridad y salud en el trabajo, entre otros).

Conforme a la Resoluciéon 1401 de 2007
Participar en la investigacidon de los incidentes y accidentes de tra cuando ses nombrada parte del equipo
investigador.

Procurar el cudado integral de su salud, dar informacion clara ¥ [Asistir a los examenes medico

veraz sobre su esiado de salud, gcupacicnales que pregrama la entidad.
Realizar reporte de actos y condiciones
inseguras - minimo 1 cada seis meses a
traves det formatoTH-F-58.

Asistir a las capacitaciones que sea
convocade por por el 4rea de Saeguridad y
Salud en &l Trabajo.

Informar de cualquier evenlual riesgo latemte en su sitio de
trabajo.

Participar en las actividades de capacitacion, incluyendo
induccién v reinduccion en SST.

Realizar por io menos 1 visila gerencial
cada seis meses an las instalaciones de
la ANLA, durante la cual s& desarrollara un
conversatorio sobre temas de seguridad y
salud en el trabajo previamente definidos.

Visibilidad gerencial, ser ejemplo visible de comportamientos
seguros,

Siempre que realice comisiones y de
Utilizar los elementos de proteccién persenal de acuerdo con lajacuerdo a los proyecios visitados, de
mairiz de elementos de proteccion personal de la entidad codigo|acuerde a la malriz de elemenios de
TH-F-65. proteceidn personal de la ANLA cédigo
TH-F-65.

Aquellas que le sean asignadas por la Direccidn General,
tendientes al logro de Jos objetivos propuestos en maileria del
Sisterma de Gestion de la Seguridad y Salud en Trabajo -SG-SST.
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Subdireccion de Evaluacion y Seguimiento y Subdireccion de Instrumentos, Tramites
Permisos Ambientales

SUBDIRECTOR DE
EVALUACION Y
SEGUIMIENTO.

SUBDIRECTOR DE
INSTRUMENTDS,

AMBIENTALES.

PERMISOS Y TRAMITES

Permitir la participacidn de los miembros del COPASST v de la Brigada

de Emergencia a sus eventos de capacitacion.

Cuando sea convocado por Talento Humano.

Participar en la actualizacién de la matriz de peiigros y rlesgos de la
entidad.

Cuando sea convocado por Talento Humano.

Participar en la construceién y ejecucion de planes de accion en temas
del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en Trabajo -5G-55T.

Cuando sea convocado por Talento Humano, a
través de cuaiquier medio, reunion , encuesta,
ete.

Mimitmo una vez al afo, cuando sea
participar en el diagnostico de necesidades de capacitacién en S5T de _
convocado, fo cuando lo  consideren
los colaboradores a su cargo. .
necesario.

Promover la participacién de las personas a su cargo en ias diferentes
capacitaciones, entrenamientos, diagndsticos, realizados por Taiento
Humano en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cuando sean regueridos,

Conocer, comprender y promover que ios colaboradores a su cargo
conozcan y comprendan la Politica del Sistema de Gestion de la
seguridad y Salud en Trabajo -5G-55T por parte de los colaboradores a
cargo,

Permanentemente.

Participar en la investigacién de los incidentes y accidenies de trabajo.

Conforme a la Resoiucion 1401 de 2007,
cuando sea nombrado parte dei equipo)
investigador,

Procurar el cuidado integra) de su saiud, dar informacion clara y veraz
sobre su estado de salud.

Asistir a los exdmeness medico ocupacionaies
gue programa la entidad.

\nformar de cualguier eventual riesgo latente en su sitio de trabajo.

Realizar reporte de actos y condiciones,
inseguras - minime 1 cada seis meses a través
del formatoTH-F-58.

Participar en las actividades de capacitacién, incluyendo indugcién y
reinduccién en S5T,

Asistir a todas las capacitaciones gue sean
convocados por Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Conocer y utilizar el procedimiento y formato de MEDEVAC cada vez
que se va a realizar una comisién formato TH-F 58.

Se debe envié enviar a Talento Humano ei
formato TH-F 58 minimo 72 horas habites
antes de Ia comisién,

Solicitar que todas las personas a su cargo funcionarios y contratistas
gue salgan a comisign diligencien el formato de MEDEVAC antes de
realizar [a comision TH-F 58.

soticitar que [os colaboradores que salgan a
comision envien a Talento Humano el
formato TH-F S8 minimo 72 horas habiles
antes de ia comisidn.

Suspender cualquier actividad que pueda estar afectando la salud y
seguridad de los colaboradores y voluntarios a su cargo.

Cuando se presente, uiilizando el formato TH-
F-58.

Visibilidad gerencial, ser ejempio visible de comportamientos seguros.

Realizar 1 visita gerential cada seis meses en
las instalaciones de ia ANLA, durante Ia cual se
desarrollard un conversatorio sobre temas de
seguridad y saiud en el trabajo previamente
definides,

Conocer y poner en practica todos los andlisis de trabajo seguros ATS
pubiicados por seguridad y salud en el trabajo, asi mismo divulgarios
dentro de! personal a su cargo funcionarios y/o contratos.

Cada vez que se publigue.

Conocer y divulgar al interior e sus equipos ias jecciones aprendidas
derivadas de ias investigaciones de los accidentes.

Cuando se presenten.

Utilizar los elementos de proteccidén de acuerdo a la matriz de
elementos de proteccitn personal de ia entidad.

Siempre que reaiice comisiones y de acuerdo
a los proyectos visitedos, de acuerdo a 2
matriz de elementos de proteccién personal
de ia ANLA cédigo TH-F-65.

Aquellas que 1e sean asignadas por la Direccion General, tendientes ai
logro de los objetivos propuestos en materia del Sistema de Gestion de
1a Seguridad y Salud en Trabajo -3G-357.

TH-M-1 Manual del sistema de gestion de sequridad y salud en el trabajo
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Asesores Coordmadores de Grupos Intemos de Traba 0

DNSABIE

R e

A7IRESRC

Permitir a participacion de los miembros del COPASST y de la Brigada

Qesgng 'C?I‘_* CUE

PO IEIDADE!

de Emergencia a sus eventos de capacitacién.

Cuando sea convocado por Talento Humano.

Participar en la actualizacion de {a matriz de peligros y riesgos de la

entidad.

Cuando sea cenvocadoe por Talento Humano.

Participar en la construccidn y ejecucién de planes de accién en temas
del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en Trabajo -5G-55T.

Cuando sea convocadoe por Talento Humano, a
través de cualquier medio, reunidn , encuesta,
etc.

Participar en el diagnostico de necesidades de capacitacién en SST de

los colaboradores a su cargo.

convacado,  fo
nacesario.

cuando
consideren

Minimo una wvez al afo,

cuando o

s5ea

Promover la participacién de las personas a su cargo en las diferentes
capacitaciones, entrenamientos, diagndsticos,
Humane en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

realizados por Talento|Cuando sean requeridos.

Conocer, comprender y promover que los colaboradores a su cargo
conozcan ¥y comprendan la Politica del Sistema de Gestién de la
Seguridad vy Salud en Trabajo -SG-SST por parte de !os colaboradores a
CRrgo.

Permanentemente.

Participar en la investigacién de ios incidentes y accidentes de trabajo.

Conforme a
cyando sea
investigador.

la Resolucién 1401 de 2007,
nombrado parte del equipo

Procurar el cuidado integral de su salud, dar informacién clara y veraz Asistir a los examenes medico ocupacionales

sobre su estado de salud.

¢Ue programa la entidad.

Informar de cualquier eventual riesgo latente en su sitio de trabajo.

Realizar
inseguras - minimo 1 cada seis meses a través
dal formatoTH-F-58.

reporte de actes y condiciones

COORDINADDRES
GRUPOS INTERNOS DE
TRABAJO, ASESORES Y

Participar en las actividades de capacitacion, incluyendo induccién v
reinduccién en 55T,

Asistir a todas las capacitaciones que sean
convocados por Seguridad y Salud en el
Trabajo,

JEFES DE OFICINA

Cenocer y utilizar el procedimiento y formato de MEDEVAC cada vez
que se va a realizar una comisién formato TH-F 58,

Se debe envié enviar a Talento Humano e!
formato TH-F 58 minimo 72 horas hébiles
antes de {a comisidn.

Sclicitar que todas las personas a su carge funcionarios v contratistas
guUe salgan a comision diligencien el formato de MEDEVAC antes de
realizar la comisién TH-F §8.

Solicitar que los colaboradores que salgan a
comisicn
fermato TH-F 58 minimo 72 horas habiles
antes de la comision.

envien a Talento Humano el

Suspender cualquier actividad que pueda estar afectando la salud y[Cuando se presente, utilizando el formate TH-

seguridad de ios colaboradores y voluntarios a su cargo.

F-538,

Visibilidad gerencial, ser ejemplo visible de comportamientos seguros.

Realizar 1 visita gerencial cada seis meses en
las instalaciones de la ANLA, durante la cual se
desarrollara un conversatorio sobre temas de
seguridad y salud en el trabajo previamente
definidos.

Conocer y poner en practica todos los analisis de trabajo seguros. ATS

publicadoes por seguridad y salud en el trabajo, asi mismo divulgartos|Cada vez que se publique.

dentro del personal a su cargo fupcionarios y/o contratos,

Conocer y divulgar al interior de sus equipos las jeccicnes aprendidas

derivadas de |as investigaciones de {os accidentes.

Cuando se presenten.

Utilizar los elementos de proteccién de acuerdo a la matriz de

elementos de proteccion personal de Ia entidad.

Siempre gue realice comisiones y de acuerdo
a los proyectos visitados, de acuerdo a la
matriz de elementos de proteccidn persenal

de la ANLA cédigo TH-F-65.

Aquellas que le sean asignadas por la Direccién General, tendientes al
logro de los objetives propuestos en materia del Sistema de Gestién de
la Seguridad y 5alud en Trabajo SG-S5T.

Coordinador del Grupo Interno de Talento Humano

TH-M-1 Manual del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabaja
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Fecha:15-11-2017

MATRIZ DE ROLES Y RESPONSABILIDADRES DEL SISTEMA DE GESTION
" DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN ElL. TRABAIO

Versién: 01

cddigo: TH-F-75

Asegurar que ol SG-SST sa establezca, Implemante y mantenga de acuerdo a jos requisitos da
laa Normas establecidad.

Permanente mente

Liderar la imphem sntacion dal Sistema de Gestion de Sadurkind y Saiud an al Trabajo

Permanentemente

tMantenar infformada o ia Alta Direccion acerca de las accionas desnfroladaa an al SG-SST. asf
como sus madidas de seguimisnic y Contrai.

Elaborar e conjunto con ei responsable
de! sisterna el Plan de Trabajo de 55T
anual, el cual debe estar firmado porla
Direccion

Prasontar m ja atta direccion, sicclonas de majora del sistama y sus respectivos cambios para
aprobackin.

Cuando 48 presente el caso

‘Garantizer que dantro dat Pian de Capacltecion anual Se cubran ins necaszidedss aspecfficas
que an matarta dei Sisterna do Gestion de ia Segurkiad y Salud an Trabajo SG-S5T hayan skdo
1dentificadas

Plan de Capecitad$n firmado porla
Direccién

Geetionar anta la Subdiraccion Adminiatrativa y Financlara los recuraos para cumplir con et Plan
de Trabale del Siatame da Gestlon da ta Segurldad y Saiud en Traba)o SG-SST y hacer posibia)
=i saguimiento a sus indicadores.

Programado en el presvpue &to anual

Fromover ¥ faciltar Iss aclividades d¢el Comita Paritarioc en Seguridad y Saiud en at Trabg|o
(COPASST).

Permanentemente

Suministrar &l responsable SST iInformacion requerida para o andilsis da ins condiclones de,
aaiud y sagurkiad, control da aysantismo & indic adoras

Reporte de incapacidade s ¥ novededes
reportadas porfuncionarios

Coordinador Grupo

Soclaiizar con SST ins nuevas adguisiclones gua aa prevaan para ai funcionamianto de ia
antidad.

Cuando se presenten

del Talento Humano
- Responsable de la

Promover la participacién de a3 psraonas a su cargo an las diferentes cepaclaciones.
sniranamiantos, diegnosticos, realizadas por Telanto Humano en temns de Seguridad y Saiud
an al Trabajo

Permanentemente

Seguridad y Salud en
el trabajo

‘Conecar, com prender ¥ promaovar qus los colaborsdares s su cargD conoz<an y compreandan la
Palica de! Sistema de Gestion da in Seguridad ¥ Satud an Trabajo -SG-SST por parte da os
<colaboradores s cargo

Permanentemente

Manltoraar qua las damas arans da s antidad cum plan al precadimiento da Gaation dal cambia
an (Infraduccion de nuevas procases, camlo an oz metodes dn trabajo. cemblos an
instelaciones, entre otros) ¢ los cambios axternas {cambles en ia fegisiacion, avolucion del
canocimietto en ssguridad y saiud an 8l trabajo, entra otros).

Ejecucion del proce dimiento de Gestlon
del Cembio eada ver aue se requiera

Partictpar @n la investigacion de fos Incigentes y accidanias de trabejo

Cuando sean designados

Procurar el cuidado Integral de su salud. dar Informecion clera y varaz aobre su astado da sajud.

Agsistir a los exdmenes medico
acupacionales que programa la entidad

informar de cuakjuler aventun! resge iatema an su sitioc da rebajo.

Heaiizar repaorte de actos y condiciones
inseguras -Minimo 1 cada seis meses a
través del formatoTH-F-58-

Participar an las actividndas da capacitacion, incluyando Induecion y ralnducclon an SS5T.

Asistir a todas ias capacitacionas
programadas por el drea de Seguridad y
Salud en &l Trabajo.

Visibliidad gerancial, sar slemplo visible da compartamiantos aeguros

RAealizar 1 visita gerencial minimo 1cada
sals meses enlasinstaladonesdeia
ANLA, durante le cual se desarrollard un
tanversatono sobre temas de seguridad v
saiud an el trabajc previamente disefades

Aguallas que la sasn esignedas par la Direcclon Ganaral, tendlantes al logro da los objativaa
propuestos sn mataria del Sistema da Gastion da ls Saguridad y Salud sn Trabajo -SG-SST.

TH-M-1 Manual del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabaja
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Rirarnans do Zmbarde y Destnolo Somae e

Responsable de disefio, implementacidn y ejecucion del SG-SST

Lt

Evaluacion semestral de |la implementa

cidn

car el SG-55T y como
minimo una vez al afio realizar su evaluacién. del 5G S5T.
Informar a la Alta Direccién sobre el funcicnamiento y ios resultados del|Rendicién de cuentas como minimo una vez al
SG-55T. afo.

Divulgar la guia de Participacion y realizar
encuesta de participacidn de los
cojaboradores,

Promover la participacion de tedos los colaboradores de la entidad en
la implementacién del $G-S5T,

Actualizacién de ia matriz de identificacion de peligros, evaiuaciény
valoracion de riesgos y hacer ia priorizacion para focaiizar Ja Matriz de iPVRDC.
intervencién.

Validar o construir con los subdireciores y/o asesores y coordinadores
de las dreas {os planes de accidn y hacer seguimiento a su Permanentemente

cumplimiento.

Divulgacién constante de ia Politica a través
de los diferente medios, intranet, induccién,
reinduccidn etc.

Premover la comprension de ia politica en todos ios niveles de la
organizacién.

Gestionar los recurses para cumplir con el plan de Seguridad y Salud en
el Trabajo ¥ hacer seguimiento a los indicadores.

Suministrar mensualmente y cuando se lo requieran a la Presidencia del
CDPASST informes sobre la accidentalidad, ausentismo y enfermedades Mensual
laborales.
Participar activamente en las reuniones donde se traten temas del Cuando se requiera
Sisterma de Gestion de la Seguridad y Sajud en Trabajo-SG-SST en la
entidad.

Infformar a ios colaboradores sobre los riesgos a los que estdn|Durante Ia induccién, reinduccidn ¥ cuando

Como minimo una vez al afio

RESPONSABLE DEL
SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL . . - . .
TRABAJO. sometides, sus efectes y las medidas correctivas que deberdn|sea necesario
implementarse.
Coordinar las necesidades de capacitacién en materia de prevencién Coma minimo una vez al afio y cuande exista
segdn los resgos pricritarios y las niveles de la organizacion. una necesidad especifica
Apoyar la investigacién de los accidentes e incidentes de trabajo. Cuande se requiera
Implementacién y seguimiento del SG-SST Permanentemente
Procurar el cuidade integral de su salud, dar informacién clara y veraz|Asistir a los exdamenes medico ocupacionales
sobre su estado de salud, gue programa la entidad.
Realizar reporte de actes y condiciones
Informar de cualquier eventual riesge latente en su sitio de trabajo inseguras - minime 1 mensual a través del

formato TH-F-58.

Analizar y difundir informacién sobre cada subprograma y experiencias
adquiridas a través de lesiones, dafios o pérdidas, cen el fin de que se|Cuando se requiera
tomen las medidas de prevencion y controies respectivos.

Mantener constante comunicacién con las entidades asesoras en of
tema y temar parte activa en ias actividades programadas por dichas|Permanentemente
organizaciones,

Participar de las reuniones del COPASST que sea invitada Yy apoyar su
gestién.

Acompafiar la ejecucion del Plan Estratégico de Seguridad Vial de fa
ANLA pudiendo solicitar mejoras al mismo desde el Sistema de Gestidn|cCuando se requiera
de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Cuando se requiera

TH-M-1 Manual del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
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, P RIDAD AT O - :
Participar de forma activa en el desarrolio te los programas vy
actividades tel Sistema de Gestién de ia Seguridad y Saiud en Trabajo -[Permanentementie
5G-S5T.

Participar de las actividades de promecion, divuigacion e infermacian,
sobre medicira, higiene vy seguridad industrial a ‘todos ios|Permanentemente
colaboradores.

Proponer a la alta direccian las actividades relacionadas con ia Saiud ¥
la Seguridad de los colaboradores.

De acuerdo a ia necesidad

Actuar como instrumente de vigilancia para el cumplimiento del
Sistemna de Gestion de |a Seguridad ¥ Saiud en Trabajo -SG-55T en los
lugares de Trabajo de Ia entidad e informar sobre el estado de ejecucidn{Permanentemente
de los mismos a las. autoridades de Sistema de Gestidn de la Seguridad
v Salud en Trabajo SG-55T cuando haya deficiencias en su desarrollo.

Recibis copias, por derecho propio, de Ias conciusiones sobre
Inspeccicnes e Investigaciones que realicen las autoridades del Sistermna
de Gesti6én de la Seguridad y Salud en Frabajo -5G-55T en ios sities de
trabajo.

Proponer y participar en actividades de capacitacién en Sistema de
Gestién de la Seguridad y Saiud en Trabajo -SG-5ST dirigidas a todos ios
colaboradores de ia entidad.

Proponer a ia Alta Diraccidn de ta entidad la adopeién de medidas y el
desarrolio de actividades que procuren y mantengan la salud en los]Cuando se requiera
iugares y ambientes de trabajo.

Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina,
higiene v seguridad industrial debe reaitzar ia entidad de acuerdo con el
Reglamento de Migiene y Seguridad Industriai y las normas vigentes;
promover su divulgacién y observancia.

Coiaborar en el analisis de las causas de los accidentes de Trabajo y
enferrmedades laboraies y proponer al empieador medidas correctivas
que haya lugar para evitar su vcurrencia. Evaluando ios programas gue
se hayan reaiizado.

Visitas/Inspeccionar periSdicamente  los  lugares de 1rabajo e
inspeccionar los ambientes, equipos, aparatos y las operaciones
realizadas por ef personal en cada drea o sede de ia entidad e informar|De acuerdo a crenograma
al empieador sobre la existencia de factores de riesgo y sugerir las
medidas correctivas y de control.

Estudiar y considerar las sugerencias que presenten ios colaboradores
en materia de medicina, higiene y seguridad industrial.

Servir como organisrno de coordinacidon entre los directives vy los
colaboradores en ia solucion de ios problemas relativos ai Sisterma de|Durante su vigencia
Gestién de la Seguridad y Saiud en Trabajo -SG-58T.

Tramitatr los reclamos que en temas del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Saiud en Trabajo -$G-5ST presenten ios colaboradores de la|Cuando se presenten
entidad.

Solicitar periddicamente ai Grupo de Talento Humano informes sobre
accidentalidad y enfermedades laborales con el objeto de dar
cumplimiento a lo estipuiado en la Resoiucién 2013 de 1986.

De acuerd® a cronograma

Cuando sean convocados por Talento Humano
o ARL Positiva

Permanentementie

Cuandg se presenten

COMITE PARITARIO DE
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO -
COPASST.

Cuando se presenten

La periodicidad serd establecida por el
COPASST

Al iniciar nueva vigencia o cuando por algin
Etegir a) Secretario del Comité, motivo sea necesafio el cambio ya sea por
retiro de |a entidad.

Mantener un archive de las actas de cada reunion mensuai y de los
scpartes de las actividades ejecutadas.

Realizar campafas de motivacién y divuigacion de normas vy
conocimientos técnicos tendientes a mantener un interés activo por ei
Sistema de Gestion de la Seguridad y Saiud en Trabajo -5G-35T, dicho|Trimestralmente.
boletin de preferencia saldrd trimestraimente, preferibiemente por
medics eiectrénicos.

Permanentemente.

N . . R Arnualmente o cuando i mbios e
Revisar la Politica de Seguridad y Saiud en @ Trabajo. se requiera ca n

la misma.
Planear ¢con ia alta direccion fa auditoria anual al 5G 557, Anualmente.
Revisar y reaiizar recomendaciones de la revisidn por a direccién. Anuaimente.
Conccer Jas etapas del SG-55T. Permanentemente.
Revisar minimo una vez al afio el programa de capacitacion. Anualmeante.

Corocer y definir oportunidades de mejora frente a las evaluaciones de
los ambientes de trabajo.

Participar en la identificacién de peligres y Ia euaiuacion de riesgos. Anualmente o cuando se presenten cambios.
Realizar reunicnes & investigar ios accidentes de trabajo de manera
extracrdinaria con [gs responsables del grupo respectiva.

Cuando se requiera.

Cuando se presenten.
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Comité de Convivencia Laboral

[ - 3 AD! i A ) e }?ﬁ"l

Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan
situacicnes de presunto acoso laboral, asi como las pruebas que las|Cuando se presente
soportan.

Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en
los que se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o|Cuando se presente
circunstancias de presunto acose labora), al interior de fa ANLA,
Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los
hechos gue dieron lugar a Ja queja.

Adelantar reuniones y otras estrategias con el fin de crear espacios de
dialogo entre las partes involucradas, promoviendo compromisos|Cronograma
mutuos para llegar a una solucién efectiva de las controvers;as.

Cuando se presente

Formular planes de mejora y hacer seguimiento a los compromisos., Informes

Hacer seguimiento a Jos compromisos adquiridos por jas partes
involucradas en la gueja, verificando su cumplimiento de acuerdo con lolCuando se presente

pactado.
En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no

COMITE DE se cumplan fas recomendzciones formuladas o la conducta persista, el|Cuando se presente
CONVIVENCIA Comité de Convivencia. :
LABDRAL - CCL Presentar a la alta direccién de la entidad las recomendaciones para el
desarrolio efectivo de las medidas preventivas y correctivas del acoso
laberal, asi como el informe anual de resultados de |a gestion del|Cuando se presente
comité de convivencia faboral y los informes requerides por los
crganismaos de control.

Elaborar informes trimestrales sobre la gestién del Comité que incluya
las estadisticas de quejas, seguimiento a los casos y recoemendaciones.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por
el Comité de Convivencia 2 la Cocrdinacién de Talento Humano y al
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo~COPASST- de la

Trimestral

Cuando se presente

ANLA.
Sesionar de forma ordinaria cada 3 meses, extraordinariamente cuando|De forma ordinaria cada 3 meses |,
Se reguiera, extracrdinariamente cuando se requiera.

Elaborar informes trimestraies sobre la gestidn del Comité que incluya
estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, | Trimestral
los cuales seran presntados a la Direccion General,

Participar en la Rendicién de Cuentas de la entidad de forma activa,
presentando informe de gestisn.

Anualmente
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|

Comité de Seguridad Vial

COMITE DE
SEGURIDAD VIAL

S

formular |a hoja de ruta a seguir, conducente a reforzar los aspectos
favorables encontrades, mitigar los riesgos y disefiar acciones para
garantizar un cambio de actitud en los diversos actores {conductores,
pasajeros y peatones) de la movilidad en Ja entidad.

Plan de Trabajo

identificar los factores de riesgo que puedan afectar la seguridad vial y
establecer un plan de accién perscnalizado para cada une de ellos.

Informe de factores de riesgo encontrados y
plan de accién

Presentar, discutir y determinar los programas de capacitacion a
desarrollar con los diferentes actores de Ja entidad (conductores,
pasajerosy peatones si hubiere lugar), en temas de movilidad vehicular,
normas de tranmsito, conduccion, sefalizacién, documentacion,
acceserios, etc. ]

Cronograma de capacitacion

Determinar Jas acciones de control o auditorios viales que se consideren
pertinentes.

Cuando se requiera

Presentar Jas campanas y acciones de acompafamiento a desarrofiar,
durante todo el afio.

Cronograma de actividades

Establecer los cronogramas de las diversas actividades a ejecutar y
hacer seguimiento de Jas mismas.

Cronograma de actividades

Elaborar los informes periddicos que den cuenta de las acciones
programadas, adelantadas y por ejecutar, analizando el impacto, costo-
beneficic y aporte en la generacién de habitos, comportamientos y
conductas favorables a la seguridad vial del pais.

informe trimestral

Definir la vision, los objetivos y alcances del Plan Estratégico de
Seguridad Vial para la entidad, acorde con los minimos estabiecidos por,
la auteridad correspondiente.

Plan Estratégico de Seguridad Vial

Definir }a periodicidad de sus reuniones.

Cronograma

Conocer y Difundir las normas de seguridad Vial.

Divulgacidn por diferentes medios

Las demas que le asigne |la Direccidn General de la entidad y que sean
compatibles con las funciones otorgadas a éste y en especial con las
dispostciones contenidas en Ja Ley 15D3 de diciembre 25 de 2D11, sus
decretos reglamentarios y las demnds disposiciones legales que la
aclaren, complementen o moedifiquen.

Revisar y analizar de los indicadores de las actividades relacionadas con
el Plan Estratégico de Seguridad vial.

Informes trimestrales
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Comunicaciones

LIDER DEL AREA DE
COMUNICACIONES

Realizar la divuigacidn del SG-55T a través de la Intranet o de los medios
que consideren pertinentes. En ellos apareceran los procedimientos,
formatos, instructivos y campafias refacionadoes con el funcionamiento
dei sisterna, asi como su cartilla, manual y resolucién de adopcidn.

Cuando se presente el caso

Promover la participacion de las personas a su cargo en las diferentes
capacitaciones, entrenamientos, diagnosticos, realizados por Talento
Humano en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo

Cuando sean regueridos

Infermar de cualguier eventual riesgo latente en su sitio de trabajo.

Realizar reporte de actos y condiciones
inseguras -minime 1 cada seis meses a través
dei formatoTH-F-58.

Participar en {as actividades de capacitacidn, incluyendo inducciéon y
reinduccion en S5T.

Asistir a todas as capacitaciones programadas
por el drea de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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INIVED

CONDUCTORES

Conductores

RESPONSABIEIDATIES

Poseer

SABITDADESDE S G 95]

. . e e - - . ;,,: . B ")
las condiciones requeridas para el mpefioc de sus
actividades; estar capacitado en seguridad vial, primeros auxilios,

Permanentemente

Portar los documentos exigidos por las autoridades de transito,
debidamente actualizados.

Permanentemente

Velar por la preservacién del vehicufo.

Permanentemente

informar al Coordinador de Servicios Administrativos 1a ocurrencia de
robo o extravid del vehiculo o alguno de sus accesorios, asi como
accidentes, colisiones 0 siniestros.

Cuanda ocurra

Informar al Coordinador de Servicios Administrativos cualquier dafio,
deficiencia y/o desperfecto que hay sufrido el vehiculo que tenga
asignado, asi como agquellos que pudieran ocasionar graves problemas o
poner en peligro su seguridad y la de otras personas que utilizan el
vehiculo.

Cuando ocurra

Cuando se presentan accidentes o colisiones, permanecer en el lugar del
suceso si ello es posible hasta que las autoridades de transito levanten
el croquis y expidan los documentos del caso. Proveerse de una copia
de dichos documentos para la reclamacion ante fa compafiia de seguros
y presentarfo  inmediatamente al Coordinador de Servicios
Administrativos.

Cuando ocurra

Verificar la reparacién efectuada al vehiculo en el taller y entregar los
repuestos cambiados al Coordinador de Servicios Administrativos.

Permanentemente

Verificar que el vehiculo a su cargo se encuentre en buenas condiciones
mecanicas, aceite, agua, liquido de frenos, entre otros.

Permanentemente

Enviar al Coordinacior de $ervicios Administrativos el formato de lista de,
chequeo diario y periodico.

Diariamente

Cumplir con las obligaciones contenidas en el Cédigo Nacional de
Transito Terrestre.

Permanentemente

Cumplir con las politicas del Plan Estratégico de Seguridad Vial : No uso
de celulares o elementos distractores mientras conduce, no conducir
bajo el efecto de sustancias psicoactivas, respectar las normas de
velocidad y uso de cinturon,

Permanentemente

Asistir a las capacitaciones convocadas por Talento Humano.

Cuando sea invitado y de acuerdo a
cronograma

Realizar el chequeo preoperacional diario del vehiculo a su cargo antes
de iniciar actividades.

Diariamente

Informar de cualguier eventual riesgo latente en su sitio de trabajoy
reportar al Grupo de Talento Humano toda condicidn o acto inseguro
que observe minimo 1 cada 5eis meses a traves del formato TH-F- 58,

Realizar reporte de actos y condiciones
inseguras -minimo 1 cada seis meses a través
del formatoTH-F-58.

Utilizar los elementos de proteccién personal de acuerdo a la matriz de
la entidad.

Permanentemente
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Brigada de Emergencia

BRIGADISTAS

Ayudar a las personas a g

Dar {a voz de alarma en caso de presentarse un alto

Cuando se presente el caso

Utilizar sus distintives cuando ocurra un aito riesgo, emergencia,
siniestro o desastre o la posibilidad de ellos, asi como cuando se
realicen simuiacros de evacusacién

Cuirando se presente el caso

Cooperar con los cuerpos de seguridad externos.

Cuando se presente el caso

Ejecutar procedimientos administrativos u operativos necesarios para
prevenir o controlar la emergencia.

cuando se evidencia la necesidad

Facilitar el desarrollo de los procedimientos de evacuacién de las
instafaciones con responsabilidad, verificando e cumplimiento -y
reportando los resishtados.

Permanentemente

Informar at responsable del Sistema de Gestidn de Seguridad y Saiud en
el Trabajo, sobre situaciones de riesgo y medidas de prevencién al
respecto, asi como también el resultado de ias acciones producto de
situaciones de emergencia y el resuitado de su evalisacion

Cuando se evidencia la necesidad

Asistir a las capacitaciones y entrenamientos propios dei plan de
emergencias de la entidad de acuerdo a cronograma

De acuerdo a cronograma, minimo dos horas

al mes

Asistir a las inspecciones de seguridad programas en la entidad y ltevar
un contrel pertddico sobre el estado de los sistemas y equipos de
proteccidn contra incendios, de acuerdo a cronograma.

De acuerde a cronograma

Estar preparado para reaccionar inmediatamente ante cualquier|
Imprevisto, contingencia o presencia de un peligre inminente.

Cuando se evidencia la necesidad

Tener un directoric actualizado de fas entidades especializadas de
apoyo externo, como hospitales, bomberos, truz roja, defensa civil y

otros organismos, que finalmente dardn la atencién finai a los afectados|Permanentemente
de una emergencia e informario a cada uno de los pisos en los que se
encuentre cada brigadista
Mantener actuafizado el MEDEVAC de cada piso y de cada grupol
interno de trabajo, registrando la informacidn de nuevos ingresos de[Permanentemente
personal y de retiros.
Utilizar de forma adetuada jos elementos entregados dentro dei
Permanentemente

botiguin de bripadista.

Durante el desarrolio de una eventual emergencia, aplicar los
conocimientos adquiridos en las capacitaciones, segin sea el caso a
realizar; rescate, primeros auxilios, salvamento, controi de incendios,

transporte de heridos y manejo de equipos especiales.

Cuando se evidencia ia necesidad
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COLABORADORES

cumplir con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

de la Entidad.

Permanentemente

Conocer y tener claras las Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo {
sSeguridad Vial, Prevencion de! Consumo de Sustancias Psicoactivas,
Prevencion de Conductas de Acoso Laberal ) las cuales se encuentran

publicadas en la Anlanet en el siguiente: link Permanentemente
http://intranet.anla.gov.co: £2/ noticias/te-invitamos-conocer-las-

siguie ntes-politicas

pProcurar el cuidado integral de su salud. Permanentemente

Dar informacién clara y veraz sobre su estado de safud.

Asistir a los exdmenes medice ccupacicnales
gue programa la entidad

Informar de cualquier eventual riesgo latente en su sitio de trabajo v
reportar al Grupo de Talento Humano toda condicion o acto inseguro
gue observe, utilizando el formato TH-F-58 que se encuentra publicado
en la Anlapet en el iink: http://intranet.ania.gov.co:82fformatos-gth .
por o menos uno al semestre.

Realizar reporte de actos y condiciones
inseguras - minimo 1 semestral a través del
formato TH-F-58

Participar activamente en las actividades de Induccion, Reinduccién,
Entrenamiento y Capacitacidn realizadas por ja ANLA

Cuando sean convocados por Talento Humano
o ARL Positiva

Participar en la prevencién de riesgos laborales mediante Tas actividades
gue se realicen en Ja entidad y que sean convocados tales como:
Actualizacion de la matriz de identificacion de pehgres, valoracidn de
riespos y determinacdidn de controles |PVRDC, diagnésticos de salud,
riesgo psicosocial, etc

Cuando sean convocados por Talente Humano
o ARL Positiva

Cumplir las hormas de seguridad e higiene propias de la entidad. Permanentemente
Usar ¥y mantener adecuadamente los dispositives, articulos disefiados,

. N . Permanentemente
adquiridos e implementados para el control de riesgos.
Conservar el orden y aseo de sus puestos de trabajo, Permanentemente

Reportar inmediatamente al Grupo de Talento Humano todo accidente
de trabajo o incidente.

Cuando se presente

Wtilizar los elementos de proteccion de acuerdo con la matriz de
elementos de proteccién personal de la entidad EPP TH-F-65 y de
acuerdo con el Grupe de Trabajo al que pertenezca ¢ue se encuentra
publicada en la Anlanet en e} link:
http://Intranet.anta. gov.co:82/sistema-integrado-gestion-sig

Siempre que realice comisiones y de acuerdo
a los proyectos visitados, de acuerdo a la
matriz de elementos de proteccidon personal
de [a ANLA EPP TH-F-65

De manera voluntaria, hacer parte del CDPASST (funcionarios) y de las
Brigadas de Emergencia de ia entidad.

Permanentemente

Poner en practica jos Analisis de Trabajo de Seguro ATS creados en la
entidad para cada una de las actividades desarrolladas tales como:
=Desplazamiento entre sedes

sDesplazamiento en escaleras

sDesplazamiento en zonas boscosas

aPrevencion de Riesgo Publico

sPrevencion de picaduras y mordeduras

=Comisidn de servicios

sInmaersiones submarinas

*Medios de Transpartes Alternativos

*Zoocriaderos

y los demas que sean publicados por Talento Humano y gue se
encuentran en el {ink bttp:/fintranet.ania.gov.co:B2fanalisis-trabajo-
seguro

De acuerdo a las actividades realizadas

Conocer la Matriz de ldentificacion de Peligros, Valeracion de Riesgosy
Determinacién de Controles IPVRDC de la entidad TH-F-57, gue se
encuentra publicada en la Anlanet en el Iink:
htto://intranet.anla.gov. co: 62 /matriz-identificacion-peligros-
valom:lun—riesgo_s-v-determ!nac!on-controlesuipvrdc

Permanentemente

Conocer y utilizar el procedimiento y formato de MEDEVAC TH-F-83, v
enviario a2 Talente Humano antes de realizar una comisién, ei cual se
encuentra publicado en la Anlanet en el link:
http://intranet.anfa.gov.co:82 /foermatos-gth

Tres dias hibiles antes de cada comision
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2.7 Aspectos Legales

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

El Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial se encuentra publicado en un lugar visible
para los colaboradores (Intranet Corporativa) de acuerdo con la Resolucién No 01322 del 8 de
julio de 2019 *Por la cual se establece el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de la
Autoridad Nacional de Licencias Ambientales -ANLA”

Resolucion

Reglamento de Higiene
¥ Seguridad Industrial de
la ANLA

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST

Su objetivo principal es hacer seguimiento al desarrollo del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el trabajo, al igual que canalizar fas inquietudes de salud y seguridad de los
colaboradores hacia la administracion.

El Comité Paritario se reine mensualmente y desarrolla actividades en seguridad y salud en
el trabajo participando de manera activa en el funcionamiento del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

Resolucion
conformacion
COPASST

ANEXO No. 2

Comité de Convivencia Laboral

LA ANLA, cuenta con un Comité de Convivencia Laboral dando cumplimiento a lo establecido
en las Resoluciones 652 y 1356 de 2012 del Ministerio de Trabajo, creado como medida
preventiva para el acoso laboral. Se retine de manera trimestral o en casos gue reguieran
intervencién inmediata. El comité de convivencia cuenta con un reglamento en donde se
establecen las funciones y responsabilidades de los miembros y describe el funcionamiento
de este.

TH-M-1 Manual del sistema de gestion de sequridad y salud en el trabajo
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Resolucion Comité

Convivencia aboral ANEXO No. 3

Comité de Seguridad Vial

La ANLA crea el Comité de Seguridad Vial a través de la Resolucién 1693 del 30 de diciembre
de 2016

MEE

Resolucion  Comité |
de Seguridad Vial ANEXO No. 4

2.8 Definicién de Recursds

LA ANLA desde la Alta Direccién define y asigna el talento humano y los recursos fisicos y
financieros para el disefio, desarrollo, supervision y evaluacién de las medidas de prevencion
y control, para la gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo y tambien para
que los responsables de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad incluido el COPASST
puedan cumplir de manera satisfactoria con sus funciones.

Anualmente se designa el presupuesto de SST que es aprobado y evaluado por la Alta
Direccién para garantizar su cumplimiento.

CUNENRED

2.9 Participacion y Consulta

La ANLA permite la participacién de los colaboradores en la identificaciéon de peligros,
valoracion de riesgos y determinacién de controles, la investigacion de incidentes, el desarrollo
y revision de la politica y objetivos de seguridad y salud en el trabajo. Al mismo tiempo los
colaboradores pueden ser representados en asuntos de Seguridad y Salud en el Trabajo por
medio del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST.
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Las solicitudes, inquietudes y sugerencias de los colaboradores de la entidad relacionadas con
el tema se Seguridad y Salud en el Trabajo deberan ser comunicadas al COPASST guien en
sus reuniones mensuales las abordara como punto en la agenda.

Para la comunicacion interna a colaboradores en aspectos relacionados con el SG-SST se
podran utilizar los siguientes mecanismos: Intranet de la entidad, circulares, anuncios en
correos, cartelera, induccién y reinduccién, capacitacién y entrenamiento, correo de SST,
entre otros, los cuales se encuentran establecidos en la Guia de Participacion y Consulta en
temas de Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad, podran acceder para tales fines a
través de la pagina web hitp:: intranctanla.gov.corgd/sites/default/files: Comunicaciones/sge/th-a-

]

o.guia participacion consulta ssl vl tpd?

Asi mismo, se podran comunicar al teléfono fijo 031-25401 1.1 Ext. 2045 o 2190 y/o al correo
55G-S85T@anla.gov no . ANEXO No 6

2.10 Competencia Laboral en SST: Induccién, Capacitacién y Entrenamiento
2.10.1 Induccién en SST

Cuando un colaborador ingresa a la entidad a prestar sus servicios recibe una induccidn
incluyendo los siguientes temas relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo:

Generalidades de la entidad

Mision, Vision, valores corporativos

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

Politica de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente

Politica para la Prevencion de Uso y Consumo de Alcohol, Sustancias Psicoactivas y
Tabaco

6 Politica de Seguridad Vial

7. Politica de Prevencion de Conductas de Acoso Laboral
8. COPASST.
9

1

DR wn =

. Comité de convivencia iaboral
0. Matriz de ldentificacién de Peligros, Valoracién de Riesgos y Determinacién de
Controles
11. Matriz de Elementos de Proteccién Personal
12. Que es accidente de trabajo, enfermedad laboral
13. Como reportar un accidente de trabajo
14. Como reportar actos y condiciones inseguras
15. MEDEVAC
16. Plan de Emergencias
17.  Andlisis de Trabajo Seguros ATS
18. Lecciones aprendidas
19. Plan Estratégico de Seguridad Vial
20. Funcionamiento de las Brigadas de Emergencia.
21. Riesgos Ocupacionales inherentes al gjercicio de la actividad a desarrollar en la
ANLA.
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Como registro de esta induccién quedaran los siguientes formatos

b . i
Presentacién de Induccion y
Reinduccion
Evaluacién de Capacitacion ANEXO No. 9
o Entrenamiento TH-F-73
Evaluacion de la Satisfaccion ANEXO No. 10
TH-F-27

2.10.2 Plan de Capacitacién y Entrenamiento

La ANLA cuenta con un Plan de Capacitacion y Entrenamiento con el proposite de brindar
conocimientos en Seguridad y Salud en el Trabajo necesarios para desempenar las
actividades en forma eficiente y segura, cumpliendo con estandares de seguridad. Este plan
se construye teniendo en cuenta los resultados de:
¢ Informe de condiciones de salud
¢ Informe de la Evaluacién de Riesgo Psicosocial
e Matriz de identificacion de peligros, valoracién de riesgos y determinacion de controles
IPVRDC de la entidad.
« Capacitaciones normativas para el COPASST, Comité de Convivencia Laboral,
Brigada de Emergencia

Este plan es revisado anualmente con la participacion del COPASST para analizar objetivos,
metas e indicadores de gestién y es aprobado y firmado por la alta direccion.

| EEEEVEN:
Plan de capacitacién y entrena
F-50

2.11 Documentacién y Control de Documentos

Se ha definido este manual para describir los elementos centrales del sistema de gestion y su
interaccion. Adicionalmente se cuenta con un procedimiento de Control de la Informacion
Documentada que permite el control, administracion y conservacion de los documentos
(incluyendo los registros). Se cuenta con un listado maestro de documentos y registros de SST
gue permite controlar las versiones vigentes de los mismos, y define directrices de
almacenamiento, conservacion y disposicién final de los registros de acuerdo con su criticidad
e importancia para e! sistema.

IBECEVE TN

dmnt Informacién DocumeaSG-1

0. 12

EXON
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Tabla de Retencion Documental GD- F41 ANEXO No. 13

3 PLANIFICACION DEL SG-SST

3.1

Objetivo General

El objetivo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo-SG-SST es proteger
y mantener la salud fisica y mental de los colaboradores de la Autoridad Naciona) de Licencias
Ambientales -ANLA-, en sus puestos de trabajo y en la Entidad en general, proporcionando
condiciones seguras e higiénicas, con el fin de evitar accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

3.1.1 Objetivos Especificos

Los objetivos especificos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en Trabajo -SG-SST
de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales —~ANLA para la vigencia 2019-2020 son:

1.

Mantener un ambiente laboral seguro, minimizando la accidentalidad y las
enfermedades laborales, mediante la identificacion, valoracion y control de las causas
basicas que pueden ocasionar dario a la integridad fisica del colaborador.

Disefiar e implementar herramientas y métodos para la identificacion de los factores
de riesgo que afectan la salud individual o colectiva de los colaboradores,
estableciendo acciones que se orienten al seguimiento, monitoreo y control periddico
de aquellos que generan elevados niveles de pérdida para la Entidad.

Prevenir y atender las deficiencias que se puedan presentar en la salud de los
colaboradores como consecuencia de las condiciones de trabajo, estableciendo
programas de gestién que se orienten a eliminar, reducir, atenuar, o controlar los
agentes que las pueden originar.

Disefiar y desarrollar actividades de capacitacion que motiven la participacion de cada
colaborador en el desarrollo de los planes de gestion que se generan como
consecuencia de la aplicacion de este documento.

Fortalecer la cultura de salud y seguridad promoviendo el compromiso y liderazgo de
todos los colaboradores .

Cumplir los requisitos legales aplicables a la entidad en seguridad y salud en el
trabajo.

Investigar y analizar las causas de las contingencias de accidentes de trabajo y
enfermedad laborai (ATEL) y del ausentismo laboral.

Evaluar el cumplimiento del Sistema de Gestién de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo
y establecer nuevas metas que permitan tomar decisiones en pro de la mejora
continua.

Reducir progresivamente los indices de accidentalidad, enfermedad laboral y
ausentismo por todas sus causas. :

TH-M-1 Manual del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo
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3.2 Indicadores

Esta matriz define indicadores de medicién que permiten realizar seguimiento al cumplimiento
de los objetivos y metas tratados. Este seguimiento se realiza de manera semestral con el
proposito de identificar planes de accion de mejora en caso de que sea necesario.

Matriz de ojetos metas

del SG-SST TH-F-53 ANEXO No. 14

33 Requisitos Legales

La ANLA cuenta con la matriz de requisitos legales la cual se actualizara cada vez que se
cambie, se elimine y/o se incluyan nuevas normas, y el seguimiento al cumplimiento se
realizara a través de la Revision por la Direccion y el cargue de la matriz en la intranet.

Matriz de Requisitos
Legales y otros aplicables ANEXO No. 15
en Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-F- 19

3.4 Identificacién de Peligros, Evaluacion y Valoracion de los Riesgos

La ANLA cuenta con un Procedimiento documentado y una Matriz de Identificacion de Peligros,
valoracion de riesgos en donde se identifican peligros y evaldan los riesgos en SST, con el fin
de priorizarlos y establecer controles necesarios y sera tarea continua y desarrollada
participativamente involucrando todos los niveles de la entidad.

La investigacion de incidentes y accidentes laborales se hara de acuerdo a la normativa
vigente, se contara con la asesoria metodoldgica del ARL.

La aplicacion del proceso sera continua, procurando anticipar, reconocer, evaluar y controlar
los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo y de todo el personal que
interactia entre si en la ANLA: funcionarios, contratistas, practicantes, aprendices,
proveedores, clientes, visitantes y usuarios en general.

A Iorién
de riesgos y determinacién de controles TH-PR-10

TH-M-1 Manual del sistema de gestion de sequridad y salud en ef trabajo
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Matriz de identificacidn de peligros, valoracién de
riesgos y determinacién de controles TH-F-57

ANEXO No. 17-18-19

3.5 Programas de Gestion

3.5.1 Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo

El programa de medicina preventiva y del trabajo tiene como finalidad principal contribuir al
cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el frabajo, para
mantener y promover la salud de los colaboradores, frente a los riesgos ocupacionales que
pueden desencadenar enfermedades de origen laboral o de origen comun que puedan verse
agravadas por la exposicion a los riesgos ocupacionales. ANEXO No 20

3.5.1.1 Objetivos

Identificar y monitorear el estado de salud de los colaboradores, para verificar el

impacto que sobre ia salud de eilos tienen los factores de riesgo propios de sus labores.

» ldentificar y analizar las patologias mas frecuentes que afectan a funcionarios y
contratistas en la ANLA estableciendo Programas de Promocion y Prevencion.

» Realizar un analisis del Ausentismo que permita orientar las actividades de prevencién
y promocién de la salud, siendo insumo también para los otros programas de gestién.

» Prevenir, detectar tempranamente y controlar los riesgos que puede llevar a los
colaboradores a una enfermedad

3.5.1.2 Actividades

A continuacion, se detallan las actividades que en general son desarrolladas dentro de este

programa:
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3.5.2 Programa de Higiene Industrial
El programa de Higiene Industrial es el conjunto de actuaciones dedicadas al
reconocimiento, evaluaciéon y control de aquellos factores ambientales que pueden

ocasionar enfermedades, afectar la salud y/o el bienestar de los colaboradores en la
entidad.

3.5.2.1 Objetivos

1. lidentificar y evaluar mediante estudios ambientales periédicos, los agentes y factores
de riesgo, que pudieran ocasionar enfermedades relacionadas con el trabajo.

2. Determinar y apiicar las medidas de control para prevenir las enfermedades iaborales y
verificar periddicamente su eficiencia.

3. Investigar las enfermedades laborales que se presenten, determinar las causas y aplicar
medidas correctivas para su prevencion.
3.5.2.2 Actividades

Para la evaluacion y valoracidén de los diferentes peligros higiénicos identificados, se
utilizaran las metodologias especificas para cada caso.

De acuerdo con la identificacién de los peligros y valoraciéon de los riesgos, se podran
realizar estudios higiénicos de: lluminacién, evaluaciones biomecanicas, etc.

La ANLA, de acuerdo con su identificacion de peligros ha realizado las siguientes
mediciones ambientaies:

Para la realizacion de los estudios o mediciones higiénicas se cuenta con la asesoria de la
ARL con personal competente con licencia vigente en Seguridad y Sailud en el Trabajo.

Los registros e informes de estas mediciones higiénicas son un insumo de gran importancia
para la entidad para la medicién y valoracién de los peligros y sus respectivos controles.

TH-M-1 Manual del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo
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3.5.3 Programa de Seguridad Industrial

El programa de Seguridad Industrial comprende el conjunto de técnicas y actividades
destinadas a la identificacion, valoracién y al control de causas de los accidentes y
enfermedades de tipo aboral.

3.5.3.1 Objetivos

1. Identificar y evaiuar los factores de riesgos que puedan ocasionar un accidente laboral

2. Determinar y aplicar en nuestras instalaciones ias medidas de control de riesgos de
accidentes y verificar periédicamente su eficiencia.

3. Investigar los accidentes laborales ocurridos de acuerdo con la normatividad legal
vigente; determinar las causas y plantear las medidas correctivas necesarias para su
prevencion.

4. Implementar y mantener las disposiciones necesarias en materia de prevencion,
preparacién y respuesta ante emergencias.

3.5.3.2 Actividades

A continuacion, se detallan las actividades que en general son desarroiladas dentro de este
programa:

TH-M-1 Manual del sistema de gestion de sequridad y salud en el trabajo
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3.5.4 Plan de Trabajo Anual en SST

La ANLA, cuenta con un Plan Anual de Trabajo en donde identifica cada uno de los componentes
del SG-SST: se encuentra firmado por la Direccién y el Coordinador de Seguridad y Salud en el
Trabajo quien hace seguimiento periédico a su ejecucion.

e e S

. ___DOCUMENTO .~ = "
Plan de Trabajo Anua! en SST TH-F-48

ANEXO No. 41

4 APLICACION DEL SG-SST
4.1 Gestidén del Cambic

La ANLA., cuenta con un procedimiento para evaluar el impacto sobre la Seguridad y Salud en el
Trabajo, que pueda generar cambios internos {introduccion de nuevos procesos, cambios en los
métodos de trabajo, adquisiciones, instalaciones, entre otros) o cambios externos {(cambios en la
legislacion, evolucién del conocimiento en seguridad y salud, entre otros).

Cuando se presenten cambios, se realizara la identificacién de peligros y la evaluacion de riesgos
que puedan derivarse de los mismos, y se adoptaran las medidas de prevencion y control antes
de su implementacién cuando asl proceda, con el apoyo del COPASST.

" i D : i 7 \ T Y T
DO Y 0 j UBICACIC R

Procedimiento de Gestién del Cambio ANEXO No. 42

4.2 Prevencion, Preparacion y Respuesta ante Emergencias

La ANLA, cuenta con los siguientes documentos para la prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias:

Ah SWTF. W

ANEXO No.

Procedimiento y Formato de MEDEVAC TH-F-83 ANEXO No 44-45
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4.3 Control de Proveedores

La ANLA cuenta con un Manual de Contratacién de proveedores y contratistas de prestacién de
servicios que tiene lineamientos y requisitos en Seguridad y Salud en el Trabajo. A continuacion,
se detallan algunos lineamientos generales:

1. Para aquellos contratistas que realizan trabajos para la entidad se debera verificar antes del
inicio de! trabajo y periddicamente, el cumplimiento de la obligacién de afiliacion a la
seguridad social integral.

2. Seinforma a los colaboradores de la ANLA, previo al inicio dé sus actividades, los peligros y
riesgos generales y especificos de su grupo de trabajo incluidas las actividades o tareas de
alto riesgo, rutinarias y no rutinarias, asi como la forma de controlarlos y las medidas de
prevencion y atencién de emergencias. Instructivo para cumplimiento de! Decreto 1072/2015
para la contratacién de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestién

3. Se instruye a los colaboradores, respecto a! deber de informar acerca de los presuntos
accidentes y enfermedades laborales ocurridas en el ejercicio de sus actividades para que la
entidad ejerza las acciones de prevencion y contro! que estén bajo su responsabilidad.

4. Se verifica periédicamente y durante el desarroilo de las actividades objeto del contrato en la
entidad, el cumplimiento de la normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo por parte de
los colaboradores

) _UBICACION  °
Manual de ANEXO No. 46
Instructivo para cumplimiento Decreto 1072/2015 TH- ANEXO No 47

IN-4

5 AUDITORIA Y REVISION DE LA ALTA DIRECCION
5.1 Auditoria de cumplimiento del SG-SST

Para la realizaciéon de la auditoria interna anual, la ANLA cuenta con una programacién de
auditorias internas en donde se encuentra la programacion de todas las areas incluida Seguridad
y Salud en el Trabajo, esta informacién es comunicada previamente a la Direccién y al COPASST.

Los objetivos del programa de auditoria incluyen:

1. Determinar el grado de conformidad de las actividades y los procesos, con los requisitos
y los procedimientos dei SG-SS8T.
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2. Evaluar la capacidad del SG-SST para asegurar el cumplimiento de los requisitos

legales, contractuales o de otro tipo con los que la organizacion se comprometa.
3. Evaluar la eficacia del SG-SST para lograr los objetivos especificados
Para la auditoria del SG-SST, el equipo auditor definird el respective plan, que sera compartido
con el area o proceso a auditar, siendo responsabilidad del lider del area auditada definir las

acciones correctivas o preventivas resultado de los hallazgos de la auditoria.

La seleccién de los auditores se hace garantizando su formacién e independencia con el proceso
auditado.

Los resultados de! programa de auditoria es una de las entradas utilizadas en la revision por la
alta direccién.

___DOCUMENTO . I -

Procedimiento de Auditorias ANEXO No. 48

5.2 Revision por la Alta Direccién

La Alta Direccién de la entidad realiza por lo menos una (1) vez al afio, una revision del Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, dicha revision determina en que medida se
cumple con la politica y los objetivos de seguridad y saiud en el trabajo y se controlan ios riesgos.

Esta revision permitira:

1. Revisar las estrategias implementadas y determinar si han sido eficaces para alcanzar
los objetivos, metas y resultados esperados del Sistema de Gestion de ia Seguridad y
Salud en el Trabajo; '

2. Revisar el cumplimiento del plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo y su
cronograma;

3. Analizar la suficiencia de los recursos asignados para la implementacién del Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo y el cumplimiento de los resuitados
esperados;

4. Revisar la capacidad dei Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

(SGSST), para satisfacer las necesidades globales de la empresa en materia de
seguridad y salud en el trabajo;
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10.

11.

12,
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.

23.
24.

Analizar la necesidad de realizar cambios en el Sistema de Gestidn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), incluida la revision de la politica y sus objetivos;

Evaluar la eficacia de las medidas de seguimiento con base en las revisiones anteriores
de la Alta Direccion y realizar los ajustes necesarios;

Analizar el resultado de los indicadores y de las auditorias anteriores del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST);

Aportar informacion sobre nuevas prioridades y objetivos estratégicos de la organizacién
que puedan ser insumos para la planificacién y la mejora continua;

Recolectar informacion para determinar si las medidas de prevencién y control de
peligros y riesgos se aplican y son eficaces;

Intercambiar informacién con los trabajadores sobre los resultados y su desempeno en
seguridad y salud en el trabajo;

Servir de base para la adopcidon de decisiones que tengan por objeto mejorar la
identificacidn de peligros y e! confrol de los riesgos y en general mejorar la gestién en
seguridad y salud en el trabajo de la empresa;

Determinar si promueve la participacion de los frabajadores;

Evidenciar que se cumpla con la normatividad nacional vigente aplicable en materia de
riesgos laborales, e! cumplimiento de los estandares minimos del Sistema de Garantia
de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales que le apliquen:

Establecer acciones que permitan la mejora continua en seguridad y salud en el trabajo:
Establecer el cumplimiento de planes especificos, de las metas establecidas y de los
objetivos propuestos;

Inspeccionar sistematicamente los puestos de frabajo, las maquinas y equipos y en
general, las instalaciones de la empresa;

Vigilar las condiciones en los ambientes de trabajo;

Vigilar las condiciones de salud de los trabajadores;

Mantener actualizada la identificacion de peligros, la evaluacion y valoracion de los
riesgos;

Identificar la notificacion y la investigacidn de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales;

Identificar ausentismo laboral por causas asociadas con seguridad y salud en el trabajo;
Identificar pérdidas como dafios a la propiedad, maguinas y equipos entre ofros,
relacionados con seguridad y salud en el trabajo;

Identificar deficiencias en la gestion de la seguridad-y salud en el frabajo;

Identificar la efectividad de los programas de rehabilitacién de la salud de los
trabajadores.

Las conclusiones de esta evaluacién deben ser documentadas y sus principales resuliados,
deben ser comunicados al COPASST y a las personas responsables de cada uno de los
elemenios pertinentes, para la adopcién oportuna de medidas preventivas, correctivas o de

mejora.
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5.3 Investigacion de Incidentes, Accidentes y Enfermedades Relacionadas con el
Trabajo

La investigacion de las causas de los incidentes, presuntos accidentes y enfermedades
relacionadas con el trabajo, se realizaran de acuerdo con el Articulo 2.2.4.1.6. y el Decreto 1072
de 2015 y la Resolucién 1401 de 2007, “Por la cual se reglamenta !a investigacion de incidentes
y accidentes de trabajo”. Con la investigacion de los incidentes y accidentes se busca:

1. ldentificar y documentar cualquier deficiencia en el SG-SST y servir como base para la
implementacién de las acciones preventivas, correctivas o de mejora necesarias;

2. Comunicar sus principales conclusiones a los representantes def COPASST y atender sus
observaciones y recomendaciones al respecto;

3. informar de sus resultados a las personas directamente asociadas con sus causas 0 con
sus controles, para que se tomen las medidas correctivas necesarias, y,

4. Alimentar el proceso dé evaluacién que haga la alta direccién de ia gestion en SST y que
se consideren también en las acciones de mejora continua.

Los informes y las conclusiones de investigaciones desarrolladas por organismos externos como
autoridades de inspeccién, 'vigilancia y control 6 por parte de Administradoras de Riesgos
laborales, también seran considerados como fuente de acciones correctivas, preventivas o de
mejora en materia de SST, respetando los requisitos de confidencialidad que apliquen de acuerdo
con la legislacién vigente.

~__DOCUMENTO.
Procedimiento para e! Reporte y la Investigacién de
lAccidentes e Incidentes Laborales

Formato de Investigacién de Incidentes y Accidentes ANEXO No. 50
Laborales TH-F-40

ANEXO No. 49

5.4 Rendicién de Cuentas

La Alta Direccion realizara por lo menos una vez al ano la Rendicién de Cuentas de la Gestion
realizada por e! Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, e! propésito final de este
proceso es evaluar los avances en materia de seguridad y salud en e! trabajo, con miras a
introducir mejoras en ¢! sistema de gestion, a su vez, el informe de rendicién de cuentas de los
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diferentes actores en el sistema es un insumo para alta direccién en su revisién anual. ANEXO
No. 50

6 MEJORAMIENTO
6.1 Mejora Continua
La ANLA, es consciente de la importancia y beneficios que trae el contar con un SG-SST, razdn
por la cual cada colaborador sabe la importancia de mejorar cada una de sus actividades del dia
a dia, con lo cual tanto ellos como la organizacién obtienen beneficios.
La entidad conoce la importancia que al mantener su SG-SST, la mejora continua se refleja de
manera evidente en la realizacién diaria de cada una de las actividades desarrolladas en los
procesos.
La ANLA garantiza las disposiciones y recursos necesarios para el perfeccionamiento dei SG-
S8T, con el objetivo de mejorar la eficacia de todas las actividades y el cumplimiento de sus
propositos.
Se considera las siguientes fuentes para identificar oportunidades de mejora:
1. Los cambios en legisiacion que apliquen a la organizacion;
2. Evaluacién del cumplimiento de los objetivos del SG-SST;
3. Los resultados de la identificacién de peligros y evaluacién de los riesgos;
4. Los resuitados de la evaluacién y auditoria del SG-SST, incluyendo la investigacién de
los incidentes, accidentes y enfermedades relacionadas con el trabajo y los resultados y
recomendaciones de ias auditorias;
5. Las recomendaciones presentadas por los colaboradores y el COPASST

6. Los resultados de los programas de medicina preventiva, higiene y seguridad industrial

7. Eiresultado de la evaluacién realizado por la Alta Direccién.

6.2 Acciones Correctivas y Preventivas

La organizacién cuenta con un procedimiento de acciones correctivas y preventivas, que
garantiza que se defina e implementen las acciones necesarias, con base en los resultados de la
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supervisién y medicion de la eficacia del SG-SST, de las auditorias y de la revision por la alta
direccion.

Las acciones estan orientadas a:
1. Identificar y analizar las causas fundamentales de las no conformidades

2. La adopcién, planificacion, aplicacion, comprobacién de la eficacia y documentacion de
las medias preventivas y correctivas.

Todas las acciones preventivas y correctivas se documentan, son difundidas a todos los
niveles pertinentes, se asignan responsables y fechas de cumplimiento.

DO 0 : S BICACION: Lo LB,

Procedimiento Acciones Correctivas Y ANEXO No. 51
Preventivas
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CONTROL DE CAMBIOS
VERSION DEL
FECHA MANAL QUE VE;ES:?JI“AAN(;}:LAL MOTIVO DE LA MODIFICACION
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30/12/2016 1 Creacidn del Manual del SG-55T de acuerdo con
los requerimientos del Decreto 1072 de 2015

3/04/2018 1 2 Actualizacién Manual del SG-SST (actualizacién
de las politicas, responsabilidades en el $G-SST

08/07/2019 2 3 Actualizaciones  politicas, actualizacién e
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SST, se incluyo el Instructivo para cumplimiento
Decreto 1072/2015 TH-IN-4

Elaboré: Rosa Helena
Hernandez Cortes

Revisé: John Mauricio Ardila Santos|Aprobd: John Mauricio Ardila
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