PLAN ANUAL DE AUDITORIA

Vigencia 2026

Fecha: 44151
Version: 3
Cddigo: EM-FO-04

Fecha y nimero de acta de aprobacién:

Acta No. 52 Sesi6n 27 de febrero de 2026

Evaluar en forma objetiva e independiente el funcionamiento del Sistema de Control Interno, a través de la realizacién de auditorias , seguimientos y verificaciones a las diferentes areas, procesos, planes y/o proyectos; formulando recomendaciones para contribuir al mejoramiento

Objetivo: continuo y fortalecimiento institucional.
Al . Inicia con la aprobacién por parte del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno y termina con la ejecucién del mismo durante la vigencia 2026. El Plan incluye actividades de auditoria y seguimientos; asi mismo incluye las actividades propias de Control Interno definidas para
cance: la vigencia en las herramientas de gestion implementadas por la ANLA.
Recursos: Auditores internos, disponibilidad de la informacion, sistemas de informacion internos y externos y disponibilidad de tiempo programado en los planes de auditoria
Fechas de realizacién ENE | FEB | MAR ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP [ OCT | NOV | DIC Auditor
Actividad Objetivo Alcance D d /Proceso Lider Auditor
Inicio Final VIE 1441944491494 149 VIE FEERPE VIE 144144491413
Rol Evaluacién y - Auditorias Internas No aplica
Evaluar el cumplimiento de la normativa N L .
- Lo Lo . . . Registros del ultimo afio contado
Auditoria a la gestion de los Proyectos de Inversion en todas|interna y externa asociada a la gestion de los L L L N
. . ., |desde el momento de inicio de la| Oficina Asesora de Planeacion 9/06/2026 6/08/2026 Jefe OCI Equipo OCI
sus etapas proyectos de inversion desde la formulacién o
. i auditoria
hasta la ejecucion
Evaluar el cumplimiento de la normativa
interna y externa asociada a la gestion del
talento humano en lo relacionado con la|Registros del ultimo afio contado
Auditoria Gestion del Talento Humano evaluacion de empleados de carrera y libre[desde el momento de inicio de la| SAF - Grupo de Gestién Humana 1/10/2026 23/11/2026 Jefe OCI Equipo OCI
nombramiento y remocién, el Plan|auditoria.
Institucional de Capacitacién y el Sistema de|
Estimulos.
Verificar | tio limients ti
der: |ca'r : ges n:n v cumz m:jlenl ° nr;l.'mavllvo Registros del dltimo afio contado SAF-G de Gestion Fi R
. e las érdenes de pago desde la radicacion,| - - Grupo de Gestion Financiera .
Auditoria a la Gestion de las Ordenes de Pago N pag . desde el momento de inicio de la| P 6/04/2026 29/05/2026 Jefe OCI Equipo OCI
liquidacion 'y pago a contratistas | o y Presupuestal
auditoria.
proveedores.
Verificar el cumplimiento normativo y el[Registros del ultimo afio contado
Auditoria al Proceso Sancionatorio Ambiental estado actual de los procesos Sancionatorios|desde el momento de inicio de la Oficina Asesora Juridica 16/03/2026 15/05/2026 Jefe OCI Equipo OCI
Ambientales en la entidad auditoria.
. . e Verificar el cumplimiento normativo asociado|Registros del ultimo afio contado .
Auditori. la Gestion de las Notifi R d SAF - Gi de Gestion d
u I?nf a fa Gestion de fas Notificaciones y Recursos de al proceso de notificaciones y recursos de|desde el momento de inicio de la ru;?c.» e. estion de 9/06/2026 31/07/2026 Jefe OCI Equipo OCI
Reposicion s N Notificaciones
reposicion auditoria.
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Al . Inicia con la aprobacién por parte del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno y termina con la ejecucién del mismo durante la vigencia 2026. El Plan incluye actividades de auditoria y seguimientos; asi mismo incluye las actividades propias de Control Interno definidas para
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Recursos: Auditores internos, disponibilidad de la informacion, sistemas de informacion internos y externos y disponibilidad de tiempo programado en los planes de auditoria
Fechas de realizacién ENE | FEB | MAR ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP [ OCT | NOV | DIC Auditor
Actividad Objetivo Alcance D d /Proceso Lider Auditor
Inicio Final IPEEREPEEREPEEEEPEEEEEEEREEEPEEE P EEE P EEEPEERPEERREE
Registros del dltimo afio contado
Verificar el cumplimiento normativo en|desde el momento de inicio de la
. relacién con la definicién y seguimiento alfauditoria. .
Auditoria al Programa de Transparencia y Etica de lo Publico .v g‘ . - . Oficina Asesora de Planeacion 5/10/2026 27/11/2026 Jefe OCI Equipo OCI
Programa de Transparencia y Etica de lo|MIPG: Politica de Transparencia,
Publico Acceso a la Informacién y Luchal
Contra la Corrupcién

Auditoria al Grupo de Transicién Energética Justa

Evaluar el cumplimiento de la normativa
vigente en el proceso de evaluacion de|Registros del Uultimo afio contado N L, L,

L . . . - Subdireccién de Evaluacion de .
solicitudes de licencias ambientales (nuevas y|desde el momento de inicio de la Licencias 1/06/2026 10/07/2026 Jefe OCI Equipo OCI
modificaciones) a cargo del Grupo de|auditoria.

Transicién Energética Justa

Auditoria al proceso de seguimiento realizado por el Grupo

Caribe y los expedientes de la empresa PRODECO

Evaluar el cumplimiento de la normativa|Grupo Caribe: Registros del dltimo
vigente en el proceso de seguimientolafio contado desde el momento de
realizado por el Grupo Caribe y evaluar el|inicio de la auditoria.

estado actual de los expedientes de la|Expedientes PRODECO: Registros de
empresa PRODECO. los dos (2) dltimos afios

Subdireccion de Seguimiento de

. . 27/07/2026 18/09/2026 Jefe OCI Equipo OCI
Licencias

Auditoria a la gestién del Grupo de Valoracidon y Manejo de|

Impactos en procesos de seguimiento

Registros del dltimo afio contado
desde el momento de inicio de la
auditoria.

Actividades de seguimiento| Subdireccion de Seguimiento de
documental espacial, compensacion e| Licencias

inversién forzosa de no menos del
1%, valoracion econdémica de
impactos y contingencia.

Evaluar el cumplimiento de la normativa
vigente en relacion con las actividades a cargo
del Grupo de Valoraciéon y Manejo de|
Impactos en procesos de seguimiento.

13/10/2026 30/11/2026 Jefe OCI Equipo OCI

Auditoria a Grupo de Hidrocarburos y Energias del Subsuelo y

Grupo de Mineria

Evaluar el cumplimiento de la normativa
vigente en el proceso de evaluacion de
solicitudes de licencias ambientales (nuevas y|Registros del Uultimo afio contado Subdireccién de Evaluacién de
modificaciones) a cargo del Grupo de|desde el momento de inicio de la Licencias 16/03/2026 5/06/2026 Jefe OCI Equipo OCI
Hidrocarburos y Energias del Subsuelo y|auditoria.

evaluar la gestion adelantada en los tramites|
a cargo del Grupo de Mineria

Auditoria a la gestién del Grupo de Valoracidon y Manejo de|

Impactos en Tramites de Evaluacion

Registros del dltimo afio contado
o . _|desde el momento de inicio de la
Evaluar el cumplimiento de la normativa ditori

auditoria.
vigente en relacion con las actividades a cargo| .. e . A, ”
8 L. . 8 Actividades de verificacion preliminar| Subdireccion de Evaluacion de
del Grupo de Valoraciéon y Manejo de| ) . .

L L, de documentos, valoracién Licencias

Impactos en Tramites de Evaluacion.

16/06/2026 14/08/2026 Jefe OCI Equipo OCI

econdmica, riesgos y contingencias,,
compensaciones e inversion 1% |
servicios geoespaciales.
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cance: la vigencia en las herramientas de gestion implementadas por la ANLA.
Recursos: Auditores internos, disponibilidad de la informacion, sistemas de informacion internos y externos y disponibilidad de tiempo programado en los planes de auditoria
Fechas de realizacién ENE | FEB | MAR ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP [ OCT | NOV | DIC Auditor
Actividad Objetivo Alcance D d /Proceso Lider Auditor
Inicio Final VIE 1441944491494 149 VIE FEERPE VIE FEERPE VIE
L . Evaluar el cumplimiento de la normativa N L .
Auditoria a los tramites: izent Jaci6 | Sist d Registros del dltimo afio contado Subdi i6n de Inst ¢
vigente en relacién con los Sistemas de| ubdireccién de Instrumentos, .
* Sistemas de Recoleccion Selectiva y Gestion Ambiental )| & » ) . . desde el momento de inicio de la| ) - . 1/10/2026 30/11/2026 Jefe OCI Equipo OCI
L, L, Recoleccion Selectiva y Gestion Ambiental | o Permisos y Tramites Ambientales
Planes de Gestidn Devolucién Posconsumo. o, . auditoria.
Planes de Gestién Devolucién Posconsumo.
Evaluar el cumplimiento de la normativa . . o
. Registros del ultimo afio contado
vigente y el estado actual de los procesos -
- L. . - . . L desde el momento de inicio de la . - .
Auditoria a la Gestion de Acciones Constitucionales y Tutelas relacionados con Acciones Constitucionales, auditorfa Oficina Asesora Juridica 19/05/2026 31/07/2026 Jefe OCI Equipo OCI
asi como la gestion de las tutelas recibidas en )
la entidad.
o . |Evaluar el cumplimiento de Ila]
Evaluar el cumplimiento de la normativa . . .
Auditoria a la formulacién e implementacién de la Politica de|vigente aplicable a la formulacién e normativa vigente aplicable ‘a la
- o P . 8 p” . ., _|formulacién e implementacién de lal Oficina Asesora Juridica 1/10/2026 30/11/2026 Jefe OCI Equipo OCI
Dafio Antijuridico 2026-2027 implementacién de la Politica de Prevencién - L. o
del Dafio Antiiuridico 2026-2027 Politica de Prevencién del Dafio
J Antijuridico 2026-2027
Evaluar el cumplimiento normativo de la|Contratos suscritos en el Ultimo afio|
estion  contractual de la  entidad|antes de iniciar la auditoria SAF - Grupo de Gestion
Auditoria a la Gestién Contractual en la entidad: Etapasg - L P 16/03/2026 8/05/2026 Jefe OCI Equipo OCI
espeficicamente en la etapa contractual y|MIPG: Politica Compras y Contractual
Contractual y Poscontractual IR,
poscontractual. Contratacién Publica
Evaluar el cumplimiento de la normativa
vigente en las solicitudes de tercer|
Auditoria a la Gestiéon de Participacion Ciudadana (Terceros|, 8 . " N o, Registros del dltimo afio contado L
L . . - interviniente y verificar la implementacion de| - Grupo de Participacion Ciudadana
Intervinientes y Lineamientos para el establecimiento de los lineamientos para el establecimiento del desde el momento de inicio de la| Ambiental
Planes de reasentamiento por el desplazamiento inducido por| P . auditoria. . ) 1/06/2026 31/07/2026 Jefe OCI Equipo OCI
. Planes de  reasentamiento  por el . .. ., |Revision de expedientes de SELA -
el desarrollo de proyectos, obras o actividades en el marco del| N . . MIPG: Politica de Participacion|
. L N desplazamiento inducido por el desarrollo de| . e SSLA
licenciamiento ambiental.) . Ciudadana en la Gestién Publica
proyectos, obras o actividades en el marco del
licenciamiento ambiental.
Evaluar el cumplimiento de la normativa|Registros del dltimo afio contado " " .
L " . . - Subdireccion de Seguimiento a .
Auditoria a la gestién del Grupo de Alto Magdalena vigente en el proceso de seguimiento a los|desde el momento de inicio de la Licencias 16/03/2026 15/05/2026 Jefe OCI Equipo OCI
tramites a cargo del Grupo de Alto Magdalena(auditoria.
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Acta No. 52 Sesi6n 27 de febrero de 2026
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Al . Inicia con la aprobacién por parte del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno y termina con la ejecucién del mismo durante la vigencia 2026. El Plan incluye actividades de auditoria y seguimientos; asi mismo incluye las actividades propias de Control Interno definidas para
cance: la vigencia en las herramientas de gestion implementadas por la ANLA.
Recursos: Auditores internos, disponibilidad de la informacion, sistemas de informacion internos y externos y disponibilidad de tiempo programado en los planes de auditoria
Fechas de realizacién ENE | FEB | MAR ABR | MAY | JUN AGO | SEP [ OCT | NOV | DIC Auditor
Actividad Objetivo Alcance D d /Proceso Lider Auditor
Inicio Final 137 FEEREPEEEREREEREREERRE ]IHIJIE 12447174
Evaluar el cumplimiento de la normativa N L .
L L, . . . Registros del dltimo afio contado n L, e
Auditoria a la gestién del Grupo de Medio Magdalena vigente en el proceso de seguimiento a los - Subdireccion de Seguimiento a .
- _“|desde el momento de inicio de la . . 18/08/2026 9/10/2026 Jefe OCI Equipo OCI
trdmites a cargo del Grupo de Medio o Licencias
auditoria.
Magdalena
Auditoria a los Permisos Fuera de Licencia:
* Aprovechamiento forestal
* Ocupacion de cauce L N N L o
L . . Evaluar el cumplimiento de la normativa|Registros del dltimo afio contado . -
* Dirimir conflicto de competencias . i . ) L Subdireccién de Instrumentos, N
i . vigente en los permisos fuera de licencialdesde el momento de inicio de la ) . R 15/11/2026 11/12/2026 Jefe OCI Equipo OCI
* Prospeccion de aguas subterraneas L . . Permisos y Tramites Ambientales
. L . definidos en la auditoria. auditoria.
* Concesidn aguas superficiales o subterraneas
* Vertimiento de aguas residuales
* Emisiones de fuentes fijas
Verificar | tid limients ti
Z:; |c|:r “a ﬁiedSaIC?Zny cu;nz |m|:;| Zr::gm:ewlta) Registros del dltimo afio contado
Auditoria a la Liquidacién de la Némina p' . q . p 80 ¥ sop - ) desde el momento de inicio de la SAF - Grupo de Gestion Humana 16/03/2026 29/05/2026 Jefe OCI Equipo OCI
némina y situaciones administrativas o,
: auditoria.
asociadas
Registros del dltimo afio contado
Auditorfa a la Norma Técnica de la Calidad del Procesol Verificar c'um.plimiento de !os criterios de la destvie 'el momento de inicio de la B 3 ,
Estadistico NTC PE 1000:2020 Norma Técnica de la Calidad del Proceso|auditoria. Oficina Asesora de Planeacion 4/05/2026 26/06/2026 Jefe OCI Equipo OCI
’ Estadistico NTC PE 1000:2020. MIPG: Politica de Gestion de la
Informacién Estadistica
Validar el cumplimiento de los requisitos de
accesibilidad m?eb segun los Iineaqmientos Pagina Web Oficina de Tecnologias de la
Auditoria a la N Técnica de A ibilidad Web NTC 5854: ! https:, .anla.gov.co/ - Inf i6
uditoria a fa Norma fecnica de Accesibilidac We establecidos en la Norma Técnica NTC 5854 ps://www.anla.gov.co/ ntormacion 1/09/2026 16/10/2026| Jefe OCI Equipo OCI
2011 Lo Informacién publicada al momento
del 15 de junio de 2011y el Anexo 1 de la de iniciar la auditoria Grupo de Comunicaciones
Resolucién 1519 de 2020 de MINTIC : P
VETITICaT 1@ COTTOTTiuay y CunpriTienio o8
I isit jos y | tablecid I
L i . X X 05 requlsos proplos y fos establecicos en fa Aplica a los 19 procesos de la entidad .
Auditoria interna al sistema de gestién de calidad (SGC) bajo ~ [Norma 1S09001:2015. - . Todos los procesos de la entidad Proveedor externo
" . . e . L, . con los criterios establecidos en la 1/09/2026 30/10/2026
los lineamientos de la ISO 9001:2015 Verificar que el sistema de gestion de calidad 1SO 9001:2015 (19 procesos) (por contratar)
se implementa, se mantiene eficazmente y :
ver ?viia‘ljl‘&'it..ﬂv'vb]lzuuau Ve B idera ol disefo
Aud | dos dady Salud | Trab los requisitos propios y los establecidos en la e implementacion del sistema de
uditoria interna al sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo N 1SO 45001:2018 Gestion H
(SGSST) bajo los lineamientos de la ISO 45001:2018 orma e ) gestin SSTy sus procesos asociados | oo | Lmandy procesos 1/09/2026 30/10/2026 Proveedor exlsrno
Verificar que el sistema de gestion de Lo . involucrados (por contratar)
idad lud | trabai con los criterios establecidos en la
seguridacy salud en el trabajo se Norma ISO 45001-2018
v SIun yercan " - —
- . . Aplica al proceso que lidera el disefio
o . » . . los requisitos propios y los establecidos en la e implementacion del sistema de
Aud!torla |pterna al Sistema de Gestion Ambiental (SGA) bajo |\ 2 150 14001:2015. P . Grupo de Gestién Administrativa Proveedor externo
los lineamientos de la ISO 14001:2015 e . L. . gestion ambiental y sus procesos ) 1/09/2026 30/10/2026
Verificar que el sistema de gestion ambiental . o y procesos involucrados (por contratar)
imol " i i ¢ asociados con los criterios
se implementa, se mantiene eficazmente R
pA ¥ |establecidos en la 10 14001:2015
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Actividad Objetivo Alcance D d /Proceso Lider Auditor
Inicio Final 137 FEEREPEEEREREEREREERRE 144144491413
VETTITCAT Ta COTTOTT GG ¥ &1 COmmpmmero e [ em e S e dela
los requisitos propios y los establecidos en la . . - .
Auditorfa int | sist de S dadde [a inf . N 1SO/IEC 27001:2022 y el Modelo d entidad bajo los criterios establecidos Todos| del tidad P g !
orma : el Modelo de odos los procesos de la entida
uditoria interna al sistema de Seguridadde Ia in o'rmacu)n : - 270 y o en1S0 /IEC 27001:2022 y en el el p 1/09/2026 30/10/2026 roveedor externo
(SGSI) bajo los lineamientos de la ISO/IEC 27001:2022 Seguridad y Privacidad de la Informacién . o (19 procesos) (por contratar)
(MSP1) Modelo de Seguridad y Privacidad de
N la Informacién (MSPI).
Verificar el cumplimiento de los requisitos
establecidos Resolucién 20223040040595 del [Aplica para el proceso de gestion Gestion H (5GSST)
estion Humana
Auditoria al plan estratégico de seguridad vial - PESV 12/07/2022 de Mintransporte relacionado humana especificamente SGSST y al Gestién administrativa 1/06/2026 30/06/2026 Proveedor de la ARL
con el plan estratégico de seguridad vial - proceso de Gestion Administrativa
PESV.
Rol Relacién con Entes de Control No aplica
Sistema de Rendicion Electrénica de la Cuenta e Informes - . . . Todas las dependencias que han Enero 30 .
N | N tividad 't Jefe OCI Equipo OCI
SIRECI - PLANES DE MEJORAMIENTO © apiica ormatividad vigente suscrito plan de mejoramiento Julio 28 ere qulp
Cuenta o Informe anual consolidado - Recursos ANLA No aplica Normatividad vigente Todas las dependencias 4/03/2026 Jefe OCI Equipo OCI
Cuenta o Informe anual consolidado - Recursos ANLA/FONAM | No aplica Normatividad vigente Todas las dependencias 13/03/2026 Jefe OCI Equipo OCI
Sistema de Rendicién Electrénica de la Cuenta e Informes -| Del 6° al 10° dia
. No apli N tividad vigent: G de Gestion Administrati Jefe OCI Equipo OCI
SIRECI - INFORMACION DE OBRAS INCONCLUSAS o aplica ormatividad vigente rupo de Gestion Administrativa habil de cada mes ere auipo
Sistema de Rendicion Electrénica de la Cuenta e Informes -| 16/01/2025 N
" . N li N tividad vigent Oficina A: Juridi Jefe OCI Equipo OCI
SIRECI M-70: DELITOS CONTRA LA ADMINISTRACION PUBLICA | 00 ormatividac vigente cina Aisesora Juridica 14/07/2025 ee aulp
Siste de Rendicion Electrénica de la Cuent: Inf - 20/02/2025 .
S:SREeCmI? Mf73 :::CllgT\IHDE;cEI:E::?IONE a tuenta e nformes No aplica Normatividad vigente Oficina Asesora Juridica 21;()7;2025 Jefe OCI Equipo OCI
31/01/2026
. . . - ) Subdireccion  Administrativa | 30/04/2026 .
Inf Austeridad del Gasto - Ti tral N | N; tividad t Jefe OCI Equipo OCI
nforme Austeridad del Gasto - Trimestral o aplica ormatividad vigente Financiera 31/07/2026 efe quip
31/10/2026
. - . Grupo de Gestion Financiera | .
Informe de Control Interno Contable No aplica Normatividad vigente 28/02/2026 Jefe OCI Equipo OCI
Presupuestal
Inf Ejecutivo Anual del Sist de Control Int g
Fr:J:rAn(:| Jecutive Anual cel Sistema de tontrol Intemo No aplica Normatividad vigente Todas las dependencias 17/04/2026 Jefe OCI Equipo OCI
Inf Evaluacion Ind: diente de Estado del Sist d 30/01/2026
ntorme Evaluacion Indepencliente de stado del Sistema de No aplica Normatividad vigente Todas las dependencias /01/ Jefe OCI Equipo OCI
Control Interno 31/07/2026
Evaluacion Institucional por Dependencias No aplica Normatividad vigente Todas las dependencias 5/01/2026 30/01/2026 Jefe OCI Equipo OCI
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Fechas de realizacién ENE | FEB | MAR ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP [ OCT | NOV | DIC Auditor
Actividad Objetivo Alcance D dencias/Proceso Lider Auditor
Inicio Final IPEEREPEEREPEEEEPEEEEEEEREEEPEEE P EEE P EEEPEERPEERREE
Seguimiento a | I ion de | i ti t 28/02/2025
egulm.le.n ° a. _a Ya oracion de fos nue\{‘t.Js pasivos contingentes No aplica Normatividad vigente Oficina Asesora Juridica /02/ Jefe OCI Equipo OCI
y la actividad litigiosa del Estado - eKogtii 31/08/2025
Vigilanci la atencié tad: jas, i G de Gestid Seguimient 13/03/2026
igilancia a la atencion prestada a quejas, sugerencias y| aplica Normatividad vigente rupo de Gestion y Seguimiento| /03/. Jefe OCI Equipo OCI
reclamos - Semestre 11 2025 y Semestre | 2026 PQRSD 30/09/2026
Evaluacion de la Estrategia de Rendicion de Cuentas No aplica Normatividad vigente Todas las dependencias 30/01/2026 Jefe OCI Equipo OCI
Informe nacional focalizado de enfoque diferencial (Infoed) No aplica Normatividad vigente Oficina Asesora de Planeacién 07/04/2025 Jefe OCI Equipo OCI
Oficina de Tt logias de |
Reporte - Verificacion normas sobre uso de software No aplica Normatividad vigente | flclna ?, ecnologlas e fa 20/03/2026 Jefe OCI Equipo OCI
nformacién
Atencidn a Auditorias CGR No aplica Normatividad vigente Todas las dependencias 1/02/2026 31/12/2026 Jefe OCI Equipo OCI
Rol Evaluacién de la Gestién del Riesgo No aplica
Evaluar el disefio y efectividad de los| Todos los riesgos identificados en
Mapa de Riesgos Institucional controles de los riesgos ubicados en zona 8 A No aplica 14/09/2026 14/10/2026 Jefe OCI Equipo OCI
. zona moderada y baja
moderada v baja
Mana de Riesgos de Corrupcion v riesgos en zona alta Evaluar el disefio y efectividad de los|Todos los riesgos identificados en Del 5° al 10° dia
tp B P ¥ riesg! 4 controles de los riesgos de corrupcion y los|zona alta y extremay los de Todas las dependencias hébil de enero, Jefe OCI Equipo OCI
extrema
ubicados en zona alta y extrema corrupcion mayo y septiembre
Rol Evaluacién y imil - No aplica
Seguimiento y gestion Plan de Mejoramiento Interno - Externo [No aplica No aplica Todas las dependencias Trimesral Jefe OCI Equipo OCI
A la impl tacion de SIGPLAM tod I
poyo en. a Implementacion  de en todas fas No aplica No aplica Todas las dependencias 1/03/2026 31/12/2026 Jefe OCI Equipo OCI
dependencias
Actualizacié te Plan de Meji iento Int -
Ectua zacion permanente Flan de iejoramiento Intemo No aplica No aplica Todas las dependencias Permanente Jefe OCI Equipo OCI
xterno
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PLAN ANUAL DE AUDITORIA

Vigencia 2026

Fecha: 44151
Version: 3
Cddigo: EM-FO-04

Fecha y nimero de acta de aprobacién:

Acta No. 52 Sesi6n 27 de febrero de 2026

Evaluar en forma objetiva e independiente el funcionamiento del Sistema de Control Interno, a través de la realizacién de auditorias , seguimientos y verificaciones a las diferentes areas, procesos, planes y/o proyectos; formulando recomendaciones para contribuir al mejoramiento

Objetivo: continuo y fortalecimiento institucional.
Al . Inicia con la aprobacién por parte del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno y termina con la ejecucién del mismo durante la vigencia 2026. El Plan incluye actividades de auditoria y seguimientos; asi mismo incluye las actividades propias de Control Interno definidas para
cance: la vigencia en las herramientas de gestion implementadas por la ANLA.
Recursos: Auditores internos, disponibilidad de la informacion, sistemas de informacion internos y externos y disponibilidad de tiempo programado en los planes de auditoria
Fechas de realizacién ENE | FEB | MAR ABR | MAY | JUN SEP | OCT | NOV | DIC Auditor
Actividad Objetivo Alcance D d /Proceso Lider Auditor
Inicio Final 137 FEEREPEEEREREEREREERRE 144144491413
Seguimiento al Plan Estratégico del Talento Humano y Politica |Verificar el grado de implementacién y los|MIPG: Politica Gestion Estratégica de; L
. . Grupo de Gestion del Talento .
de Integridad soportes del Plan Estratégico del Talento|Talento Humano Humano 18/08/2026 18/09/2026 Jefe OCI Equipo OCI
Humano y Politica de Integridad MIPG: Politica de Integridad
Verificar la gestion adelantada en la mesa de|Registros del dltimo afio contado - .
. - - o L Oficina de Tecnologias de la .
Seguimiento a Mesa de Servicio servicio y el cumplimiento del Acuerdos de|desde el momento de inicio de la Informacién 15/07/2026 14/08/2026 Jefe OCI Equipo OCI
Niveles de Servicio ANS auditoria.
Verificar el grado de ejecucion del G de Gestion Fi .
rupo de Gestion Financiera .
Seguimiento a la ejecucion presupuestal de la entidad presupuesto asignado a la entidad en la|Presupuesto 2026 P presupuestal v 24/08/2026 18/09/2026 Jefe OCI Equipo OCI
vigencia 2026 P
Verificar la  implementacion de los N L o
i ent definid | i Registros del Ultimo afio contado 6 de Gestion Fi .
ineamientos definidos en la normativa rupo de Gestion Financiera .
Seguimiento Control Interno Contable N " desde el momento de inicio de la P Y 18/08/2026 25/09/2026 Jefe OCI Equipo OCI
vigente expedida por la CGN para el control o Presupuestal
) auditoria.
interno contable
Verifi | lidar | tes d
Seguimiento a las Politicas del MIPG (No evaluadas en| o' ¢ 8VNCe Y Valldar los soportes Ce p, qpy »o)g ) 6/04/2026 30/04/2026 )
o cumplimiento de los planes de accién de las Todas las dependencias Jefe OCI Equipo OCI
auditoria) o 03/11/2026 11/12/2026
politicas del MIPG
Seguimient Control de Controles a | ditorfas de los  [Verifi | limiento del dimient
.egunnlen ° com.tlz ontrol de ontro'es a »as auet or|a.s N .OS e |c?r e, Fump imiento det proce |r‘n|en ° Tema: Auditorias del SIG vigencia Lider de cada Sistema de Gestion .
sistemas de gestion adelantadas por la entidad en la vigencia  |de auditoria interna en los aspectos aplicables ) . 28/02/2026 Jefe OCI Equipo OCI
. N 2025 (Calidad - Ambiental - SST - SGSI)
2025 segun las normas auditadas
Rol Enfoque a la Prevencién No aplica
Adelantar campafia para fomento de la Cultura de Autocontrol [No aplica No aplica ocl 3/03/2026 31/08/2026 Jefe OCI Equipo OCI
Arqueos de Caja Menor No aplica No aplica Responsable Caja Menor 1/03/2026 31/12/2026 Jefe OCI Equipo OCI
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Fecha: 44151
PLAN ANUAL DE AUDITORIA Version: 5
Vigencia 2026 ersion:
Cddigo: EM-FO-04
Fecha y nimero de acta de aprobacién: Acta No. 52 Sesion 27 de febrero de 2026
Objetivo: Evaluar en forma objetiva e independiente el funcionamiento del Sistema de Control Interno, a través de la realizacién de auditorias , seguimientos y verificaciones a las diferentes areas, procesos, planes y/o proyectos; formulando recomendaciones para contribuir al mejoramiento
Jetivo: continuo y fortalecimiento institucional.

Al . Inicia con la aprobacién por parte del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno y termina con la ejecucién del mismo durante la vigencia 2026. El Plan incluye actividades de auditoria y seguimientos; asi mismo incluye las actividades propias de Control Interno definidas para

cance: la vigencia en las herramientas de gestion implementadas por la ANLA.
Recursos: Auditores internos, disponibilidad de la informacion, sistemas de informacion internos y externos y disponibilidad de tiempo programado en los planes de auditoria

Fechas de realizacién ENE | FEB | MAR ABR | MAY | JUN SEP | OCT | NOV | DIC Auditor
Actividad Objetivo Alcance D dencias/Proceso Lider Auditor
Inicio Final 1334134414449 14349449471434 1394194419944

Rol Liderazgo Estratégico No aplica
Ej S taria Técnica de los Comité de Coordinaci6

Jercer secretana 1ecn ca de los Lomite de Coordinacion No aplica No aplica ocl 5/01/2026 31/12/2026 Jefe OCI Equipo OCI
Institucional de Control Interno
Seguimiento y Actualizacién del Mapa de A iento de |

ef_L;'r';'e" 0y Actualizacion el Mapa de Aseguramiento ce fa |y - olica No aplica ocl 4/05/2026 29/05/2026 Jefe OCI Equipo OCI
entida

Nota 1: Las auditorias que sean solicitadas durante la vigencia por el Director General o por organismos externos, haran parte de este programa y se realizardn en fechas diferentes a las previstas en las auditorias proggamadas.

Proyect6: Luz Dary Amaya e—
Reviso: Elias Alonso Nule Rhenals }ANB"
Aprobd: Comité de Coordinacién Institucional de Control Interno - Acta 52 del 27/02/2026 P{rma Directora Genféral

Semana Santa - 30 de marzo a 3 de abril
Semana de Preparacion Exclusiva OCI

Trabajo de Campo desde Apertura hasta entrega de informe preliminar
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