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Nombre o Lema 

de la iniciativa 

Seguridad de la información desde la OCDI 

Datos de contacto  ANLA, Nidian Constanza Barreto Caballero, 

nbarreto@anla.gov.co, Jefe de Oficina de Control Disciplinario 

Interno. 

ANLA, Deisy Natalia Romero Cagua, dnromero@anla.gov.co, 

Secretaria Ejecutiva. 

ANLA, María Paula Zamora Acosta, mzamora@anla.gov.co, 

Contratista. 

Contexto La información gestionada por los profesionales de la Oficina de 

Control Disciplinario Interno es reservada y por tanto se debe 

evitar que sea de conocimiento de un tercero no autorizado. En 

este sentido, es de gran importancia que los computadores sean 

bloqueados antes de ausentarse del puesto de trabajo. 

Era común para los profesionales ausentarse de su puesto de 

trabajo para atender otros asuntos fuera del espacio destinado 

para el trabajo, dejando su computador desbloqueado. 

Proyecto/Iniciativa Con el fin de minimizar la cantidad de veces que los 

profesionales dejaban su computador desbloqueado, se 

estableció una multa de $2.000 COP para aquel que se 

ausentara de su puesto de trabajo sin bloquear su equipo.  

Para esto, los demás compañeros estarían atentos a quien 

dejara su equipo desbloqueado para imponer la multa.  

Resultados Crear una cultura de seguridad de la información y se ha 

minimizado la cantidad de multas realizadas a los profesionales. 

Así mismo, el dinero recolectado se utiliza para actividades de 

integración. 

Factores clave  El apoyo de todos los miembros del equipo y el compromiso ante 

las reglas de juego para la actividad. 
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 1 Definición de reglas de juego 

2 Imponer multas 

3 Pagar las multas 

Insumos:  

Describa las 

herramientas, 

materiales y 

personal 

participante en la 

iniciativa o proyecto 

Herramientas: Base de Excel para llevar las deudas por multas 

Materiales: Post it, banderitas para dejar la imposición de la 

multa 

Personal: Todos los miembros del equipo 

Sostenibilidad El apoyo de todos los miembros del equipo para mantener la 

actividad 

En acción 

 
Imagen 1. Multa impuesta a colaborador 

 
Imagen 2. Registro de multas y seguimiento de pagos 
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