AUTORIDAD NACIONAL
DE LICENCIAS AMBIENTALES

Fecha: 29-10-2020
Buena Préctica Version: 1
Cadigo: CI-FO-08

Instructivo para facilitar la evaluacion del Sistema de Control Interno

ANLA - Oficina de Control Interno
Elias Alonso Nule Rhenals

enule@anla.gov.co

3153915276

Carrera 13 a No. 34 -72 Piso 9

Jefe Oficina de Control Interno

La herramienta definida por el DAFP para la evaluacion del Sistema de
Control Interno es un archivo en Excel con 82 lineamientos, y cada uno debe
ser calificado en 3 aspectos, es decir que en total se deben diligenciar
aproximadamente 246 campos. El diligenciamiento de este formato se realiza
desde el primer semestre de la vigencia 2020. No obstante, dado que los
lineamientos objeto de calificacién son ambiguos, este proceso se habia
dificultado para las dependencias que tienen la responsabilidad de reportar
los controles asociados al Sistema de Control Interno.

De alli nace la iniciativa de documentar en lenguaje sencillo y teniendo en
cuenta las realidades de la entidad cada uno de estos lineamientos y elaborar
el Instructivo para el diligenciamiento del formato de Evaluacion del Sistema
de Control Interno.

El objetivo de la iniciativa es facilitar el diligenciamiento de los 246 campos
del formato de Evaluacion del Sistema de Control Interno- SCI, construyendo
un instructivo sencillo y aterrizado a la ANLA que sirve de guia para los
profesionales encargados en las dependencias de diligenciar dicha
evaluacion.

Este instructivo se elabor6 en los meses de abril y mayo de 2023,y en el mes
de junio y julio fue socializado a las dependencias, los profesionales que
participaron e hicieron posible la accion fueron los Profesionales de Control
Interno que elaboraron y revisaron el instructivo y profesionales de las
dependencias designados por los lideres de proceso para el diligenciamiento
de la evaluacion del SCI.
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1. Documentar en lenguaje sencillo y aterrizado a la entidad los
minimos que debe contener la evaluacion de cada aspecto definido
en la evaluacion del SCI

2. Sensibilizar sobre la importancia de la evaluacion del SCl y socializar
el instructivo a los profesionales designados de 10 dependencias de
la ANLA

3. El diligenciamiento de la evaluacién del SCI se realiz6 de manera
oportuna y se obtuvo informacion para el 100% de los aspectos
objeto de evaluacion.

1. Disposicidon y dedicacion de tiempo para el estudio de los 82
lineamientos y la documentacién de cada uno de ellos, por parte del
auditor asignado

2. Apropiacion de los profesionales designados en las 10 dependencias
para asistir a las mesas de trabajo y dar sus aportes para la
generacion definitiva del instructivo.

Analisis de cada lineamiento frente a lo establecido en el Modelo Integrado
de Planeacioén y Gestion

Analisis de las distintas herramientas de gestion con las que cuenta la entidad
con el fin de relacionar informacién que pueda servir como insumo para la
evaluacién del SCI

Documentar cada aspecto en el formato definido, creando asi el Instructivo

Herramientas:

Herramientas de gestién de la ANLA como indicadores, PAI, riesgos, entre
otros.

Materiales:

Formato en Excel definido por el DAFP

Personal:
Profesional auditor

Profesionales de 10 dependencias asignados por los lideres de proceso

Procesos de sensibilizacion semestral, previo al diligenciamiento de la
evaluacién del SCI
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Foto de un (1) campo del Instructivo
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Imagen de memorandos enviados a dependencias
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fHora de inicic6/07/23, 9:00:12 AM
Hora de finali 6/07/23, 9:46:28 AM
Duracién de 146 min 15 s
Tiempo medi34 min 18 s

2. Participantes

Nombre Primera entr: Ultima salida Duracién de | Correo electr Id.

Luz Dary Am: 6/07/23, 9:06/07/23, 9:4€45 min 59s LAmaya@anl LA
'Maria Paula 26/07/23, 9:006/07/23,9:2323 min 32s  MZamora@a Mi
Eilin Damaris 6/07/23, 9:0€6/07/23, 9:23 23 min EDTorres@ar ED

Richard Edua 6/07/23, 9:016/07/23, 9:4€44 min 42s RLopezt@anlRL
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1. Resumen

Titulo de la reSocializacién Instructivo SCI -Lineas de reporte SAF
Participantes 3

Hora de inicic6/15/23, 11:00:59 AM

Hora de finali 6/15/23, 11:40:31 AM

Duracién de 139 min 32s

Tiempo medi33 min44s

Nombre Primera entr: Ultima salida Duracién de | Correo electr Id. de particij
Luz Dary Am:z6/15/23, 11:16/15/23, 11:427 min 28 s LAmaya@anl| LAmaya@anl
Richard Edua 6/15/23, 11:(6/15/23, 11:439 min 26 s RLopezt@anl RLopezt@anl
Whilmar Alej 6/15/23, 11:(6/15/23, 11:434 min 17 s WRodriguez¢ WRodriguez

Reuniones TEAMS de socializacién




