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siLa
Actuaciones Materializacion de hechos de pecisiones direccionadas a Colaboradores asignados (Actos administrativos revisados
1 |sancionatorias No aplica corrupcion debido a intereses tereses matiaiares Favorecimiento a terceros particulares. |  Corrupcion Corrupcién 10 siLa 1| 10 proyectados verificando que se ajusten al | <%0 FR RS como revisores 31/12/2017 expedidos / Actos administrativos 1
. i icul v isi
Ambientales particulares P marco normativo vigente sefe Oficina Asesora Juridica expedidos)*100
documentos)
n de a evaluacion delos | Posible tréfico de influencias | Sanciones de tipo penal, fiscal y/o Corrupcién Términos establecidos para el 20 Moderada | Control del SILA a traveés de los lencia de a Revision | Subdireccion de Permisoy |01/01/2017 - Reporte de SILA re
permisos y it i Y qu aun disciplinario otorgamiento del permiso en la revisores, de los tiempos de los tramites y. Trémites ambientales 31/12/2017
subjetividad en la interpretacion del | tercero (amiguismo, persona | Afectacién derechos de los otros Norma / El sistemade gestion de la secuencia cronoldgica y generear alerta en
marco normativo aplicable influyente). usuarios ANLA sefialalos procedimientos de los trémites que se  realicen en menos de
Gestion de Per . i izaci it i
o |Gestonderermisosy | et 2 cada permiso/ parametrizacionen | 1| 50 la mitad del tiempo. N
Tramites Ambientales SILA
Posible otorgamiento de |Otorgar permisos que no cumplan Corrupcién Términos establecidos para el 21 Moderada y E dePermisoy | 01/01/2017- Capacitacién Realizada
dadivas a funcionarios a con ellleno de los requisitos. otorgamiento del permiso en la Trémites ambientales 31/12/2017
cambio de la realizacion del Norma /€l sistema de_gestion de la
5 [Gestondepermisosy | L ento Intereses Particulares Falta de ftica | \4Mte en menor tiempo 2 A e o prosedmenoste ] 1 | 2 .
Tramites Ambientales veee Profesional cada permiso / Resolucién de cobros
Falta de ética profesional en el Filtracion de la informacién | Pérdida de imagen Institucional / Corrupcién Corrupcién licacion de los Realizar dos C: I Evide o1 de Evaluacion y 01/03/2017 - Numero de capacitaciones Realizadas
ejercicio de las obligaciones y de los tramites en procesos de | Favorecimiento a Terceros / Sanciones definidos en el SGC / profesionales en los principios éticos para Seguimiento 30/12/2017
i 6ny Seguimiento i Elaboracién y cargue en el sila del el ejercicio de las obligaciones y funciones
Gestién de interviene en los procesos de previo al pronunciamiento informe de visita de comision /
P ” y Evaluacion y Seguimiento oficial de la Autoridad Nacional Seguimientoa los proyectos
4 Licenciamiento Evaluacién 20 N 1 20 2
de Licencias - ANLA. mediante la_herramienta de
Ambiental . .
medicion: Base control de términos.
Subdireccion de Evaluacion y
Seguimiento
Falta de i el Posible contra | Corrupcién | Corrupcion La subdireccion cuenta actualmente 20 Moderada | Realizar dos Capacitaciones a i Evid de Evaluaciony 01/03/2017- | Namero de capacitaciones Realizadas
ejercicio de las ligaci A iado a la toma de profesionales en los principios éticos para Seguimiento 30/12/2017
i i d | 5 procedimientos para Evaluacion, 1 el ejercicio de las obligaciones y funciones
" interviene en los procesos de pronunciamiento de la procedimiento para segt ntoy 1
Gestion de
. . y Evaluacion y Seguimiento Autoridad Nacional de Licencias protocolo de inspectores, incluidos.
5 |Licenciamiento Evaluacién 20 1| 2 2
(Ambientales - ANLA, para en el SGC y publicados en la
Ambiental
favorecer a un tercero. intranet de la Entidad para
conocimiento y aplicacién de los
profesionales de la Subdireccién.
5 Dilacién de los procesos con el Fortalecimiento de capacidades en manejo|
Falta de gestion y/o seguimiento a la ropésito de obtener el Prescripcién de las obligaciones/ Cuadro de Excel de seguimiento de herramientas ofimaticas, con el objeto
6 |Gestion uridica Procesos Coactivos misma por parte de los abogados prop : Caducidad de la accién de cobro/ Corrupcion Corrupcion 5 e v 1 s ¢ 1€ | istad Oficina Asesora Juridi 31/12/2017 Cantidad 1
vencimiento de términos o la control de mejorar el seguimiento a las actividades
designados. Perdida de cartera .
prescripcion del mismo relacionadas con jurisdiccion coactiva.
I é lar en Emitir ibjeti duccion de juridico Revisiones de los conceptos juridicos Lider Juridico (Abogado (Conceptos juridicos revisados expedidos
7 |Gestion Juridica Conceptos Juridicos E Corrupcion Corrupcién H SILA/SIGPRO 1] s proyectados verificando que se ajusten al |SILA / SIGPRO & 31/12/2017 ptos uridie pe 100%
concepto provecho de un tercero subjetivo Contratista) / Conceptos juridicos expedidos)*100
marco normativo vigente
Socializacién de la he ta Uli
Exigir u obtener dinero o ocializacion de [a herramienta Ulises Oficina Asesora Juridica, con
dirigida a los profesionales en derecho
8 |Gestion Juridica Procesos Judiciales b bien para gastos di Corrupcién Corrupcién 5 | zonaModerada ULISES. 1| s Listado de Asistencia el apoyo de la Subdireccion 31/12/2017 cantidad 1
encargados de la defensa judicial de la
o expensas irreales o ilicitas. Administrativa y Financiera
entidad.
Gestion del Talento Hum| Gestion del Talento Manipulacién indebida de la Posible pérdida o ‘Afectacion ala transparencia de la Corrupcion Corrupcion Instructivo para el manejo de 20 Moderada | Organizar el 100% archivo de historias Lider del Proceso Gestion del 01/04/2017 - # de hojas de vida organizadas
mano /No VP imagen historias laborales / Custodia del laborales acorde con los requerimientos Talento Humano 31/12/2017
g de los it I i Archivo donde reposan las historias del Archivo General de la Nacién,
documentos. beneficio de un tercero. disciplinario laborales.
9 20 1| 20 Hojas de Vida Organizadas 100%
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Gestion del Talento | Gestion de Intereses  Particulares  / ustr v Corrupcien | Corrupcién Registro de Préstamo de expediente, 20Z0na 1. Capacitacién alos contratistasy Lider de Proceso 31/12/2017 1Capacitacion Realizada.
Humano, Administrativa, | Documental Negligencia de los usuarios y/o Eliminacién de recursos de la Entidad / Incumpliento Sistemas deSeguridad de los Moderada funcionarios sobre su responsabilidad con SExpedeintes digitalizados / %
Tecnologica y Financiera /Falta de Etica Profesional p del d archivos, prestamos de expedientes o los documentos, de acuerdo con el rol que Expedientes a digitalizar
para favorecer a untercero y|Entidad / Sanciones de tipo penal, documentos en formato Digital ( desempenan frente a los mismos. (50%)
obtener unaretribucién. | fiscal y/o disciplinario. siempre y cuando este digitalizados) 2. Continuar con el proceso de
digitalizacion de  expedientes en la
medida que son organizados
10 20 1|2 integralmente.(50%) Registros de Capacitacion 100%
Gestion del Talento | Gestion de un terceroenla | Recibir un producto no conforme Corrupcien | Corrupcién Manual de contratacién / Manual de 20 Moderada
Humano, Administrativa, | Tecnologia d de |el Contratar un producto no requerido supervision / Procesos
Tecnologica y Financiera Tecnologla. que definan las condiciones de | Detrimento patrimonial para la entidad procedimientos precontractuales
contratacién
Gestion de una capacitacién/evento
externo en temas anticorrupcién y
compras TI paraloscontratisas del Area | Evidencia Grupo de sendcos 16/01/2017-
1 20 1] 2 de Capacitacién/evento realizado. 1
Administrativos 31/08/2017
de documentos precontractuales (estudios | externo.
de mercado, solictud de ofertas
econdmicas y estudios previos)
Gestion del Talento | Gestion de de funcionario o | El dificacionu | Perdida 6n de la entidad . |Corrupcién | Corrupcion 20Moderada | Matriz de Riesgo que permitio|1 |20 |20Moderada |Socializacion y sensibiizacion interna de Grupo de Servicios Campana de divulgacion realizada,
Humano, Administrativa, | Tecnologia contratista de la Entidad. Deterioro del d id identificar  vulnerabilidades  de Ia politica de seguridad en la informacion Administrativos
Tecnologica  Financiera de la entidad que reposa en los | Posibles _investigaciones y seguridad de la informacion / Roles y
servidores. procesos disciplinarios. Permisos que  restringe ciertas
12 20 acciones en el sistema / Seguridad Evidencia socializacion / segundo semestre del .
Perimetral / Trazabilidad de  los campaia. 2017
documentos, que permite  saber
quienlo crea y lo interviene.
Gestion del Talento | Gestién Intereses particulares / Queno |Favoreceraun terceroenla |Recibir un producto no conforme / | Corrupcion | Corrupcién 2070na Manual de Contratacion, Manual |1 |20 |20Zona lider Proceso Gestion 31/12/2017 No Procesos de Contratacion Revisados
Humano, Administrativa, | Administrativa existan filtros de revisiéndelos | elaboracién de los Contratar un producto no requerido / Moderada de Moderada Administrativa
Tecnologica y Financiera P definan las | Detrimento patrimonial para la entidad Supervisién Secop
condiciones de contratacién
Lista de chequeo incluida
B 2 Revision por parte de un profesionalen | en cada m,:e,ﬂ de contrato 100%
derecho asignado al area a los estudios
previos y estudios del mercado y demas
documentos de contratacién cumpliendo
con legal vizente.
Estudios Previos, Andlisis del
Gestion del Talento Desconocimiento e inobservacncia de| Sector y Pliegos de Condiciones| Comité de Contratacidn / Existen tres| o
Humano, lo dispuesto en el manual de|que  contienen factores|Celebracion de contratos sin el lleno de filtros de revisidn antes de publicar el Socializacion de manual de contratacion, 15/03/2017 -
1 i Gestin de Contratacién y _ Corrupcién 20 | 20Moderada 1 | 20 | 20Moderada |de supervisién y el procedimiento de|Evidencia de Socializacion. | Grupo de Contratos 1
Administrativa, a proceso de seleccién / Manual de Seston Contractunl 31/12/2017
Tecnologica y Financiera Ia materia de mercado) orientados a supervision y contratacién
favarecer intersces
Ineficiencia en el ejercicio de la
Gestién del Talento Intereses partiulares / Designacin de supervisian generando con ello - ; Realizar una  capacitacién sobre el . Capacitacion a os funcionarios y
oo supervisores que no cuenten con el a entrega de bienes o servicios| Incumplimiento de los principios de fa decundo ercels de la. supension,| 51240 de Asstencia /o 15/03/2017- | contratot e efeream fonciongs de
15 g Gestion de Contratacion conocimiento técnico del objeto de lafque no cumplen con las| contratacion publicay del manual de | Corrupcién | Corrupcién 20 | 20Moderada | Manual de Supervisién 1| 20 | 20 Moderada "| Registro Fotograficoy/o | Grupo de Contratos 4 1
Administrativa, o | o obligaciones y responsabilidad de los 31/12/2017 supervision acerca de la actividad
Teenologkay Hnanciera contratacién y/o los  aspectos de la Entidad p Susenisores. Material usado desgnada
supervisar con las  obligaciones
contractuales.
Gestion del Talento No_cumplir con todos los controles |Indebida liquidacion en los | Menores Ingresos Percibidos para la | Corrupcién | Corrupcion 20 La resolucion de cobro por lacual se [1 20 |20Zona Continuar con el seguimiento permanente Grupo de Financiera 01/01/2016- | seguimiento realizado en cada una de
Humano, Administrativa, de revisién en la emision de proceso de evaluaciony entidad fijan las tarifas para evaluacién y. Moderada que se realiza en cada etapa del proceso 31/12/2016 |las etapas del proceso=Nimero de
Tecnologica  Financiera liquidaciones por evaluacion y autos de | seguimiento con el propdsito seguimiento de liquidacion Oficios de Liquidacion y Autos de Cobro
16 Gestion de Financiera cobro de favorecer a un tercero / Procedimiento de cobro y recaudo Evidencia de Seguimiento Revisados / Total Oficios de Liquidacion y 100%
dreade cartera / liquidacion y la Autos de Cobro expedidos
revision se eferce por funcionarios
diferentes
procedimientos: ACPRL, ACPR2Y 1. Disefiar una herramienta de control
s , donde se pueda verificar que se brinda la
cutar 3 la ciudadania  1a| ATECtacion de laimagen institucional / AC-PR-3 / Sistemas de Informacion nformacion mtblis soliciadas por los
By Atender a intereses particulares de un| : Incremento de quejasy reclamos / s s (SILA-SILAII ) / Encuestas de . 1. Herramienta Lider proceso Atencion al 1/04/2017 - 1. herramienta disefiada
17 |Atencién al Ciudadano  |No aplica informacién considerada) : Corrupcion | Corrupcién 20 : 2 |2 diferentes canales: telefdnico, virtual 1
usuario o de un superior. piblica Desconfianza en la ciudadania en la satisfaccion / Auditorias a los P 2.informe trimestral Ciudadano 31/10/2017 2.informes elaborados (3)
Gestion de a institucion Procesos / Grabacion de audios de
Tomaciney do chats 2.Elaborar informes trimestrales (3), con el
analiss de los resulatados. 50%
1. Revisar la informacién vigente en la WEB
Transparente e
Desconocimiento al interior de la|No_ fomentar una cultura del o identificar las mejoras a realizar (10%) .
15 |controlalnGeston  |Noaplca entidad de las consecuencias y los|dentificacion y denuncia del FEE NIRRT | 0 Link enla WEB denominado ANLA |, |10 2. Actualizar l nformacién que se requiera Control Interno aofos/2017 No. acciones ejecutadas / No. acciones 100
actos que son considerados de|actos icitos al interior de laf {0 Transparente en el link mencionado (20%) propuestas (3
corrupcién entidad 3. Promover mediante  campafia

comunicativa la identificacion y denuncia
de actos ilicitos en la Entidad (70%)
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