VERSION (Espacio exclusivo de la OAP): V- Aprobado en ol Comilé Insii Tde Geslion y Desempeno del 30/01/2025,
DIMENSION No.: Dimension No: | Talenio Humano SEGUIMIENTO A SEPTIEMBRE 30_DE 2025 -1l 305025
% Avance esperado de la
PESO DE PESO POR 4 % Avance real % Avance real
FECHA DE FECHA DE DEPENDENCIA DEPENDENCIA (S) ANALISIS CUALITATIVO VALIDACION OAP activida
" lado de lado de I:
ACTIVIDA ACTIVIDADES META  PRODUCTO ESPERADO 1/ PATEREToN i AFoTo EVIDENCIA (AVTOEVALUACION) (Espaclo exclusivo de la OA) acumulado de | acumulado de la |NENRGA YRR
D la accién actividad OAP)
Juiio
1. Se desarrollé la capacitacién  Prevencién del acoso sexual y laboral en el lugar del trabajo” en las
fechas de 27 de junio y 04 de juio de 2025.
Garantizar el Agosto.
cumplimiento del Plan de trabajo 1.Se reclizé la actividad promover ambientes laborales equitativos el 29 de agosto de 2025. Se observa que el Plan de trabajo orientado
oo rabeio 1.1 Formular y realizar a il V111 Evidencios Julio Nota: Si bien se adelanté la correspondiente gestion ante Emermédica, se recibié como respuesta Nivel de cumplimisnto alto: al fortalecimiento de la diversidad, equidad
o ¥ os actividades pertinentes o un portafolio de capacitaciones donde se evidencia que o fue posivle al inferior de la organizacin g de género e inclusion en la Entidad, no
orientado al seguimiento orientado EV1.1.2 Evidencias Agosto . Se realiza el 43% de la actividad durante este i
9 establecidas en el plan de Trabajo e SAF - Grupo de Todaslas ubicar al profesional que adelantara la capacitacién con el enfoque requerido, por lo fanto, y con el yda a ,reporte contempla en todas las actividades fecha
1| 1s00% 10000% |t an. 100% ol forfalecimiento dela | 03-1eb-25 3-dic25 h £V1.1.3 Evidencias Sepfiembre ‘ y ¢ ! oVise 93.00% 7221% P | avance o o
orientado al fortalecimiento de la Gesfion Humana | dependencias > | animo de abordar con calidad la actividad planeada en el fiempo indicado en el plan de frabojo. | cudlitativo y cuantitativo, de ejecucion, lo cual se recomienda para
de la diversidad, : diversidad, equidad de EV1.1.4 Plan de trabajo comité " . periodo de 27,80%, para un total acumulado del 93% " i
coidan e ganero diversidad, equidad de género e et @ nelusomen 1 se conté con la profesional de la ARL quien desarrollo la capacitacion. o o la aciivdad Prosants evid idas, |ealizar un seguimiento del cumplimiento
e o inclusion en la Enfidad e 26126 de agosté se llevé @ cabo la capacitacion Prevencion temprana y superacién de la e avance de la actividad. Presenta evidencias validas. | g 1o activigades.
6n de oceso 6n, facilitado por la Nacional.
Entidad 9
Sepfiembre
1. Se realizé reto mundialista el 04 de septiembre de 2025.
2.Del 10 0l 26 de sepfiembre de 2025 se realizd la mediicién de Ambiente Laboral Great Place To
Work
Nivel de cumplimiento al;
2.1 Realizar 4 mesas de frabajo Listados de asistencia Se logra el 100% de cumplimiento de la actividad en el
o - - . inalizo te en i | o rte - . P
3300% [intermas pora revisar los cambios ol 4 |Propuesta del 03feb-25 simarzs | SAE-Omeode Noapica  |WAsel 0z6 repore en el Li“f:‘v‘dq"' fina 'f° en el primer seguimiento en un 100% por o cualno se reporta avance g o rayisa reporte debido a ue finalizd en el primer seguimiento 10000% primer seguimiento, correspondiente a 4 mesas de
procedimiento de Bienestar procedimiento seguimiento en elfercer fimesire.
correspondientes a las asistencias a las 4 mesas.
Nivel de cumplimiento alto:
2.2 Publicar la modificacion del Procedimiento Se logra el 100% de cumplimiento de la actividad en el
Garantizar el 3800% | acadimania on Comroy [ ibermeing Olatnas | somayas SAF -Grupo de Noapica | NV/Ase finalizb reporte enel - [La actividad finalizs en el segundo seguimiento en un 100% por o cual no se reporta No sa revisareports dibido o que fnalizb an el ssgundo seguimisnio TR sequndo seguimiento. Presenta evidencias vélidas
cumplimiento de la i st Gestion Humana segundo seguimiento avance en el fercer frimesfre. correspondientes a la solcitud de Ia pieza con el nuevo
2 2500% |participacién de 88.66% procedimiento, la pieza ya en su version final, y el
actividades de correo de publicacion del mismo.
Bienestar
Se realiza el seguimiento No.2 el y participacion mensual de las . y Nivel de cumplimiento al;
e revisa reporte y da cumplimiento a las evidencias, reporte
actividades de Bienestar de Julio - Septiembre de 2025 f porie v ¢ © P Se realiza el 31% de la actividad durante este
2.3 Realizar seguimientos mensuales al Reportes de cudlitativo y cuantitativo.
men e SAF - Grupo de . £23.1 Sequimiento a Total Planta:482 ! < . seguimiento, inferior al avance esperado en el periodo
34.00% dela en s v 02jun25 3-dic25 ) No aplica Nota: El seguimiento se realiza mensual y se reporta 56.60%
o v iocies e Bomesior oo Gestion Humana actividades bienestar 2025 [Total Asistencia Individual: 404 o e o e ocios Jun. 1o, que era de 43,39%, aunque al venir con adelantos
Porcentaje de Asistencia: 84% oy Somt P P Lo previos, se ubica el total acumulado en el 66,66%,
Nota: Los seguimientos se manejan de manera mensualy el reporte es trimestral gosy Sep superior al 56,60% esperado.
Teniendo en cuenta que el producto
esperado corresponde a la matriz de
actividades ejecutadas en el marco del
Plan de Bienestar y Estimulos 2025 y las
evidencias de seguimiento respectivas, se
observa que o se cuenta con la totalidad
de los soportes que permitan verificar e
se yda a ,reporte 2
e e manera integral las actividades reportadas.
3.1 Gestionar de forma oportuna las - -
- ¢ . Asimismo, se identifica una inconsistencia
actividades establecidas en el iz e 5 realiza un muestreo con las siguientes Nivel de cumplimiento alto: o se 1o
Sistema de Estimulos: Esirofegia de ity Al TercerTri i 4 det72,3 Se realiza el 25,53% de la actividad durante este n el diligenciamiento de la matriz toda vez
° ! actividades realizadas E3.1.1 Porcentaje de terminar el Tercer 72,34% i que el valor total no se encuentra agregado
Dar cumplimiento al Calidad de vida, Bienestar con ol plan de bienestar SAF - Grupo de. Todas los o del Plan de ida planeadas. Julio: Pasadia Parque Acuatico seguimiento, inferior al avance esperado en el periodo et do sepiombre de 2026,
3 1500% [Plan de Bienestar y 100.00% |Sentido 2025. 100% " Y| o3feb2s 31-dic-25 h . . . ) ) . Curso de Reposteria 72.34% 7221% que era de 27,80%, aunque al venir con adelantos para &l mes de septiembre de -
e e s esfimulos 2025 y Gesfion Humana | dependencios  [Trabojo de Bienestar 2025 1l |Con e fin e faciltar tvidad hbibetisedichit o se evidencia que en la
Trimestre 2: 35%, evidencios de TRIMESTRE la cual por mes lista las actividades ejecutadas. | Agosto: Bono para boleteria de cine. supem} 21 72,21% esperado. e matriz se reportan tres (3) eventos para el
Timestro 3 40% seguimiento mes de septiembre; sin embargo, s
Trimestral 4: 15% Septiembre: Jorada de reforestacion aportan como evidencia mayor numero de
| Caminata Ecoldgica eventos de los alli relacionados, lo cual
refleja falta e correspondencia entre la
informacion registrada y los soportes
documentales suministrados.
4.1 Adelantar de forma oportuna las
actividades establecidas en el Plan
Institucional de Capacitacion 2025, Nivel de cumplimiento alto:
conlos actividades incluidas en el 5 revisa reporte y da cumplimiento a las evidencias, reporte Se realiza el 21,10% de la actividad durante este
o Jimiento o mismo ya sean internas y/o con Plan Institucional de. E4.1.1 ACTIVIDADES PIC Ill Al terminar el Tercer Trimesre se evidencia para las acciones del Plan de C: itacién 2025, y seguimiento, inferior al avance esperado en el periodo |En la verificacion realizada de las
or cumplimiento o entidades extemnas de acuerdo con Capacitacion 2025 y SAF- Grupo de. Todaslas TRIMESTRE VIGENCIA 2025 el cual muestra un avance del 82.64% traducidas en 100 delos 121. que era de 26,13%, aunque al venir con adelantos evidencias, se observa que no se presenta
4 | 1500% |Plan nstitucional de | 100.00% ; 100% o 13-ene-25 31-dic-25 ) - ! ! T ; - . 82.64% 7386% 13%,
Copaitacion 2035 los a Gesfion Humana | dependencias  [E4.1.2. Julio, Agosto, Con el fin de facilitar la visualizacién de las acfividades realizadas se adjunta el cuadro de  |Neta: Se relaciono como evidencia acfividad de julio: 0304 previos, se ubica el total acumulado en el 82,64%, evidencias de una capacitacién de julio ni
Enfidod. sequimiento Septiembre PIC control de las actividadesla cual por mes se enlistan las i  Polifica de infegridadConficto_de_infereses, debido o superior al 73,86% esperado. de una capacitacion de septiembre.
Trimestre 1: 25% que no se reporté en fimestres pasados.
Trimestre 2: 35%
Trimestre 3: 25%
Trimestral 4: 15%
Matriz de las E5.1.1 Asistencia Julio 25xisx Nivel de cumplimiento alto:
actividades realizadas £5.12 Asistencia Agosto A TercerTri y \Trabajo SST20: Se revisc vda a . reporte Se realiza el 25,53% de la actividad durante este
Dar cumplimiento al 5.1 Adelantar de forma oportuna las terminar el Tercer enelTrabajo 2025,un | cyalitativo y cuantitativo. P
5 | 15007 |Flonanualde 10000% |actividades establecidasenelPlan | o0 Sde‘ P"Z" Z"“;" fz | vreneas 31-dic25 SAF- Grupo de Todaslas ;g‘T'S;A " Sepfiembr 48% planeada: s s seguimiento, inferior al hiiuied esperado en el periodo
9% sequicad y Salud * | de Seguridad y Salud en el Trabajo eguidoa y Salud en GestionHumana | dependencias |51 ASSIENCIaSERIEMBIE 601 o)1 de faciltar tavi 6 i i tiidades | Nota: Se revisaron los istacios de asistencia que soportan los - . que era de 27,80%, aunque al venir con adelantos
enel Trabajo 2025 2025, Trabejo 2025y 250 @ cual por mes lista las actividades ejecutadas. actividades reaiizadas por el volumen de estas, i se requiere defalle previos, se ubica el total acumulado en el 72,34%,
evidencios de E5.1.4 Plan Trabajo y Cap SST P i - solicitor a TH superior al 72,21% esperado.
seguimiento 2025 Septiembre FIRMADO
Nivel de cumplimiento al
Resultados Bateri Se logra el 100% de cumplimiento de la actividad en el
" esultados Bateria segundo seguimiento. Esta actividad aunque debié
6.1 Divulgar los resultados de la Riesgo Psicosocial | SAF - Grupo de Todaslas . La actividad findlizé en el segundo seguimiento en un 100% porlo cual no se reporta avance en el terminarse para el primer seguimiento, finalizo
50.00% |bateria de riesgo psicosocial y plan 1 |Plande infervencisn | 03-feb25 28-mar25 h N/A se finalizé reporte en el sef No se revisareporte debido a que findlizé en el segundo seguimiento 10000% :
A > > nce e Gestién Humana | dependencias tercer fimestre. efectivamente para el segundo seguimiento por lo que
de infervencion a los directivos Socializacion de
faltaba socializarlo a los directores de dos
resultados
dependencias, de los cuales uno fue socializado en
reunion y otro mediante el informe realizado.




6 15.00%

Realizar actividades

estrés alto y/o muy
alto. y/oalos
quipos de frabajo
que arojaron
resultados altos y/o
muy altos enlos
factores
intrlaborales, de.
acuerdo conla
bateria de riesgo
psicosocial afo 2024

50.00%

6.2 Realizar

individuales por parte de la Psicéloga
de lo ARL talleres presencidles y
capacitaciones

te
100% |Presentaciones
aplican)

asistencia

(si

03-feb-25

28-n0v-25

SAF - Grupo de.
Gestion Humana

Todaslas
dependencias

E6.2.1 Julio SST
E6.2.2 Agosto SST
E6.2.3

Jutio

1 Enel dl
2.5e realiz6 13

. s 5m ol de iulio d
organizacional - UNAL 2 con una asistencia de 18 servidores
5. Serealizaron 8 sesiones de coaching de liderazgo

6.
Agosto
1

individual

2. Dos ACTIVIDAD OUTDOOR

ONFIANZA - EL PODER DEL TRABAJO EN EQUIPO-

APOYO SOCIAL con cobertura 46 personas en total
3. Dentro del o i

3tal licitad 6nal

12

asistencia 19 personas
1908

19 personas

el dolor 3

5.

76 personas

6.

Septiembre

suefio”, cobertura

TOTAL PARA EL PERIODO

e revisa un muestreo de las evidencios y da cumplimiento ol reporte
cuantitativo y cudlitativo.

90.10%

Nivel de cumplimiento alf;
Se realiza el 30,87% de la actividad durante este
seguimiento, porcentaie igual a lo esperado para el
periodo. El porcentaje de avance acumulado de la
actividad para este seguimiento es igual a los esperado.

Se observa que no se presenta evidencia
de una capacitacion de julio ni de una
capacitacion de agosto.




