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% Avance real
acumulado de
la accién

% Avance real
acumulado de la
actividad

1.1 Solicitar y validar los miembros
del Equipo de Gestores de
o cupoce | cupose  [AIOS  cemissstmons encieqnso |10 et svcens s
1 14% | de Gestores de 100% | agrdad en lo enfidad 1 |euio de estores de 03feb25 | 300br25 | Gestion Homana | Comuneaciones |1eperte en el seguimiento en un 100% por o cual no se 10?)‘7 o cumplimiento desde ol segundo [o000X)
Infegridad 2025 9 cady edquipo de g seguimiento reporta avance en el fercer timestre. 0% P g
presentar ante el Comité integridad tiimestre de 2025
Instifucional de Gesfién y
Desemperio
Juiio,
Actividad conociendo la ANLA para los
servidores que ingresaron ala Enfidad
(15/07)
Campafia de expectafivas para el
desarrollo de la Batalla del Conocimiento.
(22/07) Reglas de la batalla (25/07)
Camparia difundida desde la OCDI
relacionada con conficto de infereses por
coreo elecirénico el 28 de julio de 2025.
Agosto.
€101 de agosto se reaiiza la solicitud de
inscripcién, adicionalmente el 4, 5y 6 de
2.1 Desarrolar diez (10) campanas Campafias de divulgacion, E2.2.1: Coreos agosto, se llevé a cabola actividad de la i .
Desarrollar A ! D) camp onos ¢ . ? batalla del conocimiento en la cual Se revisa reporte y da cumplimiento a las
I de divulgacion, ser Vy/o er 1y formacién SAF - Grupo de Grupode  electronicos de ! revisa e
comparias de 50% ; ) 10 ) 03feb-25 | 28nov-25 ” po d ! fuvimos a dos (2) ganadores. evidencias, reporte cudlitativo y
; formacion para la apropiacion de para la apropiacion de la Gestion Humana | Comunicaciones |Campafia ot ore P
divulgacion, la Polifica de Integridad Politica de Integridad £2.2.2: Asistencias prie .
sensibilizacién y Asf mismo, en el mes de septiembre se
i6 adelanto la actividad conociendo la
2 145 |fomacion para o o
la apropiacién AN
de la Poliica de En el mes de sepfiembre se adelants el
Infegridad y mes de los valores, en donde cada
confiicto de semana se da a conocer uno de los
infereses valores del Cdigo de Integridad, se
recuerda su descripcion, sus
comportamientos y se solicita reaizar la
votacién por el colaborador que
demuestre el valor.
Esta acfividad finalizard en el mes de
octubre y por lo fanto se reportard en el
siguiente seguimiento.
2.2. Reaiizar dos (2) capacitaciones . - No se revisa andiisis ni evidencias, debido
parala apropiacién de la Poliica Presentacion(es) SAF-Grupode | DAFP - Grupo de |/ s finalizo La acividad finaiiz6 en el segundo a que la actividad ya se encuentra al
50% 2 - 03feb25 | 28nov-2s i reporte en el I seguimiento en un 100% por lo cual no se
de Infegridad con el apoyo del Listados de Asistencia Gesfion Humana | Comunicaciones ‘ 100% de cumplimiento desde el segundo
seguimiento reporta avance en el fercer fimestre.
DAFP frimesire de 2025
3.1 Desarrollar una (1) actividad de
socializacién para la Alta Direccién Presentacion SAF - Grupo de N/A La actividad No se presenta avance para el periodo,  |No se revisa reporte debido a que no se
Desarroliar 50% de la Polfica de Infegridad - [ I Oloct25 | 28nov-25 ” N/A NA presenta ° °
o Cooigs db mioaridagy Gesfién de Listado de Asistencia Gestion Humana inicia en octubre la actividad inicia en octubre de 2025 |requiere para este seguimiento.
camparias de
sensibilizacién Conficto de Infereses.
3 1z [enio gupos de R
trabajos infemos 3.2 Desarollar cuatro (4)
incluyendo actividades de socializacion para o . o No se revisa andilisis ni evidencias, debido
socializacién a 10s grupos de trabajo infernos Presentacion SAF - Grupo de Todas las N/A se finalizd La actividad finalizd en el segundo a que la actividad ya se encuentra al
la Alta Direccion 50% relacionados con la Poitica de 4 |listado de Asistencia 03feb-25 | 28:n0v-25 | Cochisn Humana | dependencias |fePOTe en elll seguimiento en un 100% porlo cualnose 40974 | mplimiento desde el segundo
Intognted Cadige da Infegidad y seguimiento reporta avance en el fercer fimesre. Hireate co o008
Gesfion de Conflicto de Intereses.
Difundir a los
colaboradores
de la enfidad la
informacién . o No se revisa andiisis ni evidencias, debido
relacionada con 4.1 Realizar una (1) campana de. Compoafa de difusion SAF - Grupo de N/A se finalizd La actividad finaliz6 en el segundo a que la actividad ya se encuentra al
4 14% 100% > 1 ! 05may25 | 314ul2s . reporte en el I seguimiento en un 100% por lo cual no se 100.00%
el Procedimiento difusin adelantada y difundida adelantada y difundida Gesfion Humana | Comunicaciones ‘ 100% de cumplimiento desde el segundo
seguimiento reporta avance en el fercer fimestre.
paralla frimestre de 2025
declaracién de
confiictos de
infereses

% Avance esperado
de la actividad

Nivel de cumplimiento alto:
Se logra el 100% de cumplimiento de la actividad en el
do seguimiento. Evidencia validad cons
listado con los 32 gestores seleccionados junto con el correo
de presentacion de los mismos.

Nivel de cumplimiento alto:

Se realiza el 10,20% de la actividad durante este seguimiento,
inferior al avance esperado en el periodo que era de 30,87%,
aunque al venir con adelantos previos, se ubica el total
acumulado en el 80,20%, porcentaje esperado a la fecha.

Se recomienda para presentar las
evidencias, adjuntar un Excel donde se
establezca claramente cuales son las 10
campanas realizadas para separarlas de
otras actividades que han realizado, o
para entender qué hace parte de cada
campana para evaluar las actividades de
la misma.

Aunque se reporta el 100% de cumplimiento de la
actividad en el segundo seguimiento, no se adjunta la
asistencia a uno de los dos eventos mencionados (mes
de junio). Se proporciona un correo que si bien se
puede confirmar que se realizé el evento y la fecha, no
evidencia mayor informacién del mismo.

Se recomienda procurar aportar
evidencias de las actividades que
no dejen duda de su realizacion y
contemple la informacién de los
asitentes, entre ofros aspectos.

No se reporta ni evalua porque la actividad inicia
posteriormente

Nivel de cumplimiento alto:

Se reporta el 100% de cumplimiento de la actividad en el
segundo seguimiento, realizandose una actividad en el primer
trimestre y las dems en el segundo trimestre. Evidencia valida

Aunque se reporta el 100% de cumplimiento de la actividad en
el segundo seguimiento, se considera que no
correspondencia con el reporte de cumplimiento con las
actividades y el producto esperado, en atencion a que una
campafia de difusion acorde con la politica de la entidad debe
contemplar unos objetivos, un publico objetico, un mensaje

central, ademés de seleccionara los canales de comunicacion
‘adecuados para cumplir con los objetivos de la camparia.

En atencion a que el producto esperado
consiste en una campafia de difusion

y difundida, entendida como
el conjunto de actividades orientadas a
promover, socializar o posicionar un
tema, programa, producto o
procedimiento institucional, se observa
que la evidencia aportada —consistente
en el envio de un correo institucional
con el procedimiento de gestion de
conflicto de intereses—, si bien
corresponde a una accién de difusion,
no cumple con las caracteristicas
propias de una camparia de difusion, en
tanto no se evidencia una estrategia
comunicacional estructurada, integrada
por un conjunto de actividades que
permitan acreditar el cumplimiento
integral del producto esperado,




Asegurar que los
Gerentes
Publicos de la
entidad,
obligados por la
Ley 2013 de
2019, publiquen

5.1 Asegurar que el 100% del
equipo directivo realice la
publicacion de la declaracion de

Reporte de declaraciones de
bienes, rentas y conflicto de

SAF - Grupo de

N/A se finalizd

La actividad finalizé en el segundo

No se revisa andiisis ni evidencias, debido
a que la actividad ya se encuentra al

| e 100 | anton y conficts da infereses en los aplicafivos 03mar25 | 30may2s | AT OWPOde Directivos  [reporte en el Il seguimiento en un 100% porlo cualnose | 3% @ 25 EOE VS SARET C 100.00%
e o s nfersos om o omlatives establecidos por Funcion seguimiento reporta avance en el fercer frimesire. e Corons
y confiicto de establecidos por Funcién Publica. Poblica
infereses en los
aplicativos
establecidos por
Funcién Publica
€128 de juiio se redliza la campana de
Realizar expeciafiva para el diligenciamiento del
seguimiento y ) ] ) ) £6.1.1: Comeo formulario de conflicto de inferés, En el
monitoreo al 6.1 Realizar seguimiento y Matriz de seguimiento y electrénico mes de sepiembre se adelanté el
gite do monitoreo a los conflictos de monitoreo al registro de SAF - Grupo de ) e oouimionts a o Mo 4o seumicnioy |58 evisa reporte y da cumpiimiento a las
| e 100%  |infereses que hayan sido conflictos de infereses que Olsep2s | s0sep2s | R0 S8 | servidores Poblicos | FE KO eioree o agiene do coniiate da evidencias, reporfe cudlitafivo'y 100.00%
reporiados al Grupo de Gesfion hayan sido reporfados al ! ! cuanitafivo.
infereses que oo o tio Gt Homana £6.23; formulario infereses que hayan sido reportados ol
han surtido - - diigenciado Grupo de Gesfion Humana, en el cual se
émite evidencia que en el Ulfimo frimesre no se
reportaron conflicios de inferés.
Encuesta sobre la
7.1Realizar una encuesta sobre la apropiacién de la Poliiica de SAF—Grupo de Grupo de Zé ?VT‘;GZ" gﬂg‘:"uf No se presenta avance para el periodo, |\ i
50% apropiacién de la Poliica de Infegridad 030ct2s | 1édic2s i : Ia actividad inicia en el mes de octubre
Medirla Imegrdod ks socializacion de Gesfion Humana | Comunicaciones [no se reporta 08 requiere para este seguimiento.
16% °f§i§'ﬁ?§2§e resuliados oridenela 0.00%
7.2 Realizar un (1) informe de
‘"'ege”n".ﬁ,‘f,ge © resultados sobre a apropiacién de Informe de resultados sobre SAF—Grupo de Zé ?VT‘;GZ" gﬂg‘:"uf No se presenta avance para el periodo, |\ i
50% Ia Poliica de Infegridad. Ia apropiacién delaPolfica | Ol-dic2s | 1édic2s | - BLEO e Noaplica | Pelueest b fa acfividad inicia en el mes de diciembre 11252 900 #P3TC SER 0 45
Si se requiere se reaiizaran acciones de Infegridad de 2025 -
de mejora evidencia
100% TOTAL PARA EL PERIODO

75.81% 75.61%

Aunque se reporta el 100% de cumplimiento de la actividad en
el segundo seguimiento, un correo de solcitud a los servidores
no infiere el cumplimiento del que habla la actividad
consistente en: "Asegurar que el 100% del equipo directivo
realice la publicacion de la declaracion de bienes, rentas y
conflicto de intereses en los aplicativos establecidos por
Funcién Publica.”

En atencién a que la actividad consiste
en: "Asegurar que el 100% del equipo
directivo realice la publicacion de la
declaracion de bienes, rentas y
conflicto de intereses en los aplicativos
establecidos por Funcion Publica.” , s
observa que la evidencia aportada
—correspondiente a correos de solicitud
de publicacion de la informacion por
parte del equipo directivo— no resulta
suficiente ni consistente para acreditar el
cumplimiento de la actividad, toda vez
que no permite verificar efectivamente la
realizacion del reporte en los sistemas
oficiales dispuestos para tal fin.

Nivel de cumpl
Se logra el 100% de cumplimiento de la actividad en el
segundo seguimiento, toda vez que para el tercer semestre no
se presentaron conflictos de interés. Evidencia valida
consistente en el correo divulgando las causales y pasos en
caso de presentarse conflicto de interés, inhabilidades e

oo aoncrada de secuim

yla Matriz di
donde se presentan los conflictos reportados y las acciones
realizadas por la entidad.

Aunque la actividad esté al 100%, se
recuerda la importancia de tener la
matriz actualizada

No se reporta ni evallia porque la actividad inicia
posteriormente

No se reporta ni evallia porque la actividad inicia
posteriormente

72.84%




