Plan Institucional de Capacitacion 2023

Eje tematico segun el

# Eventos Tema DAFP Horas por evento Horas totales Trimestre a ejecutar
Gestion del Conocimiento y la .
1 Diplomado misional ! |nnovaci<I5nI v 160 160 3. Segundo y tercer trimestre
Taller sobre andlisis de fotografias como herramienta de Gestion del Conocimiento y la N N
2 'y seguimiento de proyectos Innovacion 2 4 Primer y segundo trimestre
Hidrologia
i i6n, calidad de agua, impacto ambiental en zonas Gestion del Conocimiento y la .
2.5 do y t ¢ tr
1 inundables, medidas de manejo ambiental en dreas Innovacion 37 37 egundoyy tercer trimestre
inundables.
Componente hidrico superficial: Gestion del Conocimiento y la i )
1 Guia de buenas practicas modelacién asociada a Innovacion 2 2 Primer y segundo trimestre
vertimientos.
Componente biético: Gestion del C imiento y I
1 it yI istribucion de especies y v e 2 2 Segundo y tercer trimestre
1 Servicios geoespaciales Transformacién digital 2 2 Primer trimestre
Gestion del C imiento y |
1 Valoracién econémica estien IE"":‘:‘;?;: entovia 2 2 Primer trimestre
6 SILA Transformacion digital 1,5 9 Todo el afio
9 AGIL Transformacién digital 4 36 Todo el afio
1 Power BI Transformacion digital 37 37 4. Tercer y cuarto trimestre
6 Sistema de Gestion de Seguridad de la informacién SGSI Transformacién digital 2 12 Todo el afio
Componente atmosférico: Gestion del Conocimiento y la .
N : " . : Segundo y tercer trimestre
2 Modelacion de la calidad del aire y ruido Innovacion 2 4 eundoy
Gestion del Conocimiento y la :
1 Hidrogeologia Innovacién v 16 16 3. Segundo y tercer trimestre
2 Taller redaccién de obligaciones en licencias y autos de Gestion del Conocimiento y la 10 20 Primery segundo trimestre
seguimiento ambiental Innovacion ¥ ses!
1 Licenciamiento y permisos para no ambientales Creacién de valor publico 2 2 Segundo trimestre
Gestién del riesgo en proyectos ambientales Gestion del Conocimiento y la Segundo trimestre
Innovacién
2 |compensacionesyax Gestién delConocimieto 3 6 Primery sgundo tmesre
1 Evaluacién del rendimiento laboral Probidad y ética de lo publico 1 1 Primer trimestre
1 Acuerdos de gestion Probidad y ética de lo publico 1 1 Primer trimestre
1 Evaluacién del desempefio laboral Probidad y ética de lo publico 1 1 Primer trimestre
Prevencion de contrato realidad
1 Creacién de valor publico 2 2 Primer trimestre
* Pautas de prevencion
Buenas practicas para la supervisién y liquidacion de
contratos
- . Probidad y ética de lo publico Segundo trimestre
1 * Prevencion de contrato realidad v P 6 6 €
* Marco general para una buena supervision
* Lecciones aprendidas y casos de éxito en la supervision
Actualizacion en contratacién estatal
1 Creacién de valor publico 6 6 Segundo trimestre
* Marco normativo y demds asociados.
medicién y de Gestion del Conocimiento y la N
y L : N y Segundo trimestre
1 Indicadores de efectividad o de impacto, casos y ejemplos. Innovacién 6 6 4
1 Mecanica basica Gestion del Conoflmlento via 3 3 Segundo trimestre
Innovacién
1 para Gestién d;:::vr:ﬁg: fento y la 2 2 Primer trimestre
Primeros auxilios nivel intermedio . bl "
5 Creacién de valor publico 6 30 Tercer y cuarto trimestre

8 horas presenciales por grupo




Gestion del Conocimiento y la

Redaccién profesional \nnovacion 21 21 1. Primer y segundo trimestre
Actualizacién en reforma tributaria:
N T,
Enfasis en fiquidacin de cuentas por cobrar sobre Creacién de valor publico 3 3 Primer - segundo trimestre
de de serviciosy de
declaraciones de renta.

" Gestion del Conocimiento y la .
Diplomado transversal \nnovacion 160 160 4. Tercer y cuarto trimestre
Gestién documental: Tablas de Retencién Documental Gestion del Conocimiento y la 2 2 Durante el afio
(convalidacién e implementacion) Innovacién
Gestién documental: Programa de Atencién de Gestion del Conocimiento y la 2 2 Durante el afio
Emergencias y Atencién de Desastres en Archivos Innovacién
Gestion documental: instrumentos archivisticos Gestién del Conocimiento y fa 2 2 Durante el afio

Innovacién
Gestién documental: gestor documental (Orfeo), aportes Gestion del Conocimiento y la 2 2 Durante el afio
en el proceso de la gestion de los documentos en la ANLA Innovacion
Gestion documental: Sistema Integrado de C Gestion del C imi yla 2 2 Durante el afio
sic Innovacién
i6n del Conocimi |
Gestién documental: tablas de control de acceso Gestion del Conocimiento yla 2 2 Durante el afio
Innovacion
Manejo de victimas de acoso sexual Probidad y ética de lo ptblico 6 6 Tercer trimestre
Business Process Management BPM Transformacién digital 6 6 Tercer trimestre
Politica de integridad Probidad y ética de lo publico 2 4 Segundo y cuarto trimestre
SIGPRO y seguridad de la informacién Transformacion digital 2 12 Durante el afio
N Gestion del Conocimiento y la .
Conociendo la ANLA Inmovacion 16 112 Durante el afio
Lengua de sefias Colombiana Nivel 1 Creacién de valor publico 14 14 Segundo y tercer trimestre
Lengua de sefias Colombiana Nivel 2 Creacién de valor publico 14 14 Segundo y tercer trimestre
Apuesta institucional: Acuerdo de Escazi y lineamientos . L
vigentes del medio socioeconémico Creacion de valor piblico 2 10 Todo el afio
Rendicién y control social a la gestién institucional Creacion de valor publico 1 1 Segundo trimestre
Acuerdo de Escazi Creacion de valor piblico 6 6 Tercer y cuarto trimestre
Lenguaje claro Creaci6n de valor publico 2 2 Segundo trimestre
::‘:grama coaching para 30 servidores, 4 sesiones cada Probidad y ética de lo publico 120 120 Segundo y tercer trimestre
Programa Inspirar, versién fortalecimiento en equipo:
Para 50 personas
Sesiones 4
3 horas cada sesion . . - N :
Temas por sesidn: Probidad y ética de lo publico 12 12 Primer y segundo trimestre
1. Comunicacion desde el DISC
2. Liderazgo desde el DISC
3. Toma de decisiones desde el DISC
4. Mundo emocional desde el DISC
basada en el Probidad y ética de lo publico 1 2 Primer y segundo trimestre
. - Gestion del Conocimiento y la .
Taller preparacion para concurso de méritos \nnovacion 2 4 Segundo y tercer trimestre
Competencias blandas para:
* Refuerzo de bateria de riesgo psicosocial . . - .
* Atencién al ciudadano Probidad y ética de lo publico 3 9 Segundo y tercer trimestre
* Teletrabajo
Reinduccion Gestion del Conocimientoy la 1 1 Tercer y cuarto trimestre
Innovacién
Dia del servidor: conferencia motivacional con una Probidad y ética de lo publico 2 2 Tercer trimestre

persona reconocida en medios para 500 personas




1 Medidas preventivas Creaci6n de valor publico 2 2 Tercer trimestre

1cién en cobro coactivo:
1. Principios de especialidad y subsidiariedad en materia de
notificaciones de actos administrativos expedidos en cobro
coactivo y su posible afectacion por parte de la Ley 2213 de
2022, que establece la vigencia permanente del Decreto
806/2020, que consagra el uso de las TIC en actuaciones
judiciales, agiliza procesos y flexibiliza atencion a usuarios.
2. Medidas cautelares: Naturaleza, procedencia,

1 materializacién. Bienes inembargables.

3. Diligencia de remate de bienes (modalidades, avaliios,
desarrollo, adjudicacién de bienes y registro de la
propiedad).
4.Diferencias y aspectos practicos entre la prelacién de
créditos y prelacion de embargos
5. Garantias Reales y Personales aspectos précticos del
derecho de persecucion.

6. Régimen de insolvencia (personas naturales, juridicas.
publicas y privadas, mixtas), procedimiento

Creacion de valor puiblico 6 6 Tercer y cuarto trimestre

1 Jurisprudencia ambiental Creaci6n de valor pblico 2 2 Cuarto trimestre

103

sus activi horas, i iales o virtuales, y los trimestres estimados de realizacién podran ser sujetos a las modificaciones pertinentes de acuerdo con los lineamientos del Gobierno
y/o la Direccién General y/o la ireccio inistrativa y/o el Coordit de Gestion Humana.

NOTA: El presente Plan Institucional de C




